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1. Introduccion.

La Secretaria de Educacion - SEC al evaluar un programa ETDH, para el registro
pertinente, debe velar por el cumplimiento de los requisitos estipulados en el
Decreto 1075 de 2015.

Asi mismo, debe tener en cuenta el Proyecto Educativo Institucional - PEIl y la
pertinencia de acuerdo con las vocaciones productivas locales y regionales.

En el Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas; se estipula
que los Programas ETDH, Técnicos Laborales, deben ser estructurados con base
en las Normas Sectoriales de Competencia Laboral - NSCL, relacionadas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones - C.N.O.

Es necesario sefalar que el Observatorio Laboral del SENA a través a través de
la Clasificacién Nacional de Ocupaciones C.N.O, publica las Ocupaciones de los
diferentes niveles de cualificacion A,B,C y D que son identificadas en
concordancia con el sector productivo, a su vez, las Mesas Sectoriales del SENA
en conjunto con las instancias de concertacién como son: el sector productivo,
gobierno, gremios sector educativo entre otros, elaboran Normas Sectoriales de
Competencia Laboral, que se relacionan con las ocupaciones en cuanto a las
funciones requeridas para su desempeno, este trabajo constituye el insumo de
trabajo para las instituciones de ETDH al momento de disefar su oferta
educativa por competencias laborales.

Cabe mencionar que la C.N.O es una herramienta para el disefio curricular, por
ello, debera tenerse en cuenta también la normatividad legal vigente, dado
muchos programas solo pueden ser ofrecidos por otros niveles educativos.

El objetivo principal de esta guia es proporcionar a los usuarios de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH, aspectos que permite orientar el
proceso de disefio curricular, asi mismo, explica el modo de realizar consultas
relacionadas con las ocupaciones y Normas Sectoriales de Competencia Laboral,
requeridas para el disefio de los programas ETDH.

Cabe senalar, que este documento es de caracter orientativo y bajo ningun
contexto entrara a suplir la normatividad legal vigente.
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2. Generalidades

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones, tiene una estructura matricial
compuesta por una serie de elementos ocupacionales, lo cual se puede observar
en la siguiente ilustracion.

AREAS DE DESEMPENO

nmrm< -2

O 6w P>

Areas de desempefio:

Campo de actividad productivo definido por el tipo y naturaleza del trabajo
desarrollado
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Nivel de Cualificacion A, B, Cy D:
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NIVELES DE EDUCACION SUPERIOR

Nivel A (1): Funciones muy variadas y complejas, su desempefio exige un alto
grado de autonomia, responsabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente
por la asignacién de recursos; se requiere generalmente haber cumplido un

Nivel B (2): Funciones muy variadas, demandan responsabilidad de
supervision, un apreciable grado de autonomia vy juicio evaluativo; se requiere
generalmente de estudios técnicos o tecnoldgicos.

e

NIVELES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Nivel C (3,4): Funciones que combinan actividades fisicas e intelectuales, en
algunos casos variadas y complejas, con algun nivel de autonomia para su
desempefo; por lo general se requiere haber cumplido un programa de
aprendizaje para el trabajo, educacién basica secundaria mas cursos de

Nivel D (6): Funciones sencillas y repetitivas y se desempefan en actividades
fundamentalmente de caracter fisico, con alto nivel de subordinacion; la
experiencia laboral requerida es minima o no se exige; se requiere, por lo

Ejemplo de interpretacién del codigo de la ocupacién 8342: Soldadores

8 3 4 2
OCUPACION (4 digitos) —_— 8342
CAMPO OCUPACIONAL (3 digitos) =——> 834

AREA OCUPACIONAL (2 digitos) E—— 83

*Segundo digito es el nivel de cualificaciéon

Nivel de Cualificacién C (3)

AREA DE DESEMPENO (1 digito) — 8
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_ Primer digito Segundo digito
Area de desempefio Nivel de Cualificacién

Explotacion Primaria y 3
Extractiva
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3. Criterios de clasificacion de la C.N.O

Los dos criterios principales que se utilizan de la C.N.O, para la Educacién para
el Trabajo y el desarrollo Humano, son los Niveles de Cualificacién Cy D y el
Area de Desempefio.

Nivel de Cualificacion: Se refiere a la complejidad de las funciones, el nivel de
autonomia y responsabilidad en el desempeno, la cantidad, tipo y nivel de
educacién, capacitacion y experiencia requeridas para su desempeno. Los
niveles utilizados para la estructuraciéon de programas ETDH son los C (3,4) y D

(6).

Area de Desempeiio: Campo de actividad laboral definido por el tipo y
naturaleza de trabajo que es desarrollado. Se consideran también las areas de
conocimiento que se requieren para el desempeno y la industria donde se
encuentra el empleo.

Las areas de desempefio se relacionan con ocupaciones, las cuales a su vez se
relacionan con las Normas Sectoriales de Competencia Laboral - NSCL,
relacionadas con ocupaciones de los diferentes niveles.

En el siguiente link del Observatorio Laboral del SENA:
http://observatorio.sena.edu.co/ , podra encontrar, los elementos requeridos
para el disefo curricular de los programas de ETDH, técnicos laborales, que son
las areas de desempeiio y las Normas Sectoriales de Competencia Laboral por
ocupacion de los niveles de la ETDH; adicionalmente podra consultar entre otros
temas la descripcion de perfiles ocupacionales (estructura funcional de la
ocupacion), definidos por cada una de las 85 Mesas Sectoriales.

Las Normas Sectoriales de Competencia Laboral son estandares reconocidos a
nivel nacional, que describen los resultados que un trabajador debe lograr en el
desempefio de una funcién laboral, los conocimientos que aplica y las evidencias
requeridas para demostrar su competencia dichos estandares estan relacionados
como minimo a una estructura funcional de la ocupacion.
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4. Requisitos basicos para obtener el registro de los programas
(nuevo, renovacion, ampliacion)

MINEDUCACION

Registro de
Programa

SIET

A continuacién, encontrara una lista de los requisitos basicos que se deben
cumplir para obtener el registro de los programas de ETDH de acuerdo con la
normatividad legal vigente:

1) Informacién General de la institucion

2) Denominacién del programa

3) Objetivos del programa

4) Definicién del perfil del egresado

5) Justificacion del programa

6) Plan de estudios

7) Autoevaluacién Institucional

8) Organizacién Administrativa

9) Recursos especificos para el desarrollo del programa
10) Recursos docentes

11) Reglamento de estudiantes y de formadores
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12) Financiacion
13) Infraestructura.

Nota 1: Para los programas de salud se requiere el concepto previo
favorable de la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud.

Nota 2: Para la Renovacién de Programas de idiomas se solicita la
certificacién de calidad.
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5. ¢Como realizar consultas en el Observatorio Laboral del
SENA?

Ingresar a http://observatorio.sena.edu.co/

@ observatorio sens,edu,co/Home/ Ham e

MAPA DEL SITIO  ENGLISH VERSION  MIERCOLES, 15 DE MAYO 2018 INICIO DE SESION
SE?\IA Yonos
7AV éuv;u»'; ® MINTRABAJD
OO E  seoeemn

Regionales ‘ Formacidn ‘ Emploabilidad ‘ Empresarics ‘ Familia SENA | Sala do Prensa ‘ Transparencia Suwuo.bl(mumhm

sena OBSERVATORIO LABORAL

7AV Y OCUPACIONAL

Normas de Compentenca Laboral

e Ocupanones ."h las Ocupaciones de Inversién

Clasificacian Nacional Tendencia de @ Alertas Proyectos

0LO Grupo del Observatorio @ Informacién del Observatorio

En esta pagina web se podra consultar la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
CNO, desplazandose a la parte central de la pagina.

oy Clasificacion Nacional de Ocupaciones - Buscador

Conozca las Ocupaciones Colombianas relacionadas con los sectores productivos
del pais de acuerdo con su area de desempeno y nivel de cualificacién

OROEONOMNCY

Mineria Salud Automotriz Educacién Audiovisuales

Buscar por ocupacion, codigo o denominacion:
& —~

Consultar

10
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El link Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO. permite descargar la
Clasificacion, donde se consulta temas de interés para las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH, entre otros, Mapas
Ocupacionales por Mesa Sectorial, ocupaciones, funciones, areas de desempenio,
indicadores, estadisticas, etc.
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Le invitamos a ingresar al tutorial de la CNO, para que pueda profundizar en la
consulta de las ocupaciones.

En la parte inferior de la pagina, como se muestra en la siguiente pantalla:

e Ingresar cédigos o palabras clave para consultar ocupaciones de los
diferentes sectores productivos.

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

En esta seccion, encontrara una descripcion de qué es la Clasificacion Nacional de Ocupadiones, y como se clasifican las ocupaciones en el pais, se
recomienda |eer este tutorial, antes de utilizar el material disponible.

Quéesta CNO7

Buscador de Ocupariones Colombianas

Resultados de blsqueda

Conozca las ocupaciones Colombianas relacionadas con los sectores productivos del pais de acuerdo con su drea de
desempefio y nivel de cualimicacion.

Seleccione una opcion de la lista de denominaciones:

Denominacion Ocupacion

Agregado finca 7334 Trabajadores del Campo
Bascuiero ganado en pie 7334 Trabajadores del Campo
Capataz finca 7334 Trabajadores del Campo
Cuidandero finca 7334 Trabajadores del Campo

e Dar clikc en consultar y seleccione la ocupacion de interes.

e A continuaciéon, mostrara la siguiente pantalla en la que podra consultar
caracteristicas como: funciones desarrolladas, denominaciones relacionadas,
area de desempefo, campo ocupacional, area ocupacional, habilidades,
conocimientos, nivel de la ocupacion, correlativa con la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08 AC adaptada a Colombia,
entre otros elementos de interés.

11



GOBIERNO

DE COLOMBIA MINEDUCACION

r’mqransw sobresalientes SENA Mercado Labora Encuesta ENOTH Publicaciones | Normas ce Compentencia Laboral

Clasificacion Nacional Tendencia de Alertas Proyectos
de Ocupaciones las Ocupaciones de Inversion

N0 = Clasincacion Naciona! ge Ocupaciones = Ocupaciones Colombianas

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

En esta seccidn, encontrard una descripcion de qué es la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones, y cémo se clasifican las ccupaciones en el pals, se
recomienda leer este tutarial, antes de utilizar el material dispanible.

Quéesk CNO?

‘ Bustador dz Ocupaciones Coumtianas

Caracteristicas

R ——— Ocupaci6n: Trabajadores del Campo
Correlatve DANE SENA GUC Cédlgo 7334

Descnpaén
Realizan las faenas relativas al cultivo y la cosecha, a la cria y cuidado de animales y al manejo de
productor derivados de sembradios y activida & (riadero; hacen mantenimiento a infraestructura

2, Estan empleados por hatos, fincas, granjas y haciendas o pueden trabajar independiente,

e Seleccionar el enlace funciones y normas, asi podra conocer las Normas
Sectoriales de Competencia Laboral asociadas a las funciones relacionadas
con la ocupacion consultada.

e Cabe resaltar que puede seleccionar varias Normas de competencia Laboral
para el disefio de los programas, no necesariamente todas las publicadas,
como muestra la siguiente imagen, es importante tener en cuenta que para
determinar las NSCL a desarrollar se contemple el Estudio de Pertinencia de
los programas Yy el Proyecto Educativo Institucional, los cuales permitiran
conocer los perfiles ocupacionales demandados en el mercado laboral y la
misién y gestion de la Institucién para satisfacer esta demanda.

12
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Bosvies Denominadanes Ocupacion: Trabajadores del Campo
Codigo: 7334

Dcupaaones feladonadas

Recuerde: "En los Programas de Formacidn para sl Trabajo, pueds utilizar una o varias normas de
Habiidadag compelencis, no necesariamenta todas las que se encuaniran asociadas a la ocupacion.”

Conodmienos

Funciones y Normas

Irformacion Estad tica

= 01 Crdefiar vacas, cabras u otros animales

sctorial: o, 7035

E: 270501025 Orde®ar animaies segun buenas praclicas pecsrnas y legistacion vigente Mg
DOUCCION PECUARIA

501060 Atender alojamienio segun especie animal v procedimiento lecnico. Mesa sectonial: God, 70501
ON PECUARIA

= 03 Realzar manteniiriento a jardines v prados

301026 Estaciecer jardines con base en critenos tecnicos. Mesa secional: ©ég, 70301 PRODUCCION

AL
= 04 Maniensr y culdar el inventanio de hermamientas agricolas de la finca

o Morma: 270401097 Programar cultive agncola segun metedos v nommativa Mesa secionial: Gid, 70401 FRODUCCION
AGRICOLA

e Para conocer el contenido de la Norma Sectorial de Competencia Laboral,
seleccione el enlace en cada NSCL y asi podra descargarla.

e Al descargar la NSCL es posible que encuentre alguno de los siguientes
formatos:

13
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Formato antiguo NSCL

F2-015
1 V.l
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL r
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Pagma l de9
PARA EL TRABAJID
VERSION VERSION AVALADA MESA SECTORIAL MESA SECTORIAL PATRIMONIO CULTURAL
REGIONAL BOGOTA CENTRO CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
METODOLOGO NANCY CIFUENTES VERSION 1 [FECHAAPROBACION] 26i04/2013 EXPIRA EN 25004/2018
TITULODE LAN.C.L 250802015 Ejecutar la restauracidn de elementos del bien cultural segdn estudios y criterios técnicos
CODIGO ELEMENTO 01  Liberar elementos estructurales, no estructurales y/u omamentales de valor téenico o arquitectdnico.
IMPORTANTE:
|CRITERIOS DE DESEMPENO |

A, Loz plancs son interpretados seguin proyecto a ejecutar e intervencién a realizar.

Los elementos de valor arquitectonico o valer téenico son protegidos de acuerdo a especificaciones técnicas.

Los elementos son desmontados de acuerdo a especificaclones técnicas u orden verbal del encargado de la obra.

La actividad es desarrollada seqgdn écnica y de acuero al tipo de material ufo orden del encargado de la obra.

Los elementos y materal de valor histérico son reconocidos de acuerdo propiedades y procedimientos de valoracion técnica.
La actividad es Iniciada segin el plan de obra u orden verbal o escrita del encargado.

El material sobrante y los desperdicios son clasificados y ubicados en los lugares Indicados.

Las heramientas y equipos son utllizados segln recomendaciones del fabricante y método establacido.

Loz elementos de sequridad son utilizados de acuerdo a normas de salud ocupacional

La actividad s realizada segin la seguridad industrial indicada en |a obra.

Las Inconsistencias y hallazgos son reportadas al | encargado de la obra segun arganigrama de obra.

El transporte de material sobrante se realiza de acuerdo a la seguridad de la obra.

El sitio i los elementos son protegidos para evitar dafios seqin especificaciones técnicas y recomendaciones del encargado de obra.

ErREsEcxTomMmooOm

[CONOCIMIENTOS Y COMPRENSIONES ESENCIALES |

01, Interpretacién de planos en cuanto a escala, simbolos (a-c).

02, Tipos de apuntalamientos y anclajes de acuerdo a la actividad (a-b-c-d-a-f) .

03, Tipos de arrostramiento de acuerdo al tipo material de construccion (a-c-d-e-j).

04, Proteccldn de elementos de conservacion histdrica (b-c-d-f) .

05, Clazes de estructuras segin la norma nar vigente tiulo b-3, ¢-23, d y e{d-e-g).

06, Tipos de sefales en la seguridad (a-l-|-k-l-m).

07, Ipos de apuntalamientos (a-b-g-d-h).

08, Sistema constructive de elementos estructurales y no estructurales para apuntalar (d-h).
08, Identificacién y clasificacin de materiales modernos y contempordneos en la construccidn (a-b-c-d-g-i) .
10, Transporte y almacenamiento de material desmontado (R--km).

11, Herramientas y equipos propios de la actividad {c-h-j-k-l).

12, Normas de seguridad y manejo ambiental propics de la actividad (j-k--m) .

13, Rendimientos de mano de obra en la ejecucion de la actividad (h). .

14
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Formato actual NSCL
se,u SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\V SISTEMA INTEGRADO OE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
. N . G Cidigo NS0 250602024
. _ Inventariar patrimonio cultural inmueble de acuerdo con método y
|Titulo di la Norma Sectorizl de Competencia Laboral [NSCL) .
normativa Versin iSct 1
Froyecto Definitiva Aialado Aprobedo
Estado Producto Facha da Revisidn {dd/mm,22): 10!05/2{]22
X

Facha de Aprobadon Comsejo Diractive o
Nacional {ddfmm/aa) 22/05,201? No. Acta de Aprobacion CONS 1546
Masz Saciorizl PATRIMONIO CULTURAL Codige Mesa L

. . R (entra de Formaddn (entra de Teleinformatica
Regional{Sekecrorar en fista) aly (selecconar enlista) ' rodoccidn ndustisl

Anglisis furiona] en el que se soporta fa Normia Sactorizl de Competencia Laboral (NSCL)

(Diagrama Mepz Funcional]
Inventariar
patrimonio
Proteger el patrimonio cultural Caracterizar bienes culturales de cultural
material de acuerdoconla | == acuerdo con método técnicoy || inmueblede [~ o —
normativa normativa acuerdo con
métodoy
normativa
Términes Técrics Utiados
Temincs Definician
(riterios de valoracion Son las herramientas conceptuales que permiten calificar los bienes de valor cultural,

Otra forma de consultar las Normas Sectoriales de Competencia Laboral
- NSCL

En la parte inferior de la pagina del Observatorio Laboral,
http://observatorio.sena.edu.co/, especificamente en el enlace Normas
Competencia Laboral - Enlace de ingreso, permite consultar las NSCL,
Estructuras Funcionales de la Ocupacidon, Mapas Funcionales, caracterizaciones
de los sectores y novedades del proceso de normalizacion.

Hara enlace con la URL http://certificados.sena.edu.co/claborales/.

15
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A través de este estd URL, permite realizar el proceso de consulta directo
por Mesa Sectorial, codigo o palabra clave.

@ca dos.sena.edu.co/cla ()

Connufln Notman y Tiubsciones Camnclarizivchbn ¥ mapis

=) Grupn da Gestion de Compatancias Laborales
Difeceidan General

‘ - Consulta Normas y Titulaciones

Esta opcidn le parmitz visualizar la informacidn completa de Normas de
Competencia Laboral o Titulaciones VIGENTES segun Informe con corte a@ 20
de April ge 2015

L .
Pueds reallzar i3 consultar por &f cocigo de la Norma o2 Competencla Laboral o
Triulacion, por palabra clave o por Mesa Sactonal

* Consultar por codigo Consultar por palabea clave Consultar por Mesa sectorial

TITULAGION " | Consultar

Para llevar a cabo su consulta realice el siguiente proceso.

. N ) .
1. Ingresar ? 1. Seleccionar 2 Zelecaonar I
http://certifi ti orma 4., Descargar
po de |mm ) g

cados.sena. consulta Sectorial _de = NSCL
edu.co/clab competencia
orales Laboral NSCL

- ' ) \ Y

Al realizar los anteriores pasos, ingresara al siguiente espacio, en donde hay
opciones de busqueda:

e Por Mesa Sectorial, para lo cual puede seleccionar el link Consultar por
Mesa Sectorial y en el menu desplegable elegir el producto norma o perfil.

e Por cédigo de producto de normalizacion tome la opcidn consultar por
codigo y en el menu desplegable elegir el producto norma o perfil.

e Por palabra clave si se tiene la necesidad de realizar una consulta de un
tema en particular y en el menu desplegable elegir el producto norma o
perfil.

16
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Al realizar su busqueda se observara el cédigo, la versién, la descripcion y el
botdn para descargar el producto, que debe ser seleccionado para visualizar la
norma NSCL.

Consultar por codigo Consultar por palabra clave *' Consultar por Mesa sectorial
NORMA v Consultar
ACUICULTURA v | =
Tipo Codigo Descripcion Documento

VRS 2 Administrar el personal del proceso productivo propiciando un ambiente

Norma 291501007 eficiente y armonioso de acuerdo con politicas empresariales

| Descargar |
Mokl

VRS 2 Contribuir con los requerimientos de seguridad e higiene de acuerdo con la

Norma 291501008 normatividad vigente.

| Descargar |
S el

VRS 2 Ejecutar y controlar la produccion de acuerdo con el programa de produccion y

Norma 291501009 pronosticos establecidos

| Descargar |
=

VRS 2 Almacenar pieles y cueros de ganado bovino de acuerdo con criterios tecnicos

Norma 291501011 y ordenes de produccion

| Descargar |
=

Morma 291501012 VRS 2 Conservar pieles crudas de ganado bovino de acuerdo con criterios tecnicos | Descargar |

VRS 2 Terminar productos en cuero y otros materiales similares segun requerimientos

Noma 231501013 . duccion,

—
| Descargar |
St il |

e Es importante revisar las "NOVEDADES"” de productos de normalizacion,
publicadas por el SENA en http://certificados.sena.edu.co/claborales/, en
el menu documentos.

e Este documento serd util para conocer si las NSCL de que estan asociadas
a los programas, estan actualizadas o han sido reemplazadas.

17
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Informe con corte & 30 de Abril de 2016

. ‘ G_rupo_:llo Gestion de Competencias Laborales
Direccion General

[nfermaciénsobre Mesas |
Sectoriakes, Normas de |
Competancia |
Titulaciones, Mapas |
Funcionales, |
Caracterizciones y |
Gestion del Talerto |
Humano por |
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Consulta Documentos Adicionales

Esta opcion le permite visualizar el resumen de documentes publicados por el
Sistema Nacional de Formacion Para el Trabajo.
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Formato de acuerdo de voluntades

ABC de la Normalizacion de Competencias Laborales

| Descargar |
( Descargar |
"Descargar |

| Descargar |
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e Al descargar el documento de novedades
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se mostrara la siguiente



GOBIERNO

DE COLOMBIA MINEDUCACION

A B C D E F G H 1 J
1
ACUICULTURA 270601001 4 Preparar sitio de cultivo acuicola segin buenas practicas 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 20/02/2014
. r r
Establecer la especie acuicola aplicando las buenas
ACUICULTURA 270601002 4 - 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 20/02/2014
practicas
r r
Manejar el cultivo acuicola segun requisitos tecnicos y
ACUICULTURA 270601003 4 - i 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 | 20/02/2014
a normatividad vigente
r
Cosechar |a produccion acuicola segin requerimientos
ACUICULTURA 270601004 4 ) ) ) 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 | 20/02/2014
tecnicos y normas de calidad vigentes
8 r r
Producir semilla de especie acuicola segin normas de
ACUICULTURA 270601005 4 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 20/02/2014

calidad vigentes
r Controlar practicas de bioseguridad del cultivo acuicola
ACUICULTURA 270601009 1 . . N 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 | 20/02/2014
segin normatividad vigente
r
Monitorear parametros tecnicos del cultive acuicela segun

ACUICULTURA 270601010 1 _ 002 FALSO 29/11/2013 | 28/11/2018 20/02/2014
s especie y etapa de desarrollo
. r r
ACUICULTURA 270601012 1 Coordinar produccion acuicola segin normativa vigente 001 FALSO 12/11/2014 | 11/11/2019 | 2/12/2014
8 r r
Supervisar obra de infraestructura acuicola segun
ACUICULTURA 270601013 1 o o 001 FALSO 12/11/2014 | 11/11/2018 | 2/12/2014
10 reguerimientos técnicos
8 r
Asistir pruebas acuicolas segin parémetros de calidad y
ACUICULTURA 270601014 1 e 005 FALSO 11/11/2015 | 9/11/2020 | 18/11/2015
11 guias técnicas.
. v v
- Realizar investigacidn criminal de acuerdo con normatividad
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403001 1 o N 002 FALSO 17/11/2011 | 1/03/2017 25/01/2012
12 vy procedimientos vigentes.
. r ) r
. Establecer la identidad de una persona a través de las
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403002 1 . N ~ 002 FALSO 17/11/2011 | 1/03/2017 25/01/2012
13 huellas y/o impresiones de crestas papilares
i r Practicar examen medico legal en personas vivas teniendo en r
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403003 1 cuenta normatividad, reglamentacién y procedimientos 002 FALSO 17/11/2011 | 1/03/2017 25/01/2012
14 tdenicns admantar
. r r
. Estudiar armas de fuego teniendo en cuenta procedimientos,
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 240403004 1 . R 002 FALSO 13/09/2012 | 12/09/2017 25/10/2012
15 guias y protocolos vigentes.
) r Analizar sUStaNCIas e INSUMOS qUIMICOS, SIguiendo las r
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 240403006 1 normas técnicas y legislacion vigente relacionadas con o002 FALSO 13/09/2012 | 12/09/2017 25/10/2012
16 .
achumafariantar
r r
. Desarrollar etapa de juzgamiento disciplinario conforme al
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403007 1 I 002 FALSO 13/09/2012 | 12/09/2017 25/10/2012
17 marco juridice,
. r
. Verificar |a autenticidad y/o alteracion de documentos
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403008 1 . 002 FALSO 13/09/2012 | 12/09/2017 25/10/2012
18 conforme a patrones idéneos.
i r Healizar indagacion preliminar y/o investigacion r
ADMINISTRACION DEJUSTICIA 240403009 1 disciplinaria teniendo en cuenta normatividad y 002 FALSO 13/09/2012 | 12/09/2017 25/10/2012
3 | consolidade | NSCL VIGENTES 30-11-2016 \ AcUmNSCLaprobCDN-mar-octubr2016 | NSCLpend.aprobCDN-Dic | NSCL EXT-VIG 01-03-2017 | NSCLeon .. @

6. Utilizacion de una norma sectorial de competencia laboral
relacionada con una ocupacion del nivel B.

Segun el articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de 2015, sefiala que para
estructurar un plan de estudios se tomaran las normas de competencias
de los niveles y cualificacién C y D de la C.N.O., si no existen normas en
estos niveles, se pueden tomar las normas de competencia del nivel de
cualificacién B.

Para estos casos sera la secretaria de educacién quien determine su
viabilidad.

De acuerdo con lo anterior, se reitera que primero debe revisarse la
normatividad legal vigente, dado que muchos programas sélo pueden
ser ofrecidos en el marco de la Educacién Superior.

Existen programas que para lograr un perfil de egreso que responda al

sector productivo requieren la utilizacion de ciertas competencias
laborales relacionadas con una ocupacién de nivel B.
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En tal sentido, debe considerarse que la ETDH harda referencia a
ocupaciones del nivel C y D, para la denominacién de sus programas; se
reitera que es la secretaria de educacion la que determina la
denominacion.

7. Normatividad asociada

Es necesario tener en cuenta, que el diseno de los programas se basa en la
siguiente normatividad, la cual es de estricto cumplimiento:

Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion".

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion.

Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas.
8. Recomendaciones generales

v Revise la pertinencia de los programas, de acuerdo con las vocaciones
productivas locales y regionales.

Revise la normatividad legal existente, relacionada con el sector productivo
al que se refiere el programa ETDH, lo anterior teniendo en cuenta que, al
revisar la normatividad legal vigente, es posible que el programa sélo pueda
ser ofrecido por otros niveles educativos.

v' Consulte el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo SIET, en
lo relacionado con programas e instituciones existentes para conocer la oferta
actual.

v' En caso de requerir mayor orientacion dirijase a la Secretaria de Educacion
quien prestara la asistencia técnica.

v No acuda a terceros para el disefo de sus programas, utilice la asistencia
técnica que presta la Secretaria de Educacion y el Ministerio de Educacion
Nacional.

v Es importante tener en cuenta que para determinar las normas NSCL a
desarrollar, se contemple el Estudio de Pertinencia de los programas y el
Proyecto Educativo Institucional, los cuales son herramientas que permitiran
conocer los perfiles ocupacionales demandados en el mercado laboral y la
misién y gestion de la Institucion para satisfacer esta demanda.
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v La denominacién del programa ETDH, siempre debe basarse en una
ocupacion de nivel C o D, sin embargo, sera la Secretaria de educacion la que
determine su viabilidad.

v Segun el articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de2015, sefala que para
estructurar un plan de estudios se tomaran las normas de competencias de
los niveles de cualificacion C y D, si no existen normas en estos niveles, se
pueden tomar las normas de competencia del nivel de cualificacién B.

v' Existen programas que para lograr un perfil de egreso que responda al sector
productivo requieren la utilizacion de ciertas competencias laborales
relacionadas con una ocupacion de nivel B, siendo la secretaria de educacioén,
quien determinara la viabilidad.

v' Los programas de ETDH que se disefian con base en las Normas Sectoriales
de Competencias Laborales, deben aplicar la evaluacion por competencias, la
cual requiere que se contemplen evidencias de conocimiento, desempeno y
producto.

v Tenga en cuenta que para mantener actualizados los programas, es necesario
consultar las novedades publicadas mensualmente en
http://certificados.sena.edu.co/claborales/documentos.asp.¢

Esta Guia es de caracter orientativa y no reemplaza la normatividad legal
vigente.
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