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Introduccion

La transformacidn de los imaginarios sociales de género en el entorno educativo constituye una
tarea urgente y estratégica para garantizar el desarrollo integral de nifias y nifios, asi como para
avanzar hacia una sociedad mdas equitativa, justa y respetuosa de la diversidad. En la primera
infancia, etapa decisiva para la construccion de la identidad, los vinculos afectivos y la
internalizacion de normas sociales, los estereotipos y roles de género tradicionales pueden
consolidarse tempranamente si no se generan intervenciones pedagdgicas familiares y
comunitarias que favorezcan su cuestionamiento y resignificacion.

En este contexto, la participacién informada y corresponsable de las familias en el entorno
educativo se configura como un eje fundamental para promover cambios culturales sostenibles.
Las familias, en tanto agentes primarios de socializacién, no solo reproducen, sino que también
tienen la capacidad de reconfigurar los discursos, practicas y valores que estructuran las relaciones
de género. Incluirlas de manera critica y propositiva en los espacios educativos permite ampliar la
perspectiva del trabajo pedagdgico, fortalecer la alianza escuela-familia y abrir escenarios de
dialogo intergeneracional que impactan directamente en la construccién de subjetividades mds
libres, inclusivas y democraticas.

Un actor comudn que figura en todos los procesos de calidad de la educacidn inicial, ademas de los
maestros y las maestras, son las familias, no solo desde su rol de formador primario sino como un
agente que actta desde el principio de corresponsabilidad en la formacidn y el desarrollo integral
de las ninas y los nifos.

Este documento, busca ofrecer oportunidades de reflexion para la inclusién familiar desde una
perspectiva transformadora del género. La propuesta parte de una lectura critica del contexto, se
sustenta en marcos normativos nacionales e internacionales sobre igualdad y educacién, vy
promueve un enfoque integral que reconoce la diversidad de experiencias familiares, territoriales y
culturales.
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¢Cudl es el rol de las familias en la educacion inicial?

Elrol de las familias en la educacidn inicial es fundamental como primeros agentes de socializacion,

cuidado y aprendizaje. Su participacion fortalece el desarrollo integral de nifias y nifios, potencia los

procesos pedagdgicos y permite construir entornos coherentes entre el hogar y educacion inicial.

Ademas, promueve vinculos afectivos seguros, estimula la autonomia y favorece la construccién de

identidad, valores y habilidades socioemocionales desde una perspectiva de corresponsabilidad y
| didlogo permanente con el equipo educativo.

En el pais existe un amplio marco normativo y técnico que reconoce el papel de la familia para
crecer como sociedad, cuidarnos y cuidar a otros y convertir esta situacién en una oportunidad para
el aprendizaje individual, familiar y social. Es la capacidad de respeto por si mismo y por el otro, lo
que hoy se pone en la agenda mundial.

Este reconocimiento a su rol nos exige como sector educativo cambiar practicas como convocar a la
familia a que vengan a aprender en la escuela de padres. Ahora es menester reconocer las
caracteristicas, intereses, necesidades, expectativas y capacidades de las familias para construir
con ellas mas y mejores condiciones para las nifias y los nifios, que crecen y se desarrollan en los
entornos hogar, escuela y comunidad; para que veamos a las familias no desde sus carencias sino
desde sus capacidades. Y si aprendemos, crecemos y construimos juntos, podriamos lograr una
alianza que permita cumplir el principio de corresponsabilidad en la educacién, el cuidado, la
proteccién y el desarrollo integral.

En lo relacionado con las comunidades y pueblos étnicos, es necesario garantizar su participacion
desde una perspectiva de respeto y reconocimiento de sus cosmovisiones, practicas pedagdgicas
propias y formas organizativas. Esta participacion debe promoverse en el marco de sus procesos
culturales, comunitarios y politicos, asegurando que sean los propios pueblos quienes definan y
lideren las estrategias que orientan su vinculacién con la educacién inicial. Esto implica no solo su
inclusién formal, sino la apertura de espacios de concertacion donde sus saberes, lenguas,
ritualidades y modos de crianza sean valorados como componentes sustantivos del curriculo y de
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la accién pedagdgica. La articulacion intercultural debe propiciar una relaciéon horizontal entre el
sistema educativo y los pueblos étnicos, en la que se reconozca su derecho a ejercer autonomia en
la construccidn de propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y culturalmente
sostenibles, en didlogo con los marcos normativos nacionales e internacionales de proteccidn y
promocion de la diversidad.

En tal sentido, es importante recordar que las decisiones y pautas se definen en el contexto social
| con la comunidad y por ello, desde la corresponsabilidad, la comunidad y lo comunitario inciden
‘ significativamente en el desarrollo integral. Las bases curriculares para la educacién inicial y

preescolar se fundamentan en un curriculo desde la experiencia, el cual se define como “una forma

de interaccidn entre las nifas, los nifios, las familias y las maestras, cuyo énfasis es la accidn de
cada uno, relacionada directamente con su contexto sociocultural y natural” (MEN 2017). El saber

pedagdgico tiene su origen en la practica, en los momentos que dedica cada maestra a planear y

proyectar las experiencias, a vivirlas con las nifas, los nifos y sus familias, a valorarlas una vez

puestas en escena para saber si les permiten desplegar todas sus capacidades.

Alianza Familias-Escuela

Uno de los recursos con los que cuenta el Ministerio de Educacién para una vinculacién genuina de
las familias a las propuestas del entorno educativo es la Alianza Familias-Escuela.

{Qué es?

La Alianza Familias-Escuela es el proceso a través del cual las familias y la escuela definen
conjuntamente propdsitos, estrategias, herramientas de colaboracion, solidaridad y apoyo mutuo,
en procura de fortalecer condiciones sociales, materiales, pedagdgicas y humanas para promover el
desarrollo integral y el aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes, desde la educacién inicial hasta
la educacién media; posibilitando el intercambio y la construccidon de saberes y experiencias sobre
las practicas de cuidado, crianza e identificaciéon de capacidades, movilizando las estrategias y
herramientas que se requieran en el entorno comunitario e institucional de cada territorio. (Decreto
459 de 2024, ARTICULO 2.3.4.1.1.1)

Es una estrategia que busca fortalecer la relacidon entre las familias y los
establecimientos educativos a partir de un trabajo articulado que sitda a nifasy
nifios en el centro de su accidn, con el propdsito fundamental de promover su
desarrollo integral y aprendizaje, y favorecer el ejercicio de sus derechos y
libertades a lo largo de sus trayectorias educativas, a la vez que busca
fortalecer las capacidades de cuidado, crianza y proteccion de las familias, y
asegurar su participacion en los procesos educativos, mediante acciones de
colaboracidn, solidaridad y apoyo mutuo. (MEN 2020)

Esta estrategia y sus recursos son aplicables a los prestadores del servicio
educativo, son de uso publico para cualquier persona natural o juridica que
atiende a nifas y nifos o que se relaciona con la educacidn inicial, como lo
indica el paragrafo del citado articulo del Decreto 459 de 2024:
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PARAGRAFO 3°. Los prestadores del servicio educativo que no se constituyen como
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, podradn utilizar las orientaciones
de la Alianza Familias-Escuela dispuestas en el presente decreto como un referente u
orientacion si lo consideran pertinente, en el marco de sus estructuras propias,
organizacion y operatividad.

¢Cudl es su objetivo?

Asegurar condiciones sociales, materiales y humanas para promover el desarrollo integral y el
aprendizaje de nifas y nihos durante la trayectoria educativa, a partir de interacciones de
cooperacion, coordinacion, colaboracion, respeto y responsabilidad compartida, mas alla de las
instancias formales de participacion en la vida escolar como las asambleas y consejos de padres,
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, el consejo directivo y el comité escolar
de convivencia. Es permitir que la familia ejerza su derecho a la participacion y a la eleccion de la
educacion que espera para nifias y ninos en edad escolar.

{Qué intereses tienen en comun?

Desarrollo de Acompafiamiento
niAas, nifnos y a las trayectorias

adolescentes educativas

— Puntos de encuentro
. |apaC|f B 5 .2 Proyeccion del
vinculares, formativas, para la consolidacion logro escolary la
protectoras y reflexivas gestion educativa

de las familias de la alianza entre
familia y escuela

Generacion de

escenarios para la Promocién de la

participacién y la sana convivencia
toma de decisiones y el encuentro
con los otros

Fuente: MEN (2020). Orientaciones técnicas Alianza Familia Escuela, p.31
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La familia y la escuela comparten propdsitos e intereses frente a temas cruciales como el desarrollo
integral; la permanencia y el progreso en el proceso educativo; las adecuaciones y ajustes que
deben hacerse en las propuestas educativas, en especial cuando se trata de nifos y nifas con
discapacidad o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad; la convivencia escolar y la eliminacidon
del acoso y la violencia; la participacidn real y efectiva en ejercicio de su ciudadania; y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias para tres aspectos fundamentales: la generacion
del vinculo, la regulacién y el acompanamiento a la educacion, todo lo anterior en equidad.

¢Cémo se inserta en la gestion educativa y en la gestion
escolar?

La estrategia Alianza Familias-Escuela encuentra en el proceso de autoevaluacidn y mejoramiento
que toda institucién educativa estd obligada a realizar, un escenario que la hace realidad. Por eso
se plantea: (1) un momento de conocimiento mutuo que le permita a la familia conocer la oferta de
la institucidn y a ésta conocer quiénes son las familias, y entre las dos partes leer y comprender la
realidad; (2) priorizar los temas que mas preocupan o que promueven de mejor manera sus
objetivos conjuntos; (3) definir un plan de trabajo que sigue durante todo el afo escolar y (4)
permitir valorar los logros y proponer ajustes y cualificar su plan de trabajo.

Conocerse y Establecer
leer la realidad acuerdos y
proyectar

Puntos de
encuentro
entre familia
y escuela

Reflexionar sobre Trabajar juntos para
las experiencias materializar ideas

Fuente: MEN (2020). Orientaciones técnicas Alianza Familia Escuela, p.35
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¢Qué potencia la Alianza Familias—Escuela en la educacién
inicial?

De acuerdo con el Decreto 1411 de 2022, uno de los componentes de la calidad del servicio
educativo es el de familias, comunidad y redes, que orienta los procesos de participacion,
proteccidn y acompanamiento a nifias y nifios.

En esa linea, el Decreto 459 de 2024 fortalece dicha alianza y la articula a la escuela para padres y
madres de familia y cuidadores como una herramienta que potencia las capacidades de las familias
para cualificar las practicas de crianza, favorecer las interacciones, las practicas culturales de
cuidado y la valoracion de la diversidad.

Vincular a las familias implica trabajar con ellas para y con las nifas y los nifios, potenciando sus
caracteristicas, capacidades y recursos. Fomenta el trato respetuoso, la comprensién, construccion
y seguimiento de normas y la gestién emocional. Todo ello siguiendo los principios de paridad,
diversidad, accesibilidad, corresponsabilidad y participacién para avanzar en el didlogo vy
reconocimiento de saberes.

En los pueblos y las comunidades étnicas la concepcidon de familia abarca la
comunidad que se concibe como familia extensa; por lo tanto, la Alianza
Familias—-Escuela debe privilegiar su participacion, en cooperacion con las
autoridades de los pueblos étnicos e instituciones etnoeducativas, para que sus
saberes y practicas se fortalezcan y vivencien desde el reconocimiento de su
importante rol en el crecer bien y en la promocién y fortalecimiento de sus planes de
vida y del desarrollo y aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes, desde la gestacién.
Las estrategias de la Alianza se haran acorde con sus sistemas de valores y
costumbres. (Decreto 459 de 2024)

Esto, entendiendo como comunidad al «colectivo de personas que comparten un territorio,
creencias, valores, costumbres, identidad e intereses, en el marco del relacionamiento entre
quienes conforman, aportan y apoyan el proceso educativo de nifas, nifos y adolescentes».
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En cuanto a los «comon, la Alianza Familias-Escuela cuenta con diferentes estrategias para
facilitar los encuentros, que se pueden consultar en el documento de orientaciones técnicas de
la Alianza, en el aparte 2.5.2. Estrategias que apoyan el fortalecimiento de la alianza entre
familia y escuela, pag.49.

Para profundizar en los temas, se pueden revisar los

siguientes documentos:

(®)
@)
&)
©

Orientaciones técnicas de la alianza familia escuela por el desarrollo integral de nifas,
ninos y adolescentes. Cartilla:
https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-02/Orientacio
nes-tecnicas-alianza-familia-escuela.pdf

Curso de autoformacion, actualmente en el Portal Colombia Aprende,
https://campus.colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=307

Coleccion familias que acompanan la experiencia educativa de nifias, nifios y
adolescentes, con 23 fasciculos en temas de su interés.
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/alianza-familia-escuela

Mddulo Desarrollo de competencias parentales de Emociones Conexidn Vital,
https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/emociones-conexion-vital

Caja de herramientas Amar y Proteger: Superpoderes Familiares. MEN, 2021
https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/materiales-de-consulta-sobre-f
amilias-en-la-convivencia-escolar

Bases curriculares de la educacidn inicial y preescolar. MEN, 2017.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-341880_recurso_1.pdf
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https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2022-02/Orientaciones-tecnicas-alianza-familia-escuela.pdf
https://campus.colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=307
https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/alianza-familia-escuela
https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/emociones-conexion-vital
https://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/materiales-de-consulta-sobre-familias-en-la-convivencia-escolar
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-341880_recurso_1.pdf
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El género en la educacién inicial

La educacién inicial es un derecho fundamental de todas las nifias y todos los nifios de primera
infancia. Hacer realidad este derecho implica cualificar las interacciones de todos los actores de la
comunidad, en los diferentes contextos donde ellas y ellos viven y crecen, para promover su
desarrollo integral, en términos del disfrute de la libertad. Como lo plantea la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994), la educacidon inicial estd orientada al pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demds y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demads valores humanos. Una formacién en el respeto a la vida y a los
demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Asimismo, a
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn, entre otros asuntos fundamentales.

El desarrollo integral es un proceso dinamico, intersubjetivo y situado culturalmente, que se
construye en la interaccidén constante entre el nifio o la nifia y su entorno. Lejos de entenderse como
una secuencia lineal o exclusivamente bioldgica, el desarrollo se configura como una experiencia
relacional que se nutre de los vinculos afectivos, las practicas culturales, los lenguajes, las
mediaciones sociales y los contextos histdricos en los que las nifias o nifios crecen. En este sentido,
se reconoce que no son receptores pasivos de estimulos externos, sino sujetos activos,
competentes desde el nacimiento, con capacidad para interpretar, responder e incluso transformar
su entorno. Las interacciones en doble via entre adultos y niflas y nifios, asi como entre pares,
constituyen el ndcleo de este proceso, ya que permiten la construccidén conjunta de significados, la
emergencia de identidades y la consolidacién de habilidades cognitivas, emocionales, sociales y
éticas. Reconocer esta bidireccionalidad exige entornos educativos sensibles, dialdgicos vy
corresponsables, que acojan la voz de la infancia y promuevan su participacion desde una mirada
de derechos y de ciudadania temprana.

Es en el seno de la familia, la comunidad y, posteriormente, a lo largo de su trayectoria en la
escuela, donde nifias y nifios se integran como sujetos activos en la construccion de su cultura, su
pertenencia étnica y su relacién con el territorio. Estos espacios les brindan referentes simbdlicos,
afectivos y sociales que les permiten interpretar el mundo que los rodea y construir una
comprensién propia del mismo. A partir de estas experiencias, van configurando su identidad como
seres Unicos, diferentes a los demas, con base en sus caracteristicas fisicas y psicoldgicas, sus
capacidades, necesidades, intereses, emociones, preguntas y modos particulares de expresién.
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Esta identidad en desarrollo se manifiesta en formas singulares de ser, estar y convivir, que reflejan
la riqueza de la diversidad humana y reafirman su condicidn de sujetos irrepetibles en dialogo
permanente con su entorno.

Esa diversidad individual, social y cultural que les diferencia de los otros y las otras, también incluye
el género, con sus diferentes formas de expresarse, de relacionarse con otros, de expresar el amor,
el carifio y el cuidado. Por ello, la diversidad enriquece, pero también ha generado histéricamente
inequidades estructurales que se traducen en brechas sociales que afectan la vida, el desarrollo y
los aprendizajes de nifas y ninos desde la primera infancia, con repercusiones en la sociedad, en el
bienestar y en el desarrollo del pais. De alli la importancia de movilizar conversaciones y didlogos
alrededor de ello. A continuacidn, se presentan algunas preguntas que tienen la intencién de
reflexionar sobre la equidad de género y el lugar de los estereotipos en esta construccion,
acompanadas por algunas reflexiones que, esperamos, sean Utiles para analizar la practica
pedagdgica y la relacidn con las familias.

{Qué es el género?

El género es el conjunto de creencias, preconceptos vy
caracteristicas impuestas que se construyen socialmente tomando

a la diferencia sexual como base. Su construccidon, que es
particular en las sociedades, funciona como un «filtro» cultural

para interpretar al mundo y posicionarse en él, dependiendo de si

una persona es identificada como hombre o mujer (LLamas,

1996) Asi, el género es una construccion social y cultural que
define las caracteristicas, roles, comportamientos, expectativas y
actividades que son apropiados para hombres y para mujeres, para
nifas y ninos. Es diferente del sexo, que se refiere puntualmente a
caracteristicas bioldgicas y anatdémicas que diferencian a hombres de
mujeres. El género es de orden psicoldgico, social y cultural,
estableciendo condiciones que han significado desigualdad en la interaccion
femenino-masculino, dando prioridad o supremacia a lo masculino.

Desde la primera infancia, a través del lenguaje, los objetos, las imdgenes, las practicas cotidianas
y los relatos culturales, nifias y ninos comienzan a percibir y construir representaciones sociales
sobre lo femenino y lo masculino. Estas experiencias concretas median la manera en que se
apropian de los significados de género presentes en su entorno familiar, comunitario y educativo.
Hacia los dos o tres afios de edad, muchos nifios y nifas ya son capaces de identificarse como
“nifio” o “nifia”, aunque aun no comprendan plenamente las implicaciones sociales, histdricas y
culturales de esta distincién. No obstante, logran reconocer y reproducir diferencias marcadas en
elementos como la ropa, los juguetes, los colores y otros simbolos que la sociedad asocia
convencionalmente con uno u otro género. Esta temprana incorporacién de estereotipos evidencia
el papel del entorno en la construccién de la identidad de género y la urgencia de generar
experiencias educativas que cuestionen las narrativas binarias y promuevan la equidad desde los
primeros anos de vida.

Por ejemplo, en el nivel de jardin llega Juan, de cuatro afios y en la mesa de trabajo estd el puesto
con una silla rosada. Juan llora y se resiste a sentarse en un puesto que es para nifias, €l quiere un
puesto para ninos. A pesar de que la maestra le indica que son sillas para todas y todos, él insiste
llorando. La familia se preocupa y le parece muy extrafio porque en su casa nunca le han dicho eso.
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si nadie le ha dicho esto... ;de ddnde sacé esta informacion Juan?, ;de los medios de comunicacion?,
;de sus vecinos?, ;de una conversacion de adultos de su familia?, ;de su papa o de su profesor
rechazando el rosado?

Reflexion:

¢ Qué experiencias como las de Juan tuviste en tu formacion o en
tu hogar?, ;has pensado cudles son aquellas cosas que estas
ensefiando a nifias y nifos sobre roles de género sin que
intencionalmente te refieras con palabras a ello?

¢Qué es la identidad de género?

Se refiere a cdmo se siente un individuo acerca de su propio género, a poder identificarse como
hombre, mujer u otra opcidn diferente a la del sexo con el que nacié. Todos tenemos una identidad
de género y expresamos el género de una manera Unica y personal, que estd directamente asociada
a lo que vamos aprendiendo sobre qué es lo femenino o lo masculino.

¢Qué es la expresion de género?

Es la forma en que una persona comunica su identidad de género a través de la apariencia, el
comportamiento y otros medios; es compleja y dindamica, puede variar entre culturas, a lo largo del
tiempo y en el transcurso de la vida. Se manifiesta a través de roles de género tradicionales,
identidades de género no binarias (no se sienten ni completamente hombres ni completamente
mujeres como su sociedad lo establece) y expresiones de género no conformes (desafian las
normas de género tradicionales a través de su apariencia o comportamiento).

La expresion de género desde la primera infancia tiene una estrecha relacion con la expresion,
identificacidn y regulacion de las emociones. En el hogar, las pautas de crianza y el desarrollo de
normas suelen hacerse de manera diferente segun si “a quien se debe corregir” es nifo o nifia, tanto
para la decision de la sancién o el castigo, como las razones por las cuales son reprendidos. Es
importante apoyar estas reflexiones con las familias e invitarlas a identificar cémo han variado
estas conductas desde cuando eran infantes, cobmo reaccionaban sus padres, madres y abuelos, y
cudles eran las formas de sancidn y castigo que emplearon con ellos y ellas, para luego
reelaborarlas con el fin de comprender qué sucede con las nifias y los nifios y por qué se comportan
de tal o cual manera, acompanarlos a crecer y ser, y permitirles sentir y tramitar sus emociones, en
lugar de la sancidn externa e impuesta que no se detiene a observar, escuchar y sostener desde el
cuidado.

Desde la primera infancia, ninas y ninos son expuestos a normas y expectativas sociales que
definen lo que se considera “apropiado” para cada género. A través de interacciones cotidianas,
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mensajes implicitos y explicitos, se refuerzan estereotipos que promueven que los nifios apropien
actitudes de fortaleza, valentia y dominio, y que las nifias opten por la amabilidad, la sensibilidad
emocional y la sumisién. Estas construcciones culturales no solo configuran la forma en que los
ninos y nifias se perciben a si mismos y a los demas, sino que también restringen sus posibilidades
de desarrollo al limitar el acceso a experiencias, emociones, roles y formas de expresidon que no se
ajustan a los mandatos de género tradicionales. Como resultado, se condicionan sus trayectorias
vitales, sus relaciones sociales y sus oportunidades futuras, reproduciendo desigualdades
estructurales desde edades muy tempranas. Frente a ello, es fundamental que los entornos
| educativos y familiares promuevan una crianza y una pedagogia libres de estereotipos, que
reconozcan la diversidad de formas de ser y potencien el desarrollo pleno de todas las infancias, sin
restricciones impuestas por el género.

Por ejemplo: invitar a maestras y a familias a identificar si en algin momento han pensado o
actuado de manera diferencial frente a nifas y ninos, validando la necesidad de mostrar el valor
propio de los niflos para no llorar, o aceptando que las nihas lloren o hagan pataleta porque son
mujeres. Familias que usan el castigo fisico con los nifios porque son mas fuertes y el castigo verbal
con las nifias porque son mas delicadas, entre otros. También es importante invitarles a analizar las
razones por las cuales consideran que una u otro requieren un castigo.

También se podrian llevar al didlogo con las familias casos como el de una familia en la que la
madre castiga fisicamente al nifio cuando se viste con sus tacones o se pinta las ufias: ;qué se
castiga?, ;por qué?, ;qué imaginarios de base existen en esta reaccion de la madre?, ;qué puede
hacer la madre en esta situacidn?, ;como puede la maestra apoyar la reflexion con la familia del
nino?

Esto nos lleva a pensar que de una u otra manera, todos y todas aportamos a perpetuar estos
estereotipos de género.

En la cultura es frecuente relacionar incluso el género y el sexo con unas particularidades de
desarrollo socioemocional que limitan, restringen, transforman e imposibilitan el desarrollo de la
identidad y la individualidad, del quién soy yo, cdmo me ven los demds y cdmo me gustaria que me
vean y en ese sentido, cémo debo ser. Se suele, por ejemplo, relacionar un modo de sentir, pensar
y actuar como de hombre si se es fuerte, insensible, racional, indolente y con una estética
determinada vy, por tanto, ningdn hombre-nifio va a querer que lo califiquen con algun adjetivo
diferente a este y, al contrario, no se espera que una nifa tenga estos calificativos. Es aqui donde la
practica pedagdgica, intencionalmente, debe promover interacciones justas y equitativas para que
todas las ninas y los ninos se sientan seguros, queridos, con capacidad para tomar decisiones y vivir
experiencias en las que puedan ser con plenitud, sin restricciones o castigos fundados en los
estereotipos de género.

Reflexion:

¢En algdn momento has dicho o has escuchado cosas como «un nifio no
llora», «una nifia no pelea asi», «asi no se sienta una nifia», «un nifio no
camina asi», «esos no son juegos de nifias»?
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¢Qué son los roles de género?

Son las expectativas sociales sobre cémo deben actuar los hombres y las mujeres en diferentes
contextos, filtradas por la cultura que habitamos y las creencias que nos han transmitido en la
familia y el grupo social sobre lo que les toca a las mujeres y lo que les toca a los hombres.
(UNICEF, Plan Internacional 2021). Por ello, la educacién como gran oportunidad de
| transformacion, tiene la responsabilidad de aclarar que entre mujeres y hombres hay diferencias
\ bioldgicas, fisicas, hormonales, sexuales y de tamafio y fuerza, que no deben traducirse en
desigualdad social, politica y econdmica para las mujeres.

Fuera del hogar, la escuela es el centro de socializacién de nifias y nifios y el espacio en el que se
exponen a modelos a seguir, aprenden sobre el mundo, sus intereses y sus capacidades vy, por
tanto, pueden reforzar las normas existentes o desafiarlas y transformarlas, no solo para las nifas
y los nifios, sino también para sus familias y comunidades, empezando desde la primera infancia,
cuando comienzan a formarse las ideas sobre la identidad y la expresién de género.

La educacion sensible al género parte del reconocimiento de las diferencias y desigualdades
existentes, y propone una accién pedagdgica transformadora orientada a la equidad. Este enfoque
no solo visibiliza las normas y practicas que perpettan relaciones asimétricas de poder —en las que
histéricamente se privilegia a los nifios y hombres sobre las nifias, mujeres y personas de género
diverso—, sino que también impulsa su cuestionamiento y transformacion. Para ello, busca equipar
y formar a toda la comunidad educativa —docentes, familias, directivos y estudiantes— con
herramientas criticas que les permitan identificar estereotipos, revisar sus propias practicas y
promover relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la inclusidn. Al desafiar las estructuras y
creencias que restringen el potencial de nifias y nifios, la educacion sensible al género abre caminos
para que todas las infancias, en su pluralidad y diversidad, puedan desarrollarse de manera plena,
libre y equitativa.

Reflexiones:

¢En algin momento has creido que hay cosas que hacen mejor las
mujeres o mejor los hombres?, ;jconsideras que hay actividades que
son mas para hombres/mujeres dadas las diferencias bioldgicas?,
;en tus conversaciones cotidianas has usado expresiones como
«buena mujer» para describir una persona que ejerce el rol de madre
y se dedica a labores del hogar?, ;qué significa esa expresion en tu
entorno? ;Esto cémo se replica en la escuela?, ;los espacios de
descanso o recreo son usados de manera equitativa por las nifias y
los nifos?
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{Qué es el enfoque de género?

Este enfoque basado en el principio de equidad, parte de reconocer las desigualdades y barreras
que existen entre hombres, mujeres y personas con identidades diversas, que se generan de los
roles, estereotipos y normas sociales, y que han limitado el ejercicio pleno de sus derechos. Por ello,
busca garantizar el acceso equitativo a los recursos, servicios y oportunidades para vivir una vida
plena y sin violencias y una sociedad mas justa e igualitaria.

El enfoque es una herramienta que sirve para observar y revisar de manera critica en la cotidianidad
de los diferentes espacios sociales, los medios de comunicacién y las redes sociales, los estigmas,
prejuicios y discursos discriminatorios y de odio que ocurren, y las normas sociales de género
discriminatorias, que generan exclusidn social, étnico-racial y de género, que los soportan, y no
naturalizar estos patrones ni las violencias que generan, no verlos como algo normal, y con ello
apuntar a la construccién de relaciones interpersonales saludables y el pleno ejercicio de los
derechos.

El enfoque de género ofrece una lente critica para analizar y transformar las practicas pedagdgicas
en la educacidn inicial, al evidenciar como ciertas acciones, discursos o disposiciones del entorno
pueden convertirse en barreras que limitan el juego libre, la exploracidn, el disfrute, la participacién
y el acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje. Estas barreras, muchas veces naturalizadas,
restringen el desarrollo pleno de las capacidades de nifias y nifios al reproducir estereotipos de
género que asignan roles diferenciados y jeradrquicos desde edades tempranas. En este sentido, el
enfoque de género invita a revisar las condiciones pedagdgicas que afectan los cuatro asuntos
clave de esta categoria —la inclusidn, la participacion, la equidad y la calidad—, y promueve
practicas que garanticen el reconocimiento de la diversidad, la eliminacién de sesgos y la
construccion de entornos educativos sensibles, justos e inclusivos para todas las infancias.

En conclusion, el enfoque de género analiza criticamente las formas diferenciadas como
socialmente se han construido los roles para los hombres y las mujeres, y cdmo ello deriva en un
ejercicio desigual de derechos y de poder, es decir, cbmo dichas construcciones conducen a la
inequidad entre hombres y mujeres. (REDEG 2019)
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Reflexiones:

Al analizar la cotidianidad de la escuela, cuando se van a tomar
decisiones sobre los temas de los proyectos de aula, analizar las
propuestas de los rincones o los centros de interés o de los juegos
colectivos, ;se tiende a escuchar mas a los ninos que a las nifias?
;a quiénes escuchan primero? ;cudles son las propuestas mas
interesantes? La equidad en la participacidn y en la incidencia en
las decisiones colectivas es importante para sentirse valorado en
igualdad.

En el diseno de ambientes, ;dispones de los materiales y
contenidos para que sean utilizados por las ninas y los ninos de la
misma manera? ;En algin momento has realizado experiencias
pedagdgicas donde las actividades propuestas hagan una
division entre ninas y ninos? ;En la escucha activa en la practica
cotidiana, has identificado expresiones que promuevan los
estereotipos de género y has intervenido para su transformacion?

Por qué es importante entender el género?

Comprender el género es esencial porque permite visibilizar las relaciones de poder, los roles
asignados y las expectativas sociales que histéricamente han configurado de manera desigual las
trayectorias vitales de nifias y nifios. En el ambito educativo, el género actia como una categoria
analitica que posibilita evaluar no solo las practicas pedagdgicas y las formas de interaccidn en el
aula, sino también los modelos de gestién institucional y territorial que inciden en la garantia de
derechos y en la calidad de las oportunidades educativas. Esta comprension critica permite
identificar como ciertas practicas, normas, lenguajes y estructuras reproducen estereotipos,
jerarquias y exclusiones desde edades tempranas, limitando el desarrollo integral y el ejercicio
pleno de la ciudadania. Ademas, el enfoque de género orienta la formulacidon de politicas y acciones
intencionadas que no solo buscan corregir desigualdades existentes, sino también transformar las
condiciones estructurales que las generan. De este modo, se avanza hacia una educacién mas justa,
equitativa y sensible a la diversidad, en la que todas las personas, independientemente de su
identidad de género, puedan desarrollarse plenamente en contextos de reconocimiento, respeto y
dignidad.

En la primera infancia, comprender el género adquiere especial relevancia, ya que es en esta etapa
donde se configuran las bases de la identidad, los vinculos afectivos y las nociones iniciales sobre
el mundo social. La familia, como primer entorno de socializacion, desempefa un papel central en
la transmisién —consciente o inconsciente— de normas, valores y expectativas asociadas al
género. Las actitudes diferenciales en la crianza, el lenguaje utilizado, los juegos propuestos y las
tareas asignadas pueden reforzar roles tradicionales que condicionan el desarrollo emocional,
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cognitivo y social de nifias y nifos. Por ello, incorporar una perspectiva de género en el
acompanamiento familiar durante la primera infancia permite generar procesos reflexivos sobre
dichas préacticas, fomentar relaciones mas equitativas desde el hogar y promover formas de crianza
respetuosas de la diversidad y el potencial Unico de cada nifio y nifa. Esta transformacion,
sostenida desde el vinculo con las familias y articulada con los procesos educativos, es clave para
prevenir la reproduccidon temprana de desigualdades.

[ N ]
Ejel'CICIO
En los analisis de resultados de pruebas censales en afios anteriores, los
nifios presentan mejores resultados en matematicas y ciencias que las
nifas y ellas presentan mejores resultados en lenguaje. Al inicio, esto
llevd a concluir que los niflos son mejores en matematicas. Analizado
desde el género, es posible evidenciar que las pautas de crianza de las
nifas, el tipo de ropa que utilizan (vestidos y faldas, zapatos, sandalias,
chores), los juguetes (mufnecas y cocinitas, escobas y traperos) y los
juegos (a ser madres, a cocinar, a ser enfermera y cuidar, etc.), invitan a
las ninas a estar sentadas, a limitar su movimiento y a conversar. Por su
parte los nifios tienen balones, bicicletas, corren, suben a los arboles,
tienen mayores oportunidades de movimientos amplios, que facilitan la
experiencia de la velocidad, las distancias, el peso, las masas, las
mediciones, que fundamentan mas adelante el pensamiento matematico.

;Crees posible que, al transformar estas practicas, podamos incidir en el
desarrollo de pensamiento matematico de las nifias también? En tu
infancia, ;cudles eran los juegos para las nifias?, ;a qué jugabas?, ;qué
juguetes se regalaban en navidad a las nifias y cuales a los nifios?, ;qué
crees que pasaria si las pruebas evaluaran las capacidades

socioemocionales y comunicativas que las nifias desarrollan?

Otra razdn por la que es importante comprender estos temas puede relacionarse con la seguridad
e integridad de las nifas y los nifios en contextos de riesgo. Por ejemplo, en una ruta escolar de un
trayecto largo, solicitan detenerse para orinar. Los ninos orinan en la llanta del carro, pero las nifas
deben ocultarse detrds de los matorrales. ; Quién tiene alli un mayor riesgo de ser victima de minas
antipersona o de municiones sin explotar? Este es un aspecto que puede tenerse en consideracion
cuando se estan identificando los riesgos en el establecimiento educativo, que deben plasmarse en
el Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE). El cuerpo tanto de las ninas como de los
ninos debe ser cuidado y tratado con respeto.
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¢A qué se refieren las «nuevas

e O 14 o,
masculinidades» y cudl es su relacion con la

| equidad de género?

Los avances y las controversias por la equidad de género, pero también el malestar y la
incomodidad que genera el cuestionamiento del rol, de la forma de estar en el mundo, de una
masculinidad dominante que se reafirma a través de la violencia, ha surgido una linea de
investigacion y accidon conocida como «nuevas masculinidades» (Universidad de los Andes 2023).

Estas nuevas masculinidades replantean las practicas, valores, creencias, actitudes, estereotipos o
conductas que legitiman el poder y la autoridad de lo masculino sobre lo femenino y sobre los
demas que no sean hombres heterosexuales, construidas a través del binarismo de género, en
mandatos de lo que debe o no hacer un hombre (no llorar, ser valiente, inteligente, dominante,
heterosexual, brusco, proveedor, controlado, activo, productivo, responsable, conquistador, etc.).
(Faur, Eleonor 2004)

Si ponemos en practica estas referencias en la educacién inicial, revisando la cotidianidad con este
lente, tanto en la familia como en la escuela, podremos lograr:

@® Apertura a la diversidad que contribuye a una sociedad mas inclusiva y equitativa.
® Reducir la violencia contra las mujeres y las nifias.

@® Otorgar espacios para que los nifios puedan expresar sus emociones de manera legitima
sin contenerse o sentirse juzgados.

@® Ofrecer alternativas que ponen en accion la capacidad auto-reflexiva y critica hacia los
distintos modelos, valores, practicas y experiencias de la masculinidad

@® Algjarse de los estereotipos rigidos y limitantes a una gama mas amplia de expresiones y
comportamientos.

@® Permitir que los ninos y los hombres se sientan libres para ser vulnerables, expresar
emociones y participar activamente en roles y responsabilidades que antes podrian
haber sido considerados «femeninos».

® Explorar todo el potencial de las nifas.

@® Fomentar un entorno en el que los nifios y jovenes se sientan seguros para explorar su
identidad y expresion de género sin temor a la discriminacién (Universidad de los Andes
2023).

® Eliminar la violencia en las interacciones

Esto no significa invertir las jerarquias, sino construir relaciones mds equitativas, horizontales y
respetuosas, donde nifas y ninos puedan crecer reconociendo la diversidad de identidades
posibles, libres de mandatos culturales que limiten su desarrollo y su libertad de ser.
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e o
Ejercu:lo
Invita a familias o a docentes a ver el video Construccidon de nuevas
masculinidades https://youtu.be/iABLLC205Q8 ;Qué conductas de las
personas adultos significativas del territorio, del establecimiento educativo
y de las familias aportan a la consolidacidon de nuevas masculinidades,
nuevas feminidades y las multiples formas de ser?

¢Cémo podemos abordar el género en la educacién inicial?

Las maestras y los maestros de educacidn inicial asumen una responsabilidad ética y pedagdgica
fundamental: reconocer, valorar y respetar la diversidad que encarnan nifias y ninos en su
singularidad. Esta diversidad se expresa en multiples dimensiones —culturales, étnicas, familiares,
linglisticas, funcionales, emocionales y de género— y constituye una riqueza que debe ser acogida
como punto de partida para una educacion inclusiva, equitativa y respetuosa de los derechos. Este
compromiso no se limita al aula ni a quienes trabajan directamente con la primera infancia, sino que
se extiende a toda la comunidad educativa, incluyendo otros docentes, equipos directivos, familias
y actores territoriales. Asumir esta tarea de manera colectiva implica transformar las practicas, los
discursos y las estructuras institucionales que excluyen, homogeneizan o jerarquizan, y avanzar
hacia una escuela que reconozca y celebre la diferencia como condicidn para el desarrollo integral
y la construccion de ciudadania desde los primeros afios de vida.

En la educacidn inicial, ese respeto por la diversidad exige:

® Acompanar, evitar los juicios de valor y ser imparcial; es decir, no inducirles a ser de una u
otra manera, sino darles la oportunidad de explorar, seleccionar y usar diversos objetos,
vestuario, juguetes y juegos sin clasificarlos por género. (Secretaria de Educacién Distrital
de Bogota 2010)

® Integrar la complejidad de las vidas cotidianas. Por ejemplo, en los casos en que las ninas
y las mujeres adultas permanezcan o habiten en espacios del hogar y del cuidado, deben
enriquecerse los contextos y experiencias en el entorno educativo para que las ninas
tengan la oportunidad de jugar a ser cientificas, piratas, atletas y escritoras, y los nifios
tengan la oportunidad de ser cuidadores o cocineros.

@ Partir de experiencias propias y contextos cercanos para que las ninas y los nifos
aprendan a cuidarse y a cuidar a las demds personas, al entorno y al universo, y contribuir
al cambio del paradigma cultural que relaciona el cuidado solo con las nifas y mujeres

por la divisidon sexual del trabajo en la sociedad.
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Partir del cuerpo como primer territorio de aprendizaje, de su cuidado, sus cambios, su
riqueza para expresar y gestionar las emociones, los sentimientos, las vivencias y las
expresiones indistintamente para nifas y ninos.

@® Descubrir su ser, la propia identidad, los deseos y las necesidades, su lenguaje y su
interpretacion del mundo para responder las preguntas a partir de su propia experiencia.

@ Involucrar siempre a las familias teniendo en cuenta que su composicion, condiciones
socioecondmicas y funcionamiento pueden potenciar o frenar el desarrollo integral y la
| generacion de proyectos de vida de las nifias y los nifios. Por ejemplo, seguimos
convocando a reuniones a los “papitos” cuando quienes asisten son las madres y otras
mujeres de las familias. Sin embargo, a pesar de ser ellas quienes asisten, aplazan o no
toman decisiones sobre sus hijas e hijos porque no tienen la autoridad para tomarlas, asi
el hombre de la casa no participe activamente del proceso de crianza.

@® Mediar las experiencias que acercan a nifias y nifios a conocer el mundo, crear vinculos,
resolver conflictos en las interacciones con pares, ganar autonomia y enfrentar desafios.
Esto nos exige ir mas alla de estructurar la practica, implica reconocer nuestras propias
habilidades, imaginarios y disposiciones para esa mediacion.

Es claro entonces que las maestras y maestros de educacion inicial tienen un enorme potencial
para satisfacer las necesidades afectivas, socioemocionales y de aprendizaje, para promover el
valor el reconocimiento y valoracién del otro o de la otra, para fomentar el apoyo, la compasiény la
solidaridad, la curiosidad, la exploracién y el disfrute; todo ello es un capital valiosisimo para la
transformacion si se hace de manera igualitaria, incluyendo también en su practica oportunidades
para el desarrollo de las habilidades para competir, aventurarse, asumir riesgos con cuidado y sin
miedo.

Promover la diversidad y la singularidad implica conocer y entender las interseccionalidades que
estan en juego: contextos rurales, étnicos, de pobreza, desplazamiento, separacion familiar,
victimas de violencia, entre otros; y a partir de ello, acoger y enriquecer la diversidad con
experiencias que cada dia promuevan el desarrollo y los aprendizajes para todas y todos por igual,
con equidad y dignidad, desde el cuidar, el acompanar y el provocar (SED Bogota 2023). Es decir,
una educacion inicial inclusiva.

[ X )
Ejercnclo
Invita a las familias a mapear su dia a dia, a
representar graficamente las acciones o
actividades que realiza cada integrante de la
familia, el tiempo que le dedica a esa actividad y
lo espacios y desplazamientos realizados para
ejecutarlas. Pideles que construyan reflexiones
frente a quienes dedican mas tiempo a tareas de
cuidado y por qué, quiénes hacen
desplazamientos mas largos y por qué, cémo todo
ello puede incidir en el desarrollo integral de las
ninas y los ninos.
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La educacion inicial inclusiva implica:

@® Reconocer, valorar, respetar y dar una respuesta pertinente a la diversidad y singularidad
de las nihas y nifos.

@® Explorar, revisar y cuestionar los propios imaginarios que, como parte de la cultura,
tenemos arraigados en las practicas, los comportamientos y las interacciones, y que
estamos ensenando a las nifas y ninos.

@® Generar experiencias pedagdgicas igualitarias para que cada nifa y cada niflo pueda
curiosear, explorar y descubrir las multiples oportunidades para aprender, desarrollar sus
capacidades y sus talentos como ser humano y no por ser hombre o ser mujer.

® Reconocer las situaciones que experimentan las ninas y los nifios en otros contextos, que
les ponen en ventaja o en desventaja por razones de género.

@ Fortalecer porigual las capacidades de ninas y nifios para identificar y actuar
asertivamente cuando en sus interacciones cotidianas con pares y adultos, se vean
limitadas sus posibilidades debido al género.

® Construir relaciones horizontales, justas, entre hombres, mujeres y otras identidades de
género, en todos los ambitos de la vida; es decir, consolidar condiciones para la igualdad
de oportunidades y posibilidades, reconociendo las particularidades y las diferencias, para
el ejercicio de los derechos humanos y el desarrollo de capacidades emocionales,
afectivas, sociales, culturales y relacionales de nifas y nifos que apunten a desarrollar
todo su potencial creativo.

@® Denunciar situaciones de violencia contra niflas y ninos y empoderarlos, asi como a su
familia, para reconocer tales situaciones y actuar.

Por ejemplo, en contextos rurales muy dispersos experimentamos las ausencias y la desercién de
ninas y ninos. Suele ocurrir que los nifos no asisten al colegio en tiempos de cosecha, porque los
hombres deben trabajar en la tierra, apoyar a la produccién de la familia desde pequefios, como lo
han hecho sus padres. Algunas nifas se ausentan porque desde muy pequenas deben apoyar las
tareas de cuidado de los abuelos o los bebés del hogar. Se considera que, al ser nifias, en su
concepcién de lo femenino esta el cuidado como una caracteristica innata de las mujeres. ;Cémo se
podria transformar esta situacion desde la formacion en el establecimiento educativo y en el aula?
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¢{Qué debemos tener en consideracion para intencionar

practicas pedagégicas con equidad de género?

Como lo hemos visto a lo largo del texto, la equidad de género puede entenderse como el proceso
de ser justo con las mujeres, los hombres, las nifias, los nifos y las minorias de género; implica
entonces pensar en estrategias y medidas para compensar las desventajas histdricas y sociales que
han experimentado en el territorio para que puedan vivir con igualdad de oportunidades. La
equidad conduce a la igualdad. (UNICEF, Plan Internacional 2021)

Se trata de una invitacién profunda a re-conocer, re-pensar y re-visar tanto nuestras conductas
individuales como las practicas institucionales que, de forma explicita o implicita, contribuyen a la
construccidon de masculinidades y feminidades bajo pardmetros diferenciados y desiguales. Estas
practicas suelen manifestarse en expectativas distintas hacia nifias y nifios, en tratos diferenciados
y en la aplicacién de cddigos de conducta que refuerzan estereotipos de género. Un ejemplo
habitual es la organizaciéon de filas separadas por sexo para asignar tareas diferenciadas,
sustentadas en creencias naturalizadas como que las niflas son responsables, ordenadas,
preocupadas por su apariencia y rendimiento escolar, mientras que los ninos son desorganizados,
pero inteligentes por naturaleza, menos esforzados y, sin embargo, con mejores resultados
académicos. Estas percepciones, al consolidarse como verdades dentro de la cultura escolar,
limitan las posibilidades de desarrollo integral de ninas y ninos, restringen sus experiencias de
aprendizaje y refuerzan modelos jerdrquicos de género desde edades tempranas. De ahi la
necesidad de revisar criticamente estas practicas y avanzar hacia una educacién que promueva la
equidad, la autonomia y el reconocimiento de la diversidad como principios fundamentales del
quehacer pedagdgico.

Lo mismo puede ocurrir frente a las posibilidades de participacién que brindamos de manera
diferenciada en actividades ludicas (las niflas con lazos, los nifios con balones, por ejemplo),
recreativas (los nifios con actividades de fuerza, las ninas con manualidades), corporales, teatro,
danza, deportivas (el futbol para los nifios, el voleibol para las nifias) e incluso en las mesas y
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grupos de trabajo colaborativo que hacemos en el aula (las nifias en las sillas rosadas, si no hay
espacio los nifios pueden trabajar en el piso, hay comportamientos que son propios de las nifias,
como ser recatadas, sentarse bien, etc.).

Esto ocurre en la cultura institucional, de la comunidad, del pais. Es importante revisar otras cosas:
del equipo de educadores de preescolar, ;cuantos son hombres?; en los procesos de reorganizacion
de la carga académica de docentes, ;cuantos maestros se postulan o aceptan trabajar en educacién
inicial?; en la infraestructura, ;hay bafios unisex para el equipo de docentes?, ;qué diferencias hay
en la sala de profesores? Estamos atravesados por estas construcciones sociales, somos parte de
ello, estdn en nuestro imaginario colectivo y, por tanto, las hemos naturalizado y nos es dificil
cuestionarlas.

Es fundamental que las practicas de educacidn inicial se caractericen por estos principios:

Tener un
sentido
pedagdgico

Caracteristicas
de las practicas
de educacién
inicial.

Tener un sentido pedagdgico: planeadas, consideran propdsitos y a la vez son
flexibles para permitir vivencias significativas para las nifnas y los niflos, promoviendo su
desarrollo integral.

Movilizar la interaccion consigo mismo, con otros y con el mundo que le rodea. Las
ninas y los ninos son protagonistas activos de su desarrollo y su aprendizaje.

Ser inclusivas al reconocer la individualidad de las nifias y los nifios desde sus
condiciones sociales, culturales, econdmicas, de etnia y religion, a la vez que identifica y
se ajusta a sus capacidades, ritmos, caracteristicas, intereses y posibilidades.

Eticas: reconocen, valoran y respetan a las nifias y nifios y, por tanto, son susceptibles
de ser transformadas, enriquecidas o ajustadas.

Participativas: posibilitan escenarios de didlogo y construccién colectiva entre todos
los actores que acompafan la vida de los ninos y las ninas, para garantizar sus derechos,
promoviendo asi su pleno desarrollo. (SED Bogotd 2023)

Acogedoras: permiten espacios e interacciones célidas y afectuosas donde las nifias y
los ninos se sientan reconocidos, escuchados y confiados.




En linea con lo anterior, es necesario que cuando se organice la practica pedagdgica se consideren

reflexiones que pongan de relieve la equidad de género.

Escuchar, observar,
_recoger las
.mquietudes, preguntas
e .lgtereses de las nifias
los nifios Y sus familias '
conocer a3 la Comunidad y e( ,
entorno en donde Vive
soln los éstereotipos d
mais Marcados? ; Cudles son las
Practicas de equidad de género
que se deben seguir
potenciando?

n. ;Cudles
€ género

AN
| FA IRATEA

ProYeCtar ;De qué manera vas a
proponer estrategias
pedagogicas para que toda’s y
todos puedan participar? (Como
dispondras los ambientes para que ta'nto
nifias como nifios quieran participar sin que
su decision sea interferida porque lo que

segun los estereotipos debe hacer o no una

ifia o un nino? .
rF‘;deoes empezar por disponer espac.|os de
colores neutros, crudos, como la arc.ulFa, las
hojas, las piedras, ¥ alentar composiciones
creativas. Como los colores son neutros no

tendran el sesgo desde alli.

Cuando hagas (@ Valorar

observacion de las nifias el proceso

y los nifios sobre su

desarrollo, 'mtent_a verlos

como seres individuales Y

desde alli escribe. Repasa fcu.sios .
observaciones para evitar J_Ulcs
valor, prejuicios 0 estereotipos.

mo cuando hablas con

Haz lo mis \ allos.

sus familias sobre ellas

Vivir la
experiencida

Recuerda escuchar de
manera equitativa a las
nifas y a los nifos, validar
sus propuestas, alentarlos a
explorar desde sus intereses
legitimos y sobre todo pensar muy
bien lo que comunicas a las nifas y a los
nifos cuando les hablas, para no reforzar
los estereotipos de género.
Nombra a las nifias y a los nifios; aunque
te demores un poco, para ellas y ellos es
importante.




Otras preguntas pueden ayudar a profundizar esta reflexion:

® ,Qué estrategias has usado para conocer y compartir las historias de vida de las nifias y
ninos que llegan a tu salén?

® Desde las diversas particularidades y cualidades de las nifias y los nifios, ;cdmo
estableces las relaciones de cuidado con cada una y cada uno?

¢Las maestras y los maestros estamos preparados para poner en palabras las preguntas
acerca de la diversidad de las nifias y los nifos?

¢(Hemos dado prelacién a la voz y la palabra primero a los nifios, a los padres, que a las
ninas y las madres de familia?

(Hemos asociado el escenario de lo publico con lo masculino y lo privado con el mundo
de las mujeres y las nifias?

(En el establecimiento educativo hemos naturalizado la apropiacién del espacio de juego
por parte de los nifios (canchas de futbol, escenarios deportivos, zonas verdes) y las nifias
deben ocupar las zonas periféricas?

® ;Reviso mi uso del lenguaje para garantizar el reconocimiento y nombramiento de las
ninas y los ninos?

Ahora bien, la maestra o el maestro no estan solos en esta tarea, ya hemos reiterado que la familia
es un aliado valioso e importante, pero también estd el establecimiento educativo; es decir, es una
mision de toda la comunidad educativa. A continuacidn se presentan algunas preguntas en ese
nivel de reflexidn.

¢Qué debemos tener en consideracion a nivel del

establecimiento educativo para abordar la equidad de

género?

Dado que las reflexiones involucran a todas las personas de la comunidad educativa, a nivel del
establecimiento educativo pueden desarrollarse otras acciones:




Desarrollar espacios de capacitacion y reflexion sobre las diferentes posibilidades de
promover la igualdad de género en las practicas docentes. Esto abre la oportunidad para mejorar
la capacidad de examinar nuestros propios prejuicios de género e identificar y desafiar las
desigualdades que se pueden dar en el aula, para analizar por ejemplo nuestro propio lenguaje
verbal y corporal, cdmo nombramos, cdmo nos referimos a los hechos y las personas, como
expresamos nuestras emociones, cdmo recibimos, acogemos o rechazamos con una palabra o un
gesto que ya es leido muy bien por parte de las nifas y los nifios. Es importante recordar que como
maestras y maestros somos figuras significativas a seguir y que el lenguaje crea las realidades en
las que viven las nifas y los nifos.

Fomentar el aprendizaje entre pares de maestros y maestras para el intercambio de
experiencias y el apoyo mutuo en los esfuerzos por lograr la equidad de género; aprender unos de
otros, compartir temores y alternativas para enfrentarlos éticamente.

Reflexionar sobre las cualidades de las practicas pedagdgicas en educacion

inicial que pueden constituirse en barreras para el juego, la exploracién, el disfrute, la
participacidn y las oportunidades de aprendizaje y de desarrollo de las capacidades de ninas y
nifios, que tienen relacion con los cuatro asuntos referidos a la categoria de género y que, a su vez,
dificultan la inclusidon de todas y todos en los procesos educativos de calidad. (SED Bogota 2023)

Articular a los propdsitos de la educacion inicial las opciones para trabajar el

género. Identificar en cada uno las multiples oportunidades para que (1) los nifos y las nifias
construyan su identidad en relacion con los otros, se sientan queridos y valoren positivamente
pertenecer a una familia, una cultura y el mundo; (2) los nifos y las nifas sean comunicadores
activos de sus ideas, sentimientos y emociones; expresen, imaginen y representen su realidad; (3)
los ninos y las ninas disfruten aprender, exploren y se relacionan con el mundo para comprenderlo
y construirlo.

Articular a las acciones de cuidar, acompafnar y provocar que confluyen en la
cotidianidad los ejercicios de reflexion frente al género.

Realizar encuentros con familias y comunidades para consolidar redes de apoyo que
permitan enfrentan situaciones de discriminacién o rechazo en razén del género.
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¢Cémo se articula el género a la educacion inicial inclusiva y

cémo permea la accion del Establecimiento Educativo?

Los acuerdos internacionales? y las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional? establecen
que garantizar una educacion pertinente y de calidad para todas las nifias y los nifios exige articular
acciones y esfuerzos en tres dimensiones: politica, cultural y practica. (MEN 2021)

Plantear el género como una categoria mas de diversidad en el marco de la educacién inclusiva, no
puede ser un pretexto para ocultar las necesidades reales de garantizar apoyos y acciones
diferenciales para las ninas y las mujeres, ni para reconocer las diferencias que han generado las
inequidades y la vulneracién de sus derechos. Por ello, desde la educacién inicial debemos
adelantan experiencias pedagdgicas que contribuyan en la construccion de una educacidn
equitativa, libre de sexismo y comprometida con la superacién de las desigualdades de las nifias,
jévenes y mujeres en el escenario escolar y social. (REDEG 2019)

El establecimiento educativo debe asumir un compromiso integral con la equidad y la inclusidn,
revisando de manera critica y sistematica todas sus acciones en las distintas areas de gestion:
pedagdgica, administrativa, comunitaria y directiva. Esta revisidn debe orientarse a garantizar que
las practicas, politicas y decisiones institucionales contribuyan a construir una educacién sin
exclusiones, que responda a la diversidad de trayectorias, identidades y necesidades de nifias y
ninos y sus familias. La perspectiva de equidad debe permear todos los ciclos y niveles educativos,
asegurando que cada estudiante tenga las mismas oportunidades de aprender, participar y
desarrollarse plenamente en un entorno que respete sus derechos, valore sus diferencias y
promueva su bienestar integral. Solo a través de una gestidon corresponsable, reflexiva y
transformadora es posible avanzar hacia una escuela verdaderamente inclusiva y comprometida
con la justicia social.

El punto inicial de estas acciones de transformacidn y cualificacién es la identificacion de las
barreras que impiden el acceso y la garantia de todos sus derechos.

Estas barreras pueden ser de diversos tipos®:

1. La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
2. Decreto 1421 de 2017 y los documentos de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la educacién de personas con
discapacidad.

3.Ley 1618 de 2013, art. 2.
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Fisicas, entendidas como obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado

Actitudinales, relacionadas con conductas, palabras, frases, sentimientos y actitudes
fundamentados en falsas creencias, imaginarios sociales y estigmas.

Comunicativas, relacionadas con obstaculos que impiden o dificultan la interaccién y
el acceso a la informacidn, la consulta, el conocimiento y a condiciones de igualdad en el
proceso comunicativo.

Desconocimiento de las necesidades y requerimientos de nifias y nifios como:
discapacidad, pertenencia étnica, género, migracién, vivencia del conflicto armado y
desarraigo.

Transformaciones en las politicas del establecimiento
educativo

La inclusion es una condicidon de calidad de la educacion que debe hacerse explicita en las politicas
institucionales del establecimiento educativo, en el Plan Educativo Institucional (PEl) y cada uno de
sus propdsitos, en la misidon y la visién, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas y los enfoques, entre otros, con propdsitos y acciones concretas que den
respuesta a la diversidad para favorecer los procesos de aprendizaje, desarrollo integral y
participacién de todas y todos. Es hacer realidad las 5P: Presencia, Participacion, Permanencia,
Promocién y Proyeccién que aporte a una vida digna.

Qué politicas del establecimiento educativo podemos revisar:

@® El proyecto educativo en cada uno de sus componentes. Por ejemplo, si la misidn es
formar ciudadanos participativos y reflexivos que transformen la realidad, es clave
preguntarse si esta meta se cumple de manera igualitaria para nifas y ninos, e incluso
revisar en su redaccién solo la alusién a lo masculino.




Las estrategias que utilizamos para el control de la disciplina y las formas de controlar el
comportamiento, de crear e imponer normas, de definir mecanismos de sancion. ;Qué
diferencias existen en su aplicacidn para nifias y para nifios? Si ademas se cruzan otros
aspectos como origen, etnia y capacidades.

El trabajo con familias: tematicas, estilos de comunicacién y puntos de interés comun.
Uso del uniforme y de las condiciones estéticas de presentacion.
Condiciones para el manejo de conflictos.

Percepcién del clima escolar y medidas al respecto.

Transformaciones en las practicas del establecimiento

educativo

Las practicas y todo lo que ocurre en el dia a dia en la realidad del establecimiento educativo y en
el aula, es lo que permite materializar las politicas, de manera situada y contextualizada, desde la
educacion inicial.

Las practicas pedagdgicas de las maestras y los maestros de educacién inicial se han caracterizado
por propiciar y celebrar la diversidad, por acoger y acompafar, por planear y cualificar sus
propuestas pedagdgicas para lograr la presencia, la permanencia, la participacién y el progreso.

Sin embargo, es importante que estas practicas trasciendan las aulas de la educacién inicial y
permeen al Establecimiento Educativo. Para ello invitamos a reflexionar usando como pretexto las
siguientes preguntas:




;Todas las nifias y los nifios pueden participar en los espacios cotidianos que promueve?
;Qué ajustes tuvo que hacer para que todas y todos pudieran participar?

;Todas las nifias y los nifios pudieron elegir y tomar decisiones?

:.Coémo se cuida, acompana y provoca a las niflas y a los nifos?

;Es posible decir que las nifias y los nifios estan desarrollando su autonomia por igual?
;Todas las ninas y los nifnos se sienten seguros y cuidados?

¢Escuchan sus preguntas, sus dialogos, sus emociones?

;Su practica tiene espacios y experiencias pedagdgicas flexibles y pertinentes a las
caracteristicas y particularidades de las nifias y los nifios?

La participacion es un componente central de las practicas educativas en la primera infancia y un
gje clave para la construccién de ciudadania desde los primeros afos de vida. Brindar
oportunidades reales y efectivas para que nifas y nifos expresen sus ideas, emociones,
preferencias y puntos de vista en el dia a dia de la vida escolar fortalece su sentido de pertenencia,
su autonomia y su capacidad de agencia. Esta participacién no solo enriquece los procesos
pedagdgicos, sino que también contribuye al desarrollo de competencias socioemocionales,
comunicativas y éticas fundamentales para la convivencia democratica. Al ser escuchados,
tomados en cuenta y reconocidos como sujetos activos, ninas y nifios configuran sus propias formas
de sery estar en el mundo, construyen su identidad y aprenden a interactuar con los demas desde
el respeto, la cooperacién y la corresponsabilidad. Fomentar su participacion exige practicas
adultas sensibles, abiertas al didlogo y comprometidas con una pedagogia del reconocimiento y del
derecho a la palabra.

Participar es un derecho relacional que a nivel individual abre oportunidades a nifas y ninos para
expresar sus ideas, intereses, temores; y a nivel social, les permite expresar y conocer diferentes
puntos de vista, aportar e incidir en las decisiones que les afectan, tomar la iniciativa, hacer
propuestas, analizar y resolver problemas que les presenta el entorno; es decir, ejercer como
sujetos activos de derechos, de una ciudadania para vivir con dignidad. La participacion incentiva y
fortalece la autonomia, aspecto fundamental en el desarrollo de las nifias y los nifos, ya que desde
alli van construyendo sus proyectos de vida, de acuerdo con sus intereses, suefios y necesidades,
sin limitaciones de género.
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Para incentivar y fortalecer la participacién, en condiciones de igualdad con nifas y nifias, es
pertinente:
@® Usar diariamente los escenarios naturales de encuentro para que la participacién fluya.

® Considerar que cada uno y cada una tiene diversas formas de expresidn, exploracion y
comunicacion verbal y no verbal.

@® Fomentar la escucha activa y la validacion de las comprensiones de los mensajes. Los
| companeros se convierten en observadores sutiles de las reacciones de los otros y eso
también les ayuda a autorregularse.

® Observar el juego simbdlico para reconocer su mundo interior.

@ Fortalecer y motivar el establecimiento de relaciones horizontales y simétricas desde el
respeto y la promocidn de la expresion de emociones, pensamientos, deseos, creaciones y
sentires para tomarlas como base para la transformacion social. (SED, 2002a)

@® Generar pretextos para la solucién de problemas sencillos del dia a dia relacionados
consigo mismos, con los otros y con el entorno.

@® Plantear dilemas morales sencillos que les lleve a ponerse en los zapatos del otro y la
otra y a poner en juego sus valores, normas y pautas propias de su contexto sociocultural
y familiar.

@® Escuchar con interés como maestra o maestro de la educacidn inicial y actuar cuando se
requiera, recordando su rol mediador.

Ademads de lo anterior te proponemos algunas preguntas para complementar la reflexidn
pedagdgica: a nivel individual (autoindagar) o institucional (cuestionar colectivamente):

Reflexiones

;Qué oportunidades, recursos, materiales y recompensas valoradas por las
nifias y los nifios utilizo en mi practica pedagdgica?

;Tratamos con el mismo respeto a todas las personas?
;Quiénes nos infunden menos respeto?

;Quiénes son tratados con menos respeto en la comunidad a la que
perteneces?

¢Valoro igual las intenciones de participacion de las nifias y de los nifios?

¢Quiénes influyen o inciden menos en las decisiones que se toman en el
establecimiento educativo y en la comunidad?

Descartada la posibilidad de experiencias de violencia sexual, ;qué emociones
tengo cuando veo a una nifia o un nifo que se estimula sus genitales?, ;qué
ideas me llegan a la mente?
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Transformaciones en las culturas del establecimiento

educativo y su comunidad

Cuando hacemos parte de una sociedad, estamos inmersos en los imaginarios, normas, principios
y valores que esa sociedad ha ido consolidando desde sus practicas, de generacidon en generacion.
Por ello, resulta dificil apartarse y ser objetivo cuando de cuestionar ciertos imaginarios se trata,
porque son los lentes con los que observamos e interpretamos la realidad y con los que
justificamos o no ciertas conductas que se dan como naturales entre todos los integrantes del
grupo social.

Transformar las culturas exige revisar individual y colectivamente, de manera constante, critica,
basada en evidencia y con alternativas concretas, los imaginarios que predominan en la cultura
institucional y de la sociedad en la que nos insertamos. Es importante entender que esos
imaginarios guian la toma de decisiones vy, por ende, las politicas, las practicas y las condiciones
que regulan las dindmicas relacionales que se desarrollan en el establecimiento educativo y en la
comunidad, que son la base de las conductas y practicas de discriminacidn, exclusién y rechazo de
ciertas personas.

Estas transformaciones culturales son las mas lentas y exigen, ademas de constancia y esfuerzo
permanente, involucrar a todos los actores de la comunidad, el reconocimiento de las
particularidades y las necesidades especificas de nifias, nifios y sus familias y sus comunidades.
Son la base de la definicién de los ajustes razonables, los apoyos y las acciones afirmativas para las
poblaciones y los grupos cominmente marginados, cuyos derechos han sido histéricamente
vulnerados, para generar equidad. Es un paso para comprender, sentir y vivir la diversidad como
condicién inherente a la naturaleza humana y no como una amenaza.

Una idea al final de todo: ni las nifias ni los ninos discriminan, si los adultos significativos en la
familia, la escuela y los entornos donde nacen y crecen, tampoco lo hacen.

En conclusidn, es imprescindible avanzar de un enfoque que se limite a la sensibilidad frente al
género —donde se reconoce la diversidad— hacia una educacién verdaderamente inclusiva, capaz
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de traducir ese reconocimiento en acciones concretas, sostenibles, participativas y equitativas. Solo
asi serd posible generar transformaciones significativas que garanticen el desarrollo integral de
nifias y nifos en condiciones reales de igualdad. La educacién, como derecho fundamental, exige
ser garantizada en todos los entornos donde transcurre la vida infantil, lo cual plantea una
pregunta clave: ;cudl es el rol de la escuela y cual el de la familia en la construccidn de esa garantia
con enfoque de equidad?

A partir de este planteamiento, se reafirma la urgencia de fortalecer la alianza entre familia y
escuela como base de una corresponsabilidad formativa orientada a la justicia social. Esta alianza
debe promover reflexiones compartidas, practicas coherentes y procesos de transformacion
cultural que cuestionen los estereotipos de género, visibilicen las desigualdades y habiliten nuevas
formas de relacién, crianza y aprendizaje. Trabajar de manera articulada es condicién indispensable
para avanzar hacia una sociedad donde el género no limite el desarrollo de las infancias, sino que
se reconozca su diversidad como un valor que enriquece los procesos educativos, familiares y
comunitarios.

iTenemos la oportunidad de transformar el mundo formando ninas y nifios como ciudadanos
respetuosos, libres y sujetos activos de derechos!
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@ {Para qué sirve?

'PARA APOYAR LAS REFLEXIONES SOBRE GENERO

Ficha Gnica

' (] *

Creciendo en igualdad

Reflexiones para la modificacion de imaginarios de género

(4

Esta ficha nos ayudara a reflexionar sobre las diferencias que hacemos en nuestras interacciones cuando estamos con una
nifia o con un nifio, a identificar barreras, a transformar imaginarios culturales que generan discriminaciéon hacia las
personas debido a su género y a fomentar la equidad y la inclusién desde la educacidn inicial. En algunas ocasiones,
familias, docentes y directivos tratamos de manera diferente a nifias y ninos, esperando que expresen sus emociones de
formas distintas, y también hacemos diferencias en cémo los orientamos, incentivamos o corregimos en el dia a dia,
repitiendo patrones y practicas de crianza que pueden limitar las oportunidades igualitarias para el desarrollo integral y
el gjercicio pleno de los derechos de las nifias y los ninos.

® Paraidentificar y abordar las desigualdades por razén del género en los
espacios en los que se desarrollan los encuentros pedagdgicos y en el hogar.

® Para fortalecer las interacciones con las nifias y los ninos, eliminando las
desigualdades sociales basadas en el género y promover la igualdad y la
equidad.

® Para crear entornos donde todas las personas se sientan aceptadas y
respetadas.

= S
Sobreel género

ELl género es una construccién social que asigna caracteristicas, roles, comportamientos y expectativas diferenciales
para hombres y mujeres seguin cada cultura. Hace parte de la formacién del ser humano desde antes del nacimiento, se
naturaliza en la comunidad y por esta razén la entendemos como un conjunto de verdades que no se cuestionan y nos
llevan a sancionar, discriminar o rechazar a quienes no las siguen o se salen de ese patron.

El enfoque de género es una herramienta para observar y revisar criticamente en la vida cotidiana esos imaginarios
construidos socialmente, que se convierten en estigmas, prejuicios y discursos discriminatorios basados en el género, e
invita a hacer cambios que promuevan el que nifias y nifos disfruten de igualdad de condiciones en la construcciéon de
sus proyectos de vida.

En la primera infancia, acompafar a las niflas y a los nifos a construir su identidad desde sus preguntas e intereses,
facilitarles el reconocimiento de las posibilidades de sus cuerpos, permitirles poner en practica ideas y pensamientos, y
explorar de diversas formas el mundo, les posibilita construir las formas en que se sienten cdmodos para expresar su
género.

La expresién de género es la forma en que una persona comunica su identidad de género a través de aspectos como la
apariencia, la actitud y el discurso. Puede variar entre culturas, a lo largo del tiempo y en el transcurso de la vida.

Los roles de género se refieren a las expectativas sociales sobre como deben actuar hombres y mujeres en diferentes
contextos, qué tareas deben asumir, qué intereses tener. Son seguidos o cuestionados por las personas.

La equidad de género es la oportunidad de ser justos con nifias, nifios, mujeres, hombres y minorias de género,
compensando discriminaciones histdricas y sociales que han experimentado en los entornos donde crecen y se
desarrollan.
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Reflexiones para la modificacién de imaginarios de género

Reflexiones frente al género

En tu infancia, ;cudles eran los juegos para las nifias y para los nifios?, ;cudles eran los juguetes
para las nifias y cudles para los nifios?, ;por qué era de esa manera?

¢Cémo influyen en tu practica pedagdgica, los atributos sobre fuerza, belleza, inteligencia o agilidad que

aprendiste como propio de las nifias o de los nifios?

¢.Cdmo valoras y promueves la participacién igualitaria de nifias y nifios en diferentes actividades y roles?

;Qué estrategias utilizas para abordar situaciones de discriminacién o estereotipos de género en el grupo que

acompanas?

) Camobcia?

Planea experiencias pedagdgicas que incluyan la exploracién y la eleccidén de diversos objetos,
vestuarios, juguetes y juegos y promuevan la participacion de todas las nifias y los nifios. Observa
sus elecciones, escucha sus comentarios, genera reflexiones.

Invita a quienes tienen profesiones o roles que no estén tradicionalmente asociadas a un género (mujeres en
mecanica / hombres enfermeros) para que compartan cémo ha sido su experiencia ejerciendo estos oficios o
profesiones que aparentemente no corresponden con su género.

Cuando trabajes con madres y padres de familia, pideles reflexionar sobre las pautas de crianza y los
estereotipos de género con los que fueron formados los abuelos, los padres y las madres, y cuales usan ahora.
Pideles que revisen si promueven que las nifias y los nifios tengan las mismas oportunidades de participacién
y de fortalecer sus capacidades. Usa ejemplos puntuales: ;qué juegos les permiten a las nifias y a los nifos?,
;qué les regalan?, ;cémo les apoyan cuando se golpean o se caen?, ;creen que debe ser distinto para las nifias
que para los ninos?

@ ¢Comolo harias? Anota una idea

Te invitamos a enriquecer las ideas propuestas arriba desde tus experiencias y tus

referentes en tu cuaderno de notas.

¢Dénde leer mds?

® Bases curriculares para la educacidn inicial y preescolar, MEN, pag.42-48
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-341880_recurso_1.pdf

® Acompanar la construccion de identidad, ICBF.
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pu8.mo13.pp_ficha_practica_3-acompanar_la_co
nstruccion_de_identidad_v1.pdf

® Polifonias de la diversidad, SED, Bogotad, pags. 30, 60.
https:/repositoriosed.educacionbogota.edu.co/entities/publication/403eb64a-4eed-42c7-88c5-
acde80b9710e
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