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FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020: EL ANO DE LOS APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS Y LA VIRTUALIDAD

Cada afio el Ministerio de Educacion invita a la comunidad educativa al gran encuentro del
sector, el Foro Educativo Nacional; un espacio para dialogar, compartir, y construir saberes. Este
afo, ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional e internacional por la que atraviesa el
mundo a causa del COVID-19, el Ministerio de Educacion Nacional convoco a todos los actores
del sector, con el objetivo de generar un espacio de debate publico que permitiera avanzar
en la comprension de las implicaciones que tiene para el sector educativo, la promocion de
aprendizajes significativos para la vida, como principio orientador de una practica pedagdgica
equitativa, pertinente y contextualizada.

Hablar de aprendizajes para la vida, desde la primera infancia hasta la educacién superior, es
la premisa del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y también es un objetivo que se alinea
coherentemente con la actualidad, en virtud de los retos a los que nos hemos visto abocados
con las nuevas formas de interaccion, tiempos, rutinas y formas de aprendizaje; a partir de lo
cual, cabe destacar el trabajo innovador de los maestros y los directivos en todo el pals.

En este escenario, el Foro Educativo Nacional 2020 “Aprendizajes Significativos para laVida como
Principio Orientador del Quehacer Educativo” se presentd como la oportunidad para compartir
las experiencias de este desafio, y escuchar de manera activa y propositiva a las comunidades
educativas del pals, para tener una vision integradora de la educacion en el territorio nacional.
Este Foro reivindicé el planteamiento estratégico de entender la educacion como la herramienta
mas poderosa para promover la movilidad social y la construccién de equidad, asi como su
papel en la construccién del proyecto de vida desde la infancia hasta la vida adulta, en el cual
las Instituciones Educativas sirven de entorno protector de bienestar y desarrollo.

El Foro propuso la generacion de espacios de debate publico, intercambio de saberes, reflexiones
y visualizacion de los retos que plantea la promocion de aprendizajes significativos para la vida
a las Instituciones Educativas que se fortalecen y se reinventan, para asegurar trayectorias
educativas completas que favorecen el pleno desarrollo de los individuos y el progreso de la
sociedad.

Fue un espacio de reconocimiento y construccion conjunta que cobrd gran relevancia frente
a un afio de retos para la educacion. Un diadlogo para explorar como seguir avanzando en los
proyectos pedagdgicos, tomando lo mejor de lo que ha ocurrido en el sistema educativo e
impactar en la transformacion positiva del mismo, y también para abordar el papel fundamental
de la innovacion en este proceso.

Un evento ciento por ciento virtual que durante tres dias congregd a mas de 13.000 inscritos de
todas las regiones del pals, incluidas aquellas que suponian dificultades para la conectividad
como San Andrés Islas, Leticia, Quibdd o Putumayo, en zonas urbanas y rurales.

Una iniciativa que fomentdé el espiritu participativo con diferentes mecanismos de interaccion
como la plataforma FEN 2020, los (9) conversatorios, los (10) talleres de profundizacion, el chat,
las encuestas en tiempo realy el uso de las redes sociales. Que contd con una agenda académica
de primer nivel en la que expertos nacionales e internacionales de diferentes sectores de la
sociedad abordaron tematicas y problematicas centradas en los aprendizajes significativos;
facilitando la construccién conjunta de conocimiento desde la excepcion de la virtualidad.
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La calidad de los espacios y las intervenciones de todos los invitados, permitieron jornadas
enriquecedoras y el desarrollo de contenidos fundamentales, para seguir aportando a la reflexion
del sector, y en este marco, a los modelos educativos actuales y futuros, desde la perspectiva
de “Aprendizajes significativos para la vida”.

Este encuentro fue ademas una oportunidad para presentar los testimonios y recrear las veinte
mejores experiencias y buenas practicas educativas (de mas de 160 postuladas de todo el pals)
en cuatro categorias: Educacion Preescolar, Basica y Media, Convivencia Escolar, Instituciones
de Educacion Superior y Secretarias de Educacion.

Los objetivos del Foro Educativo Nacional
2020 fueron los siguientes:

Promover reflexiones frente a los procesos de planificacion, mediacion pedagogica y evaluacion
formativa que incentiven aprendizajes significativos para la vida de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos.

Profundizar en la comprension del aprendizaje como un proceso social y en su incidencia en la
toma de decisiones tendientes a perfilar estrategias pedagogicas y contenidos curriculares que
reconozcan las particularidades y diversidad de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos y
el contexto historico, cultural y social de su territorio.

Fortalecer los vinculos entre los diferentes actores de la comunidad educativa como factor
determinante en la consolidacion de una propuesta de educacion enfocada en la promocion de
aprendizajes significativos en la vida de los nifios, nifias adolescentes, jovenes y adultos.

Movilizar un acuerdo entre los diferentes actores del sector educativo que comprometa el
desarrollo de una gestién educativa que dinamiza, desde el ejercicio de las responsabilidades
particulares, la generacion de condiciones que favorecen los aprendizajes significativos para la vida.

2
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Alrededor de estos planteamientos se definieron las 5 lineas tematicas que orientaron las
conversaciones y que se mencionan a continuacion:

Lineas tematicas

Disefio y adecuacion curricular al servicio de los
aprendizajes significativos.

Estrategias pedagogicas y recursos educativos que
innovan la practica pedagogica.

Realidades y contextos regionales como fuente de
aprendizajes significativos.

Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo de
aprendizajes significativos.

Movilizacion de actores de la comunidad educativa.

En ese sentido, el primer capitulo de este documento, abordara las principales ideas expuestas
por los participantes de cada conversatorio, las preguntas clave formuladas y conclusiones
sobre los temas en discusion. El segundo capitulo presentara un resumen pormenorizado
de las discusiones adelantadas en cada taller, su debate, los aprendizajes expresados por
los participantes, los resultados de las preguntas formuladas en cada uno de ellos y las
conclusiones. El tercer capitulo, estd dedicado a las 20 experiencias significativas y buenas
practicas reconocidas, asi como también a las que se postularon. Y finalmente, el cuarto y
ultimo capitulo, recoge las recomendaciones de politica publica construidas y priorizadas por
las comunidades educativas en el marco del evento a través de los distintos mecanismos de
participacion.

El Foro Educativo Nacional 2020, ratifico la capacidad que tiene el equipo interdisciplinario del
Ministerio de Educacion Nacional de trabajar mancomunadamente con organizaciones expertas
en diferentes temas y con los aliados y actores del sector. Esto permitio el soporte técnico y
metodologico necesario para hacer de este un evento hito y de envergadura historica.
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EL 2020 es, sin duda, un afio atipico en la historia. Las practicas sociales y culturales tuvieron
que re disefiarse, debido al escenario retador que representa una pandemia. La educacion, ha
tenido que sortear esta coyuntura con gran creatividad, para garantizar la continuidad y sobre
todo, la calidad de los procesos que se desarrollan con los nifios, nifias y adolescentes, jovenes
y adultos.

Los aprendizajes y retos que ha dejado el proceso educativo en diferentes regiones del pals, se
socializaron en el Foro Educativo Nacional 2020: Aprendizajes Significativos para la Vida como
Principio Orientador del Quehacer Educativo. En el evento se reconocieron 20 experiencias
significativas, seleccionadas entre 160 postulaciones, en las modalidades de experiencias
significativas de Establecimientos Educativos de Educacién Preescolar -Basica y Media,
experiencias significativas de convivencia escolar y buenas practicas de las Secretarias de
Educaciéon y buenas practicas de Instituciones de Educacién Superior.

El importante evento, que por primera vez se desarrolld de forma virtual, inicid con un acto
de instalacion del sefior presidente de la Republica de Colombia, Ivan Duque Marquez, quien
destaco la pertinencia de este Foro, al constituir un espacio que permite al sector educativo
reflexionar sobre la importancia del aprendizaje significativo para la vida como principio
orientador de una practica innovadora, pertinente y sobre todo, contextualizada.

En el Plan Nacional de Desarrollo del actual Gobierno esté estipulado que la educacién es la
herramienta mas poderosa para promover la equidad y la construccion de un genuino proyecto
de vida.

Este compromiso se evidencia en la asignacion presupuestal 2020 para la educacion, que
asciende a $44, billones, el monto mas alto de la historia. Para el 2021 el monto asignado sera
de $47 billones, reveld el presidente, lo cual marcara un nuevo hito en la gestion desarrollada
hasta el momento.

El principal objetivo del Gobierno es el fortalecimiento de todo el ecosistema educativo a nivel
nacional, constituyendo mejores resultados y en consecuencia, una mejor sociedad. En un
primer lugar, se ha avanzado comprometidamente con la formacion docente, capacitando a
mas de 7.000 profesores a lo largo de la geografia nacional. Asi mismo, 1,5 millones de nifios
menores cuentan con educacién inicial de calidad -la meta es llegar a 2 millones- y este afio,
300 mil jévenes recibiran su diploma de bachiller con doble titulacién, en alianza con el Sena.

Como parte del ecosistema, el Gobierno ha reactivado 124 infraestructuras y ha adelantado la
activacion de mas de 18 contratos de obras en todo el pals. Esto representa 541 proyectos vy
mas de 690 aulas nuevas y mejoradas.

Para finalizar, lvan Duque, presidente de la Republica, explicod parte de las acciones que se han
desarrollado para acompafar a los ciudadanos en medio de esta coyuntura que atraviesa todo
el pais. Se asignaron recursos adicionales por el orden de $262.000 millones para fortalecer la
educacion en casa: $187.000 millones para materiales en las entidades territoriales y $75.000
millones para la financiacién de proyectos en casa.

Asi mismo, en alianza con el Fondo de Solidaridad para la Educacién, se han asignado créditos
condonables para el pago de pension en jardines y colegios privados. Igualmente, se ampliaron
los alivios del Icetex y se financiaron las matriculas de educacion superior de mas de 660 mil
estudiantes, de los cuales 507 mil tendran auxilio del 100% de la matricula.
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El Gobierno continuara implementando estrategias que faciliten el acceso a las herramientas
pedagogicas y promuevan la igualdad de oportunidades, consolidando asi, un sistema educativo
mucho mas robusto en todas las regiones del pais.
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— Participan: |

Marfa Victoria Angulo Gonzalez,
Ministra de Educacién Nacional.

Constanza Alarcon Parraga,
Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media.

Luis Fernando Pérez Pérez,
Viceministro de Educacion
Superior.

Harold Cabrera Hernandez, estudiante
de Cuarto Grado del IE Nicanor
Velésquez Ortiz de Ambalema.

Amy Valentina Muchavisoy
Jacanamejoy, estudiante de Undécimo
Grado Escuela Normal Superior de
Sibundoy (Putumayo).

Julieth Rincon Garzon, representante
de Estudiantes Universitarios en el
Consejo Nacional de Educacion
Superior -CESU-.

Ivan Dario Gomez Castafio,
director de Educacion y Cultura
de ProAntioquia.

Los nifios, nifas y jovenes hablan de
los aprendizajes significativos

Basado en las experiencias de estudiantes en
diferentes etapas de aprendizaje y regiones del
pais, este conversatorio tuvo como objetivo
identificar la forma en que la institucionalidad
garantiza e incide de forma significativa, en el
desarrollo y bienestar de nifios, nifias y jovenes.

La Ministra de Educacion, Maria Victoria Angulo,
destacd la importancia de las préacticas que
movilizan aprendizajes significativos y trayectorias
educativas completas, para el desarrollo integral
de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes.
También menciond los retos que le corresponden
a la sociedad en su conjunto, en momentos tan
retadores como el que se esta viviendo a causa
de la pandemia.

Como respuesta a la actual coyuntura y a las
nuevas dinamicas que se han evidenciado en
el sector, se han disefiado alternativas para
continuar con los procesos educativos, donde
en su mayoria, los estudiantes han logrado
construir diferentes acciones pedagogicas en sus
territorios, considerando que para los docentes
el ejercicio pedagdgico ha sido complejo. Asi lo
expuso lvan Gémez, el director de Educacion y
Cultura de ProAntioquia.

M
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En este punto, la Viceministra de Educacion
L\jﬂigueLAﬂgel Cﬁgtodpelljoy, estudiante | Preescolar, Basica y Media, Constanza Alarcon,
e Séptimo Grado del Gimnasio . : .

Psicopedagégico Marfa Isabel resaltd la .|mportan0|a de formar .maestros
de Bogota. comprometidos, con un don de servicio claro,
pues en momentos como los actuales son estas
Sara Judith Castafio Cuadro, las habilidades que permiten continuar con el

estudiante de Noveno Grado del proceso formativo.
IED Jorge Eliecer Gaitan de Bogota.

“Un buen maestro hace la diferencia toda la vida”.

Constanza Alarcon, Viceministra de Educacion Preescolar Basica y Media.

Los panelistas expusieron ademas sus experiencias mas gratas en el proceso educativo, en
medio de esta nueva realidad:

O “Através de diferentes herramientas he podido empoderarme mas con mi identidad negra”
— Sara Castafio, estudiante de noveno grado IED Jorge Eliécer Gaitan.

¢ “Lavirtualidad ha sido una oportunidad para descubrir competencias y habilidades propias
gue en otro contexto, se desconocian” — Julieth Rincon, representante de Estudiantes
Universitarios en el CESU.

¢ “Fue complicada la adaptacion al inicio de la cuarentena, pero hoy estoy mas unido a mi
familia. Hacemos nuevas actividades y nos comunicamos con mas facilidad” -Miguel Angel
Cristo, estudiante de Séptimo Grado del Gimnasio Psicopedagdgico Maria Isabel.

Conclusiones:

Los panelistas, en cabeza del Viceministro de Educacién, sefialaron algunos retos que enfrentaran
los nuevos procesos educativos y la importancia de disefiar estrategias que puedan mantener la
motivacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Destacaron aspectos necesarios como
la conectividad y la infraestructura; que faciliten el aprendizaje a través de la virtualidad a todos
los estudiantes del pais. Ademas, la importancia de sumarle al disefio curricular temas como
el autocuidado, la solidaridad y la articulacién de la familia con la escuela. La escuela debe
concebirse como un escenario de oportunidades para educarse y facilitar el desarrollo de las
regiones.

Entre tanto, se menciond la necesidad de capacitar a los docentes en el uso de herramientas
virtuales. Hay que orientar los esfuerzos hacia el desarrollo de competencias digitales. La
pandemia ha dejado una hoja de ruta para saber como articular la educacién con las necesidades
del sector real y conectar los proyectos de vida con la labor en las escuelas.
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Procesos de alternancia

El Gobierno continuara trabajando

en multiples estrategias que respondan
a las necesidades de los estudiantes

y docentes.

Resiliencia ‘
Los maestros continlen innovando
en los procesos educativos para
sobrellevar esta coyuntura.

Implementacién de protocolos

de bioseguridad El desafio de la ;
@ NUEVA EDUCACION

La necesidad de generar
estrategias para construir nuevas
propuestas educativas.

Oportunidades de desarrollo .

Disefiar curriculos flexibles, que se
adapten a la realidad, donde
docentes e instituciones se formen
en las nuevas herramientas.

Mantener las dinamicas de

la virtualidad

Motivacién al estudiante y fortalecer
aprendizajes para la vida.

Educacion inclusiva

Trabajar en el cierre de brechas a
través de una educacion inclusiva,
con calidad.

Conectividad

Es un reto ampliar la disponibilidad
de herramientas tecnoldgicas en
todo el pafs, pues aun existen
regiones que no gozan de

sus beneficios.

&
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—  Modera: |

Maria Victoria Angulo Gonzalez,

Ministra de Educacion Nacional.

—| Participan: I

Jaime Saavedra Chanduvi,
director Senior Practicas
Mundiales de Educacion del
Banco Mundial.

Carmen Alba Pastor,
catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Stefania Giannini,
subdirectora General de
Educacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas para
la Educacion — Unesco-.

Cecilia Maria Vélez, exministra
de Educacion Nacional.

Moisés Wassermann Lerner,
exrector de la Universidad
Nacional de Colombia.

=
N
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Aprendizajes para la vida: el gran reto
de la educacién

El conversatorio se centré en las iniciativas que
pueden permitir el desarrollo y fortalecimiento
de practicas pedagogicas, que promueven
aprendizajes significativos. Asi mismo, se destaco
la importancia de poner en la agenda los temas
que han surgido a partir de la pandemia.

La Ministra de Educacion Nacional compartio los
tres grandes desafios que contempla el Gobierno:
primera infancia, bienestar e infraestructura.
Frente a ellos, destacd los avances que desde el
Gobierno Nacional se han adelantado:

¢ A lafecha se han beneficiado 1,5 millones de
nifios y niflas en atencion integral y la meta
es llegar a dos millones al final del cuatrienio.

¢ Se ha constituido una unidad especial de
alimentacion escolar para beneficiar a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de diferentes regiones con un plan de
alimentacion completo, brindando una vida
mucho mas saludable.

¢ 230 obras se han reactivado y se volvid a
abrir la convocatoria para desarrollar 600
intervenciones en las zonas rurales que
incluye tecnologia, dotaciones y transporte.
Este ultimo, para facilitar los trayectos de
estudiantes y docentes.
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¢ Sobre la calidad de aprendizajes, la Ministra expuso que se ha trabajado de manera conjunta
con el Icfes, para evaluar y avanzar, donde, esta institucion no solamente ha presentado
avances tecnoldgicos para continuar con las pruebas, sino que también esta disefiando
una aplicacion que acompafie a cada docente en cada Institucion Educativa para identificar
brechas y para entender cémo en el marco de esta pandemia se puede apoyar el desarrollo
de los aprendizajes.

Por su parte, la subdirectora General de Educacion de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion -Unesco-, Stefania Giannini, afirmd que la interrupcion que ha sufrido la
educacion a causa de la pandemia nos ha puesto a prueba a todos; desafiando los gobiernos
y dejando al descubierto las desigualdades. Explicd que los educadores han tenido que
encontrar soluciones para llegar a los estudiantes mas vulnerables y garantizar la continuidad
del aprendizaje, teniendo en cuenta la importancia de crear condiciones y entornos donde
todos los nifios, nifias y adolescentes sean tratados con dignidad y aprendan, pues si no tienen
lo béasico en sus primeros afios, abandonan la escuela o tienen riesgo de en el futuro, vivir en
pobrezay marginacion.

“Las instituciones son salvavidas para los mas vulnerables. Es
importante ensefiar habilidades criticas que disminuyan el odio y
la discriminacion mas en un territorio como Colombia, donde se
necesita tiempo para curar las heridas generadas a causa del

conflicto y promover una cultura de paz”.

Stefania Giannini, subdirectora General de Educacion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion -.

Conclusiones:

Los participantes del conversatorio hicieron un barrido para destacar esos retos del aprendizaje
que trae la nueva realidad, en el que se determind que los factores que influyen en el aprendizaje
significativo tienen que ver con fortalecer la autonomia escolar, volver a pensar mas en el
aprendizaje que en la ensefianza, conectar los nifios, nifias y adolescentes con el mundo de
la vida. Ademas, identificaron que es necesario fortalecer la formacion de maestros desde la
inclusion, el manejo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones -TIC-, y entender
el rol de los lideres de educacion. Es importante flexibilizar los curriculos, la metodologia de
aprendizaje, los horarios y buscar didacticas que promuevan el aprendizaje entre pares.

'5)
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Se propuso definir en qué materias
se debe ir introduciendo la
presencialidad, de acuerdo con los
objetivos y practicas.

Balance entre la seguridad

Mayor conocimiento y mejor

sanitaria y mental . . calidad educativa

Es necesario generar un balance
entre la preocupacién sanitaria 'y
el impacto en la salud mental y
capacidades de prendizaje que
tienen en nifios, nifias y jévenes.

Retos del aprendizaje

Formaciéon a docentes .

Es necesario identificar qué
competencias necesitan los
docentes y priorizar un
curriculo inclusivo.

que trajo la
nueva realidad

Desarrollo de competencias que
respondan al territorio y contexto de
los estudiantes.

Diversidad

El curriculo debe responder a la
diversidad, brindar opciones
flexibles y relevantes para los
nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos.

Participacion de estudiantes

Brecha digital .

Es importante contar con
herramientas tecnoldgicas que
faciliten el proceso de aprendizaje.

16

Los estudiantes deben participar en
el disefio de las actividades,
permitiendo el fortalecimiento como
trabajo en equipo vy solidaridad.
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Los aprendizajes esenciales y las
trayectorias educativas completas:

Constanza Alarcon Parraga,
Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media

una discusiodn a propodsito del COVID-19

Este conversatorio, liderado por la Viceministra de

Educacion Preescolar, Basica y Media Constanza

—{ Participan: |

Maria Victoria Mejia Orozco,
exrectora Universidad Auténoma
del Caribe e Instituto Tecnoldgico
Metropolitano de Medellin -ITM-

Crisanto Quiroga Otalora, director
General Maestrias y Especializaciones
de la Facultad de Educacion de la
Universidad de La Sabana

Luis Eduardo Jaramillo, jefe de la
Oficina de Gestion de Proyectos de
Investigacion del Instituto
Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior -ICFES-

David Bojanini Garcia, invitado
permanente al Consejo Directivo
de la Fundacion Empresarios por
la Educacion

José Ignacio Saavedra, Presidente
Federacion Nacional de los
Directivos Docentes de Colombia
— FENDIDOC-

Ana Milena Jiménez Esquivel, madre
de familia Grado 11 IE Policarpa
Salavarrieta de Monteria (Cérdoba)

Liliana Alarcon, permitid conocer las opiniones
de los participantes sobre cuales han sido los
aprendizajes esenciales adquiridos durante la
pandemia derivada del Covid-19:

¢ “Lavirtualidad tomo un papel preponderante
en la educacién, es de gran importancia
porque vino para quedarse” Ademas, nos
invita a ser autodidacta, a investigar. Pero hay
que motivar a los jévenes con proyectos y
orientaciones para que ellos investiguen”. -
David Bojanini Garcia, invitado permanente
al Consejo Directivo de la Fundacién
Empresarios por la Educacion.

¢ “Lo que queremos y necesitamos es volver
a rescatar el sentido esencial del valor
educativo”. - Crisanto Quiroga Otalora, director
General de Maestrias y Especializaciones de
la Facultad de Educacién de la Universidad
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de La Sabana.

0  “Es necesario que el Gobierno y las organizaciones luchen para que se terminen las
inequidades que se observan en la ruralidad y algunas regiones. Asi, se abre una oportunidad
para la inversion en estos sectores”. - José Ignacio Saavedra, presidente Federacion Nacional
de los Directivos Docentes de Colombia.

Para hacer mencién a los retos en relacion con los aprendizajes esenciales, Luis Eduardo
Jaramillo, jefe de la Oficina de Gestion de Proyectos de Investigacion del ICFES, manifesto
que en la evaluacion se deben definir cuales son los conocimientos minimos requeridos.
En esa linea se debe repensar para qué y como evaluar e ir mas alla de la calificacion.
Agregd que la evaluacion fundamental es de valoracion, si estamos dando pasos en
la direccion correcta. Esta debe darse de forma permanente y con el foco en el concepto
de retroalimentacion”.

“Esta es la oportunidad para fomentar la inversion en tres
elementos fundamentales para la comunidad educativa: la
democratizacion en el acceso a la informacion, la vinculacion
de la familia en los procesos educativos y el aprender a

cuidarse, como un compromiso ético que incide en el nuevo
modelo escolar”.

Joseé Ignacio Saavedra, Presidente Federacion Nacional de los Directivos
Docentes de Colombia — FENDIDOC.

Conclusiones:

En el proceso educativo se identificaron como actores clave a los estudiantes, docentes, los
directivos, padres de familia, lideres, empresarios y la sociedad. Se debe considerar dentro del
aprendizaje la formacién desde el ser, las habilidades socioemocionales vy el fortalecimiento de
competencias basicas como el lenguaje escrito, comunicacion, matematicas y la orientacién
hacia la formacion en investigacion, la democracia y las habilidades que demanda la sociedad.
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Actores educativos clave

Estudiantes, educadores, directivos,
padres de familia y los administradores
de las politicas publicas como los
responsables del desarrollo del
proceso educativo.

Fortalecer los aprendizajes de
los jovenes cuando salen del
‘ sistema educativo

Propuestas para los

retos del aprendizaje

Acceso a la tecnologia

En las regiones y el campoy la
articulacion del sistema educativo

para armonizar la transicion de los
estudiantes hacia la educacién superior.

Migrar hacia nuevas formas
de evaluacion
Donde se priorice la retroalimentacién

y la valoracion de los aprendizajes en
lugar de la calificacion.
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transformaciones

Principales

que

Luis Fernando Pérez Pérez,
Viceministro de Educacion
Superior.

—| Participan: I

Padre Luis Felipe Gomez Restrepo
S.J., rector Pontificia Universidad
Javeriana de Cali.

Bibiana Luz Rincén Duque, secretaria
Distrital de Educacion de Barranquilla
Preescolar, Basica y Media.

Luis Emilio Patarroyo Patifio, Rector
Instituto Educativo Siglo XXI,
Tauramena (Casanare).

~ Victor Manuel Mufioz Rodriguez,

| Consejero Presidencial para la

' Innovacion y la Transformacién Digital
de la Presidencia de la Republica.

Silvia Madrifian Padilla, directora
Ejecutiva Fundacion Terpel.

enfrenta la educacién de hoy

El conversatorio permitid conocer desde el
punto de vista de los participantes, cudles

son aquellas transformaciones que debe
enfrentar la educacion en el marco de la
emergencia sanitaria:

¢ Espacios dedicados a la educacion:

experiencias que faciliten la ensefianza.
Es necesario pensar la educacién como
proceso y dejar huellas en la formacion de
cada ser humano, no como una practica
instantanea.

O Flexibilidad en las practicas pedagogicas: la
pandemia trajo muchos retos y derrumbd
el mito de que no se podia pensar en una
educacion digital.

¢ Unaeducacién guiada por elautoaprendizaje:
incentivar la autonomia de los nifios, nifia,
adolescentes y jovenes para reinventar
la presencia del maestro en la vida del
estudiante.

¢ Apoyar la formacion de estudiantes con
vinculos afectivos y reconocimiento de lo
propio.

0 Hacer los aprendizajes cada vez mas
didacticos y divertidos para los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.
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¢ Conexion entre lo que se aprende y el contexto familiar.

La pandemia sin duda ha significado una oportunidad para repensar los procesos de aprendizaje.
Silvia Madrifian, directora ejecutiva de Terpel, manifestd que la coyuntura actual volvié a darle
valor a medios como la radio y la television, como herramientas formativas.

Asf mismo, ha significado una oportunidad para reconocer los saberes familiares, para conectar
entre lo que se aprende y el contexto familiar.

“Hemos aprendido una forma diferente de educacion, no
desde el contenido, sino desde el desarrollo de los
procesos de pensamiento”.

Luis Emilio Patarroyo Patifio, Rector Instituto Educativo Siglo XX,
Tauramena (Casanare).

Pese a que la pandemia significd una oportunidad para que el pais ampliara su conectividad, se
hizo evidente la brecha en cuanto al acceso a internet y el acceso a dispositivos tecnoldgicos.
“En 2018 habfa una conectividad del 53% y se prevé que para el 2022 llegue al 70%. EL Covid-19
fue el gran acelerador de la virtualidad; pero falta madurar conceptos y practicas como: la
privacidad, manejo de tiempos, pausas, entre otras, sobre las que hay que reflexionar. Hay
practicas abusivas y nuevas formas de acercarse al conocimiento como la gamificacion”, Victor
Manuel Mufioz Rodriguez, Consejero Presidencial para la Innovacion y la Transformacion Digital
de la Presidencia de la Republica.

¢Como abordar la relacion familia y escuela?

Silvia Madrifian, sefiala que el hogar se convirtio en la escuelay esto abre el interrogante: ¢como
lograr vinculos con los estudiantes para no perder el sistema y caer en la desercion, teniendo
en cuenta el rol facilitador que tiene la familia?

Luis Patarroyo afirmo que en la escuela se menosprecia muchas veces el conocimiento de
las familias, mucho mas en zonas rurales. Pero los padres y madres de familia tienen gran
cantidad de aprendizajes que son importantes. Por ejemplo, hacer las cuentas del mercado
para proyectar cuanto es lo que gastan o como se aprovecha ese mercado. ‘. Cuanto cuesta
el sostenimiento de los estudiantes? Esa consciencia la estamos generando en ellos. Cuando
losestudiantes empiezan a manejar esas cuentas, comienzan a hacer proyecciones y a hacer
ideas de ahorro e inversion”, expreso.

En el abordaje de este tema, es indispensable determinar cémo sostener la relacion
familia-escuela, como presentar proyectos interdisciplinares que tengan en cuenta los
contextos y analizar como la pandemia logra el involucramiento de las familias y el uso de

plataformas digitales.

21
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Conclusiones

Familia y escuela

La pandemia nos ensefio que la triada
estudante, familia y escuela, debe ser
necesaria en un proceso de
formacién integral.

Disefiar aprendizajes divertidos,
Repensar la forma de evaluar . diferentes

Es necesario emprezar a pensar Motivacion al estudiante y fortalecer
en la evaluacién como un proceso aprendizajes para la vida.

de acompafiamiento y no solo
como la medicion del saber en un
momento determinado.

Principales

Formacion a docentes ‘ transformaciones . Nuevas herramientas

22

o El regreso de herramientas como
de la educacion laradio v la tv, y el surgimiento de
la necesidad del uso de las nuevas
tecnologias han facilitado el
proceso educativo.

Flexibilizar . . Conectividad

Ahora es una necesidad urgente. Mejora de las condiciones de
No solo desde el curriculum, conectividad y en el acceso a las
también desde la legislacion. nuevas tecnologias que faciliten

el proceso educativo.
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Andrés Roldan Giraldo, director
Ejecutivo Parque Explora.

—{ Participan:

&

Axel Rivas, director Escuela de
Educacién Universidad de San
Andrés en Buenos Aires (Argentina).

Jeimy Esperanza Hernandez Toscano,
coordinadora de Lectura y Bibliotecas
del Centro Regional para el Fomento
del Libro -CERLALC- Preescolar,
Béasica y Media.

Sebastian Triana Martinez, estudiante
de Grado 11 del Instituto Técnico
Superior de Pereira.

Aurora Vergara, docente Universidad
ICESI de Cali (valle del Cauca).

Adriana Paola Gonzalez Valcarcel,
docente Liceo Femenino Mercedes
Marifio, de Bogota.

Natalia Martinez Pardo, directora
del Instituto Nacional para
Sordos -INSOR-.

innovacion

Este conversatorio resaltd los cambios que ha
tenido el aprendizaje en el siglo XXI y como se
han disefliado nuevos canales de comunicacion
entre estudiantes y maestros, con el objetivo de
que las experiencias en el salén de clase tengan
un sentido diferente. Igualmente, se destacd
que la implementacién de medios y recursos
digitales permiten otro tipo de conversaciones
en ambientes de aprendizajes distintos a los
habituales, manteniendo los compromisos
que la sociedad tiene con las comunidades
vulnerables.

Se presentd por ejemplo la iniciativa de
Sebastian Triana, estudiante del Instituto
Técnico Superior de Pereira, quien disefio la
aplicacion G-Learning, a través de la cual se
puede hacer un seguimiento al proceso de
evaluacion, llevar la asistencia a las clases,
enviar talleres y entregar las calificaciones.

Otra iniciativa destacada fue la de Aurora
Vergara, una docente de ICESI, que disefio
Tejiendo Aprendizajes, una innovacion educativa
que nacié en medio de la pandemia, donde por
medio de llamadas telefdnicas, se continud con
la formacién de los estudiantes en territorios
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como Buenaventura, Tumaco, Chocd, Nuqui, Bojaya, Timbiqui, en donde el 99% de los hogares
con estudiantes no tienen acceso a internet.

“Innovar no es solamente la parte manual o un artefacto, es
necesario preguntarse desde cada institucidon educativa c6mo
dar respuesta a las necesidades de la comunidad, manteniendo

como prioridad a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes”.
Adriana Gonzélez, docente del Liceo Femenino Mercedes Marifo.

Conclusiones

Elconversatorio permitio esbozar diferentes aspectos entorno aaquellos recursosy herramientas
innovadoras en la educacion. Por un lado, destacé la importancia de que nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y docentes, se formen en el uso y apropiacion de los medios y las tecnologias de
la informacidén y la comunicacion. Ademas de esto, se resaltd la importancia de las escuelas
inclusivas, donde quepan todos desde sus capacidades y sus diferencias,

mas democratica.

Necesidades individuales
y de minoria

) Apropiacion y respeto por la
Educar en igualdad . . actividad docente

Los maestros continten innovando
en los procesos educativos para
sobrellevar esta coyuntura.

Reducir la brecha Priorizar la conectividad de
de desigualdad . Retos y ‘ las aulas

Flexibilizar los curriculos y
adaptarlos a los diferentes contextos

de los estudiantes, llegando asi, a mas
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

aprendizajes

Nuevos habitos .
En la pandemia se incrementaron los Los estudiantes llegan al aula sin
procesos de lectura en los hogares. ninguna lengua.

Ademas se ha activado el potencial
creativo y las posibilidades de generar
conocimiento y experiencia.

24
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—{  Modera: | Desarrollo de

entornos virtuales

aprendizajes en

Diego Hernandez Losada, Viceministro
fi de Conocimiento, Innovacion y
| Productividad del Ministerio de

oo ) < El conversatorio planted el desafio en cuanto al
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

desarrollo de plataformas educativas, su uso y
apropiacion en diferentes contextos y regiones
del pais vy, las necesidades de conectividad y
formacion para garantizar la implementacion.

—| Participan: I

German Camilo Rueda Jiménez, Robert Hawkins, miembro del equipo core en
\é'éietgt'msm de Transformacion Edtech de la Practica Global de Educacion
del Banco Mundial, destaco la importancia de
empoderar con tecnologia a los profesores,
‘ pues son el eslabén mas importante para
Alejandro Noguera Cepeda, rector int t L tudiant fortal l
Gimnasio Campestre de BOgota. interactuar con los estudiantes y fortalecer e
ecosistema virtual, generando contenido mas
dinamico, interesante e interactivo.

Robert Hawkins, miembro del
equipo core en Edtech de la
Practica Global de Educacion del
Banco Mundial.

Martha Elvira Paz Wecheck,
docente becaria de Corea del Sur
en la IE Los Garzones de Monteria.

Carlos Mario Estrada Molina,
director General del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.
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“Las instituciones deben pensar en estimular en los
alumnos un pensamiento que conceptualmente pueda
ser catalogado como de orden superior, resaltando la
interconexién como un factor esencial”.

Alejandro Noguera, rector del Gimnasio Campestre.

Los retos y como se enfrentan

Anteriormente los estudiantes, en las clases magistrales, se vefan todos uniformes. Hoy en dia,
se evidencia que cada grupo es heterogéneo: cada uno tiene particularidades especificas. Por
estarazon, es necesario el desarrollo de contenidos virtuales, que respondan a esas necesidades.

“Las aulas no se pueden reemplazar, pero en esta nueva
realidad, se puede hacer mas efectivo el proceso de
educacion”.

Carlos Mario Estrada, director general del SENA.

German Rueda, viceministerio de Transformacion Digital, sefiald que el principal interés es que no
exista una barrera para poder involucrar a la mayor cantidad de personas en entornos digitales.
A 2022 se espera llegar a mas de 3.700 mil personas. A su vez, MinTIC esté desarrollando una
apuesta paraformara20.000 docentes en laruta de Ciencia, tecnologia, ingenieriay matematicas.

Conclusiones

El sector educativo debe estar conectado con las nuevas dinamicas y necesidades de la sociedad.
En especial, aquellas particulares de cada contexto. Esto es, porque cada estudiante crea su
propio conocimiento, es duefio de su propio aprendizaje y crea las condiciones necesarias
para que ocurra. Existe una conexion ademas docente/estudiante en el aprendizaje. Tienen que
asumir una postura mutua de aprendizaje, una postura colaborativa y permanente.
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Maestros facilitadores

El estudiante crea su propio

conocimiento y es duefio de sus
procesos de aprendizaje y el maestro
debe ser un facilitador que crea las

condiciones necesarias para
que ocurra.

Entender las necesidades de
los diferentes contextos .

Un aprendizaje donde los
estudiantes puedan aprender. Esto
para que emprendan en camino de
autoaprendizaje autonomo que
aporte a su proceso formativo.

Aprendizaje sobre
el aprendizaje

NACIONAL 2020

Definir qué son habilidades

‘ digitales

Crear curriculos basados mas en
proyectos que en contenidos, que
comprendan redes sociales,
mecanicas, juegos y proyectos de
narracion de futuro.

Aprendizaje
‘ profesor/estudiante

La busqueda de aprendizajes
significativos no debe partir de un
contenido unidireccional. En esta
nueva realidad, el maestro tiene
que estar dispuesto a aprendery a
ensefiar en este nuevo ejercicio
como docente.

Retos y
aprendizajes

. ‘ Nuevos curriculos

Los colegios tienen que estar
entecados en construir redes de
conocimiento, en lugar de
conocimientos segmentados.

24
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mirada territorial
Constanza Alarcon Parraga,
Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media. El conversatorio lo inicio Constanza Liliana

Alarcon, Viceministra de Educacion Preescolar,
Basica y Media, resaltando el territorio como un
actorelemental paraelsectoreducativo. Destaco
que su importancia radica en que permite
reconocer y desarrollar las particularidades

— Participan: |

Oscar Alberto Lenis Ibargtien,

coordinador de la Comision
Pedagogica Nacional de
Comunidades Negras.

Vicky Colbert, directora
Ejecutiva de la Fundacion
Escuela Nueva.

JesUs Hernando Gaitan Velasco,

rector, Betania en la Vereda
Betania (Huila).

Edith Noelia Ocampo Castro,
consejera Mayor del Consejo
Regional Indigena del Cauca.

Dominika Arseniuk, directora
para la Asistencia en Colombia
del Consejo Noruego para
Refugiados.
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de los grupos y de las apuestas pedagdgicas:
“Es alli donde se vive y se generan condiciones
especificas”, comentd.

Frente a esto, Noelia Ocampo Castro del Consejo
Regional Indigena del Cauca, comentd que ellos
consideran que el territorio es su madre y la
educacion la perciben como una politica de vida.
No se forman solo bajo la idea de conseguir un
empleo, sino que lo ven como un camino de
resistencia para fortalecer la memoria de sus
nmayores.



La educacién | yineducacion
es de todos

5

EDUCATIVO cw
NACIONAL 2020 - ‘”“_“

APRENDIZAJES X
SIGNIFICATIVOS
A VIDA

“La educacion es un vehiculo para robustecer nuestro sistema
de gobierno y cuidar la madre tierra. Es la manera de arraigar

la identidad cultural de nuestros pueblos”.
Edith Noelia Ocampo Castro, consejera Mayor del Consejo Regional Indigena
del Cauca.

Los participantes coincidieron en que los aprendizajes significativos pueden ser comprendidos
si se entiende el territorio. “Eso es lo que le da vida”, confirmd Vicky Colbert, directora ejecutiva
de la Fundacion Escuela Nueva. “Es importante porque nos ayuda a visibilizar los conceptos de
los modelos flexibles”, puntualizo.

Los territorios ayudan ademas a construir las mallas curriculares. “No es posible llegar
a otra ciudad e imponer contenidos o un PElI (Proyecto Educativo Institucional) o un
PEC (Proyecto Educativo Comunitario). Se necesita construirlo desde las comunidades.
Para esto, debemos identificar la zona geografica de la comunidad educativa y las
comunidades que lo habitan para construir los proyectos educativos’, —aseguro
Oscar Alberto Lenis Ibarglien, coordinador de la Comisién Pedagdgica Nacional de
Comunidades Negras.

Conclusiones

El conversatorio permitio reconocer la necesidad de vincular a las comunidades para construir
un modelo de educacion propia que responda de manera sensible a sus particularidades, que
sea incluyente, con curriculos flexibles y que contribuya a mitigar el racismo y la discriminacion
racial.

En este sentido, el territorio es un actor central en la construccion de estos nuevos modelos
educativos, porque en él se pueden abordar las realidades de las comunidades y su entorno.
lgualmente, debe considerarse el rol de la familia para garantizar, los aprendizajes significativos,
el legado de las costumbres y tradiciones y la aplicacién del conocimiento en la comunidad.
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, o o, Flexibilidad de los modelos
Vinculo territorio y educacion ‘ ‘ educativos

El vinculo es fundamental para el
desarrollo de las comunidades el
respeto a la diversidad y inclusion.

La flexibilidad en los tiempos de la
educaciéon permite que los
estudiantes trabajen y tengan una
educacion dignay, frecuentemente,
es la Unica opcidn para salir adelante
en una situacion de conflicto armado

Propuesta y desplasamiento forzado.

[ ]
Formacién a docentes . ed ucatlva ‘ Curriculos contextualizados

Los PECy los PEI deben ser
abordados desde las realidades de

Lograr aprendizajes en el marco
de una educacion con una

desde el
i territorial.
Lassir;?srpnuol?ltcjlgggscgrﬁgiggrtgrrsloél rol T E R R I TO R I 0 matcatermoria

de la familia para grarantizar, los
aprendizajes significativos, el legado
de las costumbres y las tradiciones y la
aplicacién de conocimientos del
conocimiento en la comunidad.

Incorporar a la comunidad ' Participacion de las familas

Si no tienes un aprendizaje Todo lo que el nifio aprenda lo tiene
aterrizado a la familia, al contexto. que dialogar con la familia. La

o si el nifio no dialoga con su familia, participacion de los padres y la

no hay aprendizaje contextualizado. familia es lo que le da sentido

al aprendizaje.
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S

José Javier Bermudez Aponte, decano
de la Facultad de Educacién de la
Universidad de La Sabana.

—{ Participan: |

Luisa Gomez Guzman, presidenta
Fundacion Compartir.

Guillermo Londofio Orozco,
presidente Junta Nacional de la
Asociacién Colombiana de Facultades
de Educacion -ASCOFADE.

Nelson Javier Alarcon Suarez,
presidente de la Federacion
Colombiana de Trabajadores
de la Educacién -FECODE.

Juan JoséCubillos Lancheros, rector
Escuela Normal Superior de Ubaté
(Cundinamarca).

Francisco Ariel Cajiao Restrepo,
académico y columnista.

Nancy Eugenia Guerrero Ventura,
3 tutora PTA del Ministerio de
Educacién Nacional.
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Desarrollo profesional docente y el
desarrollo de aprendizajes de calidad

Este conversatorio resaltd las practicas
docentes actuales y la forma en la que deben
adaptarse los curriculos a estas nuevas
dinamicas, esto con el objetivo de generar un
aprendizaje que esté contextualizado. Es decir,
se planted la necesidad de que los docentes
desarrollen la habilidad de leer el contexto de
sus estudiantes.

En este sentido, los participantes hicieron énfasis
en que el curriculo debe ser concebido desde
una experiencia amplia, que supone transformar
practicas y procesos de ensefianza en estrecha
relacion con las innovaciones. Ademas, que
incorpore componentes fundamentales,
no solo en competencias basicas, sino en
formacion humana, cultural y emocional en
los maestros.
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“Hay que transformar lo que ocurre en la escuela y superar
la dicotomia ensefnanza y aprendizaje, pues al hablar de
aprendizaje significativo se debe hacer referencia también

a la ensefiianza significativa”.

Guillermo Londofio Orozco, presidente de la Junta Nacional de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion - ASCOFADE.

Para que los procesos educativos cambien, debe cambiar la forma de ensefiar. Por eso, los
participantes coincidieron en que los docentes deben transformar sus practicas, y se hace
evidente la necesidad de integrar los contextos a esta formacion. El maestro debe ser intérprete
de los contextos de sus estudiantes para que pueda convertir esos contextos en componentes
del saber.

Conclusiones

Es importante que la formacion continua y la formacion inicial de los docentes, esté a tono
con las necesidades que tienen los docentes en la actualidad y en los territorios en los que
se desempefian. Que se incorporen aspectos como la evaluacion formativa, la flexibilizacion
curricular, la lectura de contextos, la investigacion de aula, modelos investigativos y la
sistematizacion de experiencias. Se debe reconocer ademas la importancia de los modelos
investigativos y de vincular a todos los actores de la educacion.

. . Formacion continua a los
Contenido didactico . . docentes

Debe estar a tono con aspectos
como la evaluacién formativa, la
flexibilizacion curricular, la lectura
de contextos, la investigacion de
aulay la sistematizacion.

Retos para
el Desarrollo

Fortalecer modelos

Lucha cultural .

Esto implica valorar al maestro,
como un ciudadano ilustrado que
piensay aporta al pais.

. investigativos
Para que los docentes comprendan
y analicen su contexto y sus
ensefianzas sean realmente
significativas.

PROFESIONAL
docente

Participacion de los diferentes

actores .

Docentes, estudiantes, rectores Es necesario entender que los

y pades de familia. aprendizajes no estan asociados a
las asignaturas, sino que existen
factores relacionados con la
convivencia que definen.
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| Educacion, desarrollo humano y cierre
—  Modera: | .
de brechas en Colombia

Manuel Esteban Acevedo, presidente o, o, )
del Instituto Colombiano de Crédito La conversacion partio de la premisa de que las

Educativo y Estudios Técnicos -lcetex. | condiciones de vida de los hogares impactan
en el desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes. Motivo por el cual, se
_| Participan: I hace necesario entender. como la; cpndmones

materiales afectan cognitiva y animicamente a

\

Javier Pérez Burgos, coordinador de los estudiantes, y disefiar curriculos acordes a

Sefgcciéﬁ degok[?"ezs e_lﬂequga% las realidades de las comunidades educativas:

el Programa de las Naciones Unidas . . ep:

oara el Desarrollo ~PNUD- que famh_teh Laéuperamon de Las dificultades

para Colombia. o la maximizacion de las ventajas de las que
disponen.

! Laura Pabon Alvarado, directora de
‘ Desarrollo Social del Departamento

Nacional de Planeacion DNP. Los participantes plantearon la urgencia

de establecer canales de comunicacion
permanentes vy fluidos entre los sectores
Maria Clara Rangel Galvis, pr(_)dL_Jctlvos y los educ{atwos del pals. Qon el
rectora Universidad del Bosque. objetivo de entender cuales son las necesidades
que tiene el mercado laboral y asi trabajar en
desarrollar en las Instituciones Educativas
estrategias para responder a esa demanda.

Entre tanto, se afirmd que la baja calidad de vida de los estudiantes perturba el aprendizaje
y la pasion por la educacion. Esto fomenta la desercion escolar. Hubo consenso en relacion
con los beneficios derivados de brindar una educacion de calidad. Al respecto, se argumento
que una de primer nivel, sin brechas y orientada a satisfacer el mercado laboral, fomenta la
movilidad social, reduce la pobreza y ayuda a idear emprendimientos. Se agregd que el mejorar
las condiciones materiales de un individuo repercute en el crecimiento de la economia nacional
y del producto interno bruto.
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Para Laura Pabon, directora de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion, una
educacion de calidad sélo es posible a través de la interconexion entre los diferentes actores
involucrados con la educacion. Insistié en la importancia de crear vasos comunicantes entre el
sistema educativo y productivo: qué se ensefiay qué estan necesitando, solicitando y pidiendo
la sociedad y las empresas. De este modo, los curriculos y planes de estudio deben tener en
cuenta una formacion posible para la vida productiva.

“Es necesario entender los contextos de los estudiantes y
sus necesidades. La formacion integral no solo esta
asociada a un curriculo académico, sino que se trata de
entender que cada institucion esta conformada por un

tejido social complejo, con diferentes condiciones socio
economicas, creencias y orientaciones”.

Marfa Clara Rangel, rectora de la Universidad del Bosque.

No obstante, se advirtid que hay desafios gigantes en la educacion media y superior, algunos
de ellos referidos con el involucramiento de los hogares; atar los procesos de educacion
media a proyectos de vida que mejoren las condiciones de los estudiantes; una generacion
y acercamiento a otros saberes mas alla del desarrollo cognitivo, para que los estudiantes
encuentren pasiones y otros motivos para asegurar su permanencia.

Conclusiones

Para lograr una formacién integral en los procesos educativos, es clave conectar la ensefianza
y el disefio de los curriculos al proyecto de vida del estudiante. Teniendo en cuenta sus
habilidades, intereses, aptitudes, contextos e intereses. Colombia ha tenido bastantes avances
en materia educativa. Durante los ultimos treinta afios el pais logré subir su puntaje de indice
de Desarrollo Humano, y esto derivado de mejorar el promedio de afios de educacién. Sin
embargo, es necesario continuar diseflando e implementando estrategias que fortalezcan las
practicas pedagdgicas.

EDUCATIVO .o srentsconcel
NACIONAL 2020
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Fortalecer espacios virtuales
y presenciales

Ambos espacios tienen que coexistir,
generando sinergias Unicas que
fomenten la creatividad de los
curriculos para aprovechar

estos escenarios.

Retos para la
Calidad de vida y el contexto . ed ucaCién

Tienen injerencia en el éxito de

los aprendizajes y las motivacién d ll
del estudiante, influye en la esarro o
desercion escolar, en esa direccion

las instituciones educativas no h u m an o
pueden resolver el contexto, pero

pueden trabajar articulados con
otros sectores e instituciones.

El hogar como actor del

NACIONAL 2020

. Creatividad y recursividad

Tienen que ser procesos constantes,
enfocados en mejorar la calidad de
la educacion y las condiciones de
vida de los estudiantes.

Conexién:
Academia/Sector productivo

proceso educativo . .
No es un espacio aparte a un lugar
en el que el estudiante se quita su
traje de alumno: alli continuan los
procesis y lo que sucede alli afecta

directamente lo que sucede en
las aulas.

Es necesario entender que los
aprendizajes no estan asociados a
las asignaturas, sino que existen
factores relacionados con la
convivencia que definen la
practica pedagdgica.
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Marfa Victoria Angulo Gonzalez,
Ministra de Educacién Nacional.

Luis Fernando Pérez Pérez,
Viceministro de Educacion
Superior.

Constanza Alarcon Parraga,
Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media.

— Participan: |
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Guido Fernando Garzon Velasquez,
director del Liceo Integrado de
Bachillerato Universidad de Narifio.

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria
de Educaciéon Municipal de
Bucaramanga.

Juan Diego Cardenas, estudiante
del Colegio San Luis Gonzaga
de Cali

Mabel Dalemne Bautista Rodriguez,
estudiante de Noveno Grado del
Instituto Educativo Lideres Siglo XXI-
Tauramena (Casanare).

Luis Fernando Gaviria Trujillo, rector
de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.
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Al cierre del Foro, la Ministra de Educacion hizo
un breve recuento por los temas abordados
durante las tres jornadas de discusion, reflexion
y aprendizaje. Entre ellos, destaco la necesidad
de flexibilizar el sistema educativo para apuntar
a una educacion de calidad que le apueste al
desarrollo integral de todos los estudiantes,
a sus aprendizajes y a trayectorias educativas
completas, en el marco de la equidad, la
inclusion y la etnoeducacién, asi como la
transformacion digital y la mirada particular

sobre la educacion rural, entre otros.

Conclusiones

¢ Hayunanecesidad deflexibilizarlaeducacion
en Colombia; en ese sentido es importante
fomentar la innovacion educativa. Ademas,
las demandas de la actualidad exigen a las
personas el desarrollo de habilidades TIC.

¢ El pals necesita una educacién con
experiencias interactivas, lideradas por
jovenes entusiastas y adaptadas a las
necesidades sociales y del mercado laboral.

¢ Es necesario el trabajo conjunto y articulado
entre quienes gestionan la politica publicade
educacion, los directivos de las Instituciones
Educativas, los docentes, la sociedad y los
estudiantes. De igual manera, es importante
vincular la gestion de los directivos a todo el
proceso educativo a traves de la evaluacion.
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O En un ejercicio de aprendizaje significativo, todos los participantes destacaron las tres
palabras clave de la educacién en Colombia:

Maria Victoria Angulo, Ministra de Educacion Nacional: juntos, innovacion (flexibilidad y contexto),
confianza.

Constanza Alarcén, Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media: territorio, trabajo en
equipo, aprendizajes para la vida.

Luis Fernando Pérez, Viceministro de Educacion Superior: gratitud, solidaridad, pasiéon por la
educacion.

Ana Leonor Rueda, Secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga: creatividad, constancia,
excelencia.

Guido Garzoén, Director del Liceo Integrado de Bachillerato Universidad de Narifio: innovacion,
reflexion, calidad humana.

Luis Fernando Gaviria, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira: tolerancia, pertinenciay la
consciencia de la historia.

La educacién debe propiciar la

Las instituciones deben igualdad de oportunidades para El estudiante debe ser capaz de
trabajar en el desarrollo solucionar otras problematicas producir nuevo conocimiento y
de plataformas vy la como la pobreza y la violencia. no ser un simple receptor.

digitalizacion de sus
practicas educativas para
que todos puedan

aprender. O El pais debe

concentrarse mucho

mas en ampliar la
cobertura digital para

FLEXIBILIZAR LIDERAZGO gita p

3 llegar a la ruralidad y
LA EDUCACION a los desconectados.

Que reuna los saberes cognitivos,
procedimentales y del ser.

Retos
Desafios

EVALUACION
INTEGRAL

\ ACOMPANAMIENTO
O A RECTORES
FORMACION
INTEGRAL A
COMPETENCIAS Para compartir

SOCIO dificultades y
EMOCIONALES temores, con la
conviccion y mirada
puesta en seguir
avanzando dia a dia.

Como la danza, la musica,
APRENDIZAJES el teatro, la oratoria, y lo

AUTONOMOS audiovisual. Areas que De la mano de la familia, para
aportan al proyecto de motivar en el estudiante el
vida. deseo autdonomo y auténtico de

aprender.

el
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Taller 1 de profundizacion:
Referentes de calidad para favorecer aprendizajes: desarrollos y

competencias basicas

Modera El objetivo de este taller fue reflexionar con

distintos actores educativos, la importancia

Doris Andrea Suarez, subdirectora de de los referentes de calidad para el fomento y
lci'dadypert'”em'a de Primera desarrollo de los aprendizajes significativos en
nrancia.

las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

—| Talleristas: I Asi  pues, compartir ideas sobre como
los aprendizajes deben estar basados en
el fortalecimiento de las competencias,
Maria Consuelo Amaya, Fundacion entendiéndose estas como el conjunto de
Compartir. . - .
conocimientos, habilidades vy actitudes que
desarrollan las personas y que les permiten
comprender, interactuar y transformar el mundo
Diana Urefa, asesora de la Consejeria ]
de la Nifiez. en el que viven.

Al responder la pregunta, los asistentes evidenciaron que los procesos de planeacion, evaluacion
y competencias, son de utilidad, asi como, los referentes técnicos para promover aprendizajes
significativos. Ademas, se destacd la planeacién como la base para la construccion de una
secuencia pedagogica valida: metodologia, didactica y recursos.

i Mentimeter

En una palabra, indique ;En qué procesos de su practica
pedagdgica son de utilidad los referentes técnicos para
promover aprendizajes significativos?

continuo

planear planeacién y evaluacion

Compete nCiGS participacion

planeacion

identificacion

evaluacidon .

interaccion
experiencias
en la fudademetacio

estructura

didactica

organizacion
estrategias

» B
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“Educar a los niinos para que acumulen conocimientos
enciclopédicos no garantizara una adaptacion al cambio,
por tanto, se requiere proponer experiencias curriculares
mucho mas flexibles, a través de proyectos de aula o

secuencias didacticas de acuerdo a lo que cada maestro
considere pertinente segun el contexto”

Marfa Consuelo Amaya, Fundacion Compartir.

Ademas, el taller abordd el tema de la diversidad, que ocupa un papel clave en la creacion de
propuestas pedagdgicas que promuevan el desarrollo integral y aprendizajes para la vida. Cada
docente esta llamado a superar la homogeneizacion que implica trabajar con un modelo Unico,
y por el contrario tome en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes, su
ambiente sociocultural, historias de vida, intereses y maneras diferentes de relacionarse con el
mundo.

De otra parte, Diana Urefia, asesora de la Consejeria de la Nifiez, menciono que los aprendizajes
significativos giran alrededor del planteamiento de cuatro aspectos: inspiracion, es decir,
entendery reconocer quiénes son cada uno de los y las estudiantes, comprender sus diferencias
y conectar con su vida cotidiana; el sentido, que tiene que ver con las experiencias de los nifios y
las nifias, la diversidad, los conocimientos previos y la conexiéon con la realidad y los contextos;
el horizonte, que se refiere al desarrollo integral de una serie de habilidades y capacidades en
los nifios y las nifias, que les sirva para la vida.

Respecto al cuarto aspecto, al que Urefia denomind en presente, puntualizd que la posibilidad
de que los aprendizajes tengan sentido, se da en el aqui y en el ahora. Se trata de tener una
conexién del trabajo con los estudiantes y la vida real.

Los planteamientos abordados en el taller permitieron visualizar desafios importantes para los
maestros. Uno de ellos esta relacionado con la actualizacion de las practicas tradicionales y
analizar si los planes de estudio son pertinentes para que el aprendizaje sea adecuado para el
desarrollo de competencias.

“El aprendizaje debe estar conectado con la vida cotidiana,
el contexto y la diversidad”.

Diana Urefa, asesora de la Consejeria de la Nifiez.

Otro desafio tiene que ver con la flexibilizacion curricular, se debe pasar del documento a la
practica que reconoce la diversidad y los intereses de los nifios y las nifias.

Eltaller cerré con un repaso portodas las ideas que a lo largo de la sesidn se fueron desarrollando.
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Interlocutores validos .

Reconocer a los nifios, nifias y Los referentes pasan necesariamente
adolescentes como interlocutores por el saber del maestro, asi como por
validos, y a partir de esto construir el contexto y las realidades de los

la planeacidn y la organizacion de nifios y nifias.

la practica pedagdgica.

Referentes
Inspiracion del contexto .'l °
: de calidad |2

Los maestros, deben saber llevarla
al aulay lograr materializar su
apuesta pedagodgica, con el énfasis,
esto les permitira dejar huella en
sus estudiantes.

Flexibilidad curricular Reconocer saberes previos

Compartir visiones de mundo, compartir
las ideas y cdmo estas en el encuentro
social y colectivo dentro del aula,
permiten interpelar y configurar nuevos
aprendizajes.
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Taller 2 de profundizacion:
Gestion pedagogica (Practica de aula y las mediaciones pedagogicas)

|:Modera' El objetivo deltaller fue reconocer como el disefio
. de la gestion pedagdgica (mediaciones y practica
Isabel Fernandez, coordinadora en el aula) promueve el aprendizaje significativo
del Programa Todos a Aprender y los factores que se deben considerar para su
(PTA) del Ministerio de ’ ., .
Educacién Nacional. implementacion en los diferentes contextos

de Colombia.

_| Talleristas: I La discusion, permiti6 comprender que el
aprendizaje significativo, con sentidoy autdonomo,

= ) Carlos Enrigue Arias, maestro exige que los docentes desarrollen un trabajo
- galardonado con el premio Gran colaborativo, que tengan en cuenta y articulen
yJ Maestro Compartir (afio 2019). no solo los contenidos de diferentes areas,

sino también las caracteristicas del contexto

: Omar Alejandro Hernandez familiar y cultural de los estudiantes. Ademas,

b Salgado, formador del Programa se abordaron temdticas que permitieron

Todos a Aprender. . , .y
P determinar como la planeacion debe ser uno de

los aspectos principales de las practicas de aula
y las mediaciones pedagdgicas.

Escriba en tres palabras, ;Cémo cree que la emergencia i
sanitaria ha cambiado las practicas de aula?

realidad intereses

innovacion X i asetiva

flexibilidad ==

OMpIomEso

actualizacion metodologias

creatividad

Este interrogante puso en evidencia la opinion de los participantes y confirmdé que la pandemia
permitid reconocer el estado de la conectividad en el pafs. Asi se logro establecer las zonas
en las que no era posible la virtualidad, lo que obligd a innovar y ser flexibles a partir de las
oportunidades reales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Del mismo modo, que se
reconocié la importancia de las familias en el proceso de formaciéon de sus hijos e hijas y se
disefiaron gufas de aprendizaje con rutas didacticas al interior de las mismas, que promovieron
aprendizajes y facilitaron el seguimiento al desarrollo y progreso de los estudiantes.

Asi mismo, los participantes del taller precisaron que si es posible el acompafiamiento pedagdgico
a los nifios, nifias y adolescentes, asf estos no se encuentren en el aula fisicamente. No obstante,
el docente debe fortalecer su desarrollo profesional y conocimientos desde la investigacion, la
sistematizacion de experiencias y la reflexion pedagdégica, para consolidar propuestas innovadoras
y potenciadoras de aprendizajes.
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“Una educacion que no genere introspeccion, que no
genere la reflexion de qué aprendi, como lo aprendi, para
qué me sirve o como puedo trascender esta informacion,
en definitiva, una educacion que no me lleve a la toma de

conciencia, es una educacion para una nota, para pasar el
afio, pero no para transformarnos como personas”.

Carlos Enrique Arias, maestro galardonado con el premio Gran Maestro
Compartir (afio 2019).

:Hacia dénde debe corientarse la gestion pedagégicaenel  “™
aula que promueva un desarrollo integral en el marco de
los aprendizajes significativos?

Elcambio orientado a los paradigmas que se tienen frente al quehacer educativo; la reformulacion
de los métodos de ensefianza; la adquisicion de practicas que permitan que los educandos se
formen, y la identificacion de la situacion auténtica de aprendizaje, en la que se tiendan puentes
solidos entre las teorias y la implementacion pragmatica de los aprendizajes, fueron algunos
de los retos que surgieron durante la conversacion. Reflexiones que derivaron en las siguientes
propuestas y recomendaciones:
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Recomendaciones

Reconocer la labor del docente

Desarrollo del ser =2 Q

: ' Maestros
en sociedad S
La esencia de la educacién es la Los referentes pasan necesariamente
humanizacion del sujeto. El eje del , . por el saber del maestro, asi como por
proceso pedagdgico debe girar en P t el contexto y las realidades de los
torno a esa potenciacion que cada rac I ca nifos y nifias.

ser humano trae en si mismo.

de aulay
mediaciones
pedagogicas

Gestion pedagogica @

orientada a los estudiantes

La gestion pedagdgica, deve construirse Para que sea un proceso de colaboracién
a partir del aprendizaje y conocimiento y aprendizaje para todos.

situado, que le permita al estudiante

tomar conciencia de su realidad local

para entender el universoy el

contexto global.
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Taller 3 de profundizacion:
Ambientes enriquecidos para el aprendizaje y uso de TIC - Sala: 01

—| Modera: I

Sandra Ruiz, asesora de la
oficina de Innovacién Educativa
del Ministerio de Educacion
Nacional.

— Talleristas: |

Claudia Aparicio, Singularity
University.

Karina Gomez, docente de la IE
Santa Barbara del municipio de
Rionegro.

2. :Qué herramientas de las tecnologias de informaciéony

El taller estuvo orientado al reconocimiento de
los elementos que hacen parte de los ambientes
enriquecidos para el aprendizaje a través del uso
de tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC). Ademas, propicid la participacion de los
asistentes donde se logro descubrir que utilizan
estas herramientas para fortalecer y hacer mas
llamativas las clases; buscar nuevas formas de
comunicacion con los estudiantes; disminuir
la distancia; apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje como medio de comunicacion y para
construir saberes de formacion propios y para las
familias.

o Mentimeter

comunicacioén (TIC) han utilizado durante el tiempo de la

emergencia sanitaria?

adumodo

whatsapp

meet

zoom youtube teams

e

tear
zoom youtube

i
__ oula virtual
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teams meat zoom whatsapp
15

sociale:
zoom meet teams

microsoft teoms
__zoom padlet whattsopp
blogger escolor conva
el
- pogina web

internet plataformos soft

olog de contenido: whno

padlet genially

tssop google meet zoom

whatsopp mentimeter meet

teams zoom meet
meets - tearr

ns- youtube

Claudia Aparicio, de Singularity University manifestd que en la actualidad las tecnologias de la

informacion y comunicaciones se plantean com
de manera integral la vida de las personas. En

o tecnologias exponenciales, ya que transforman
ese sentido, la panelista sefialé que al abordar

la educacién como derecho, se recuerda la necesidad de que en si misma tenga en cuenta

cuatro principios: asequibilidad, adaptabilidad,

accesibilidad y aceptabilidad; ademas de las

problematicas y retos de nuestro contexto. De esta manera es posible generar estrategias que le
permitan a la tecnologia responder a estos retos paulatinamente y garantizar asf, el derecho a la

educacion.
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“La actual emergencia sanitaria a causa del coronavirus, es
una oportunidad para el despliegue de nuevas habilidades
que nos permitan adaptarnos a la situacidon y disefar

estrategias innovadoras para que los estudiantes contintien
su proceso de aprendizaje de manera exponencial”.
Claudia Aparicio, Singularity University.

Durante el taller los participantes expresaron que los maestros se convierten en referentes
iniciales en la educacion, articulando acciones con el ministerio, las familias y gobierno.
Mencionaron que como estrategia, seria ideal propiciar espacios de colaboracion e intercambio
entre los maestros y maestras para la planeacion pedagogica. De igual forma, destacaron
que es necesario presentar informacion de manera didactica, promover el autoaprendizaje,
generar motivacion, propiciar la interaccién y asistencia entre los participantes y fortalecer las
competencias lectoras.

El taller permitio identificar que la emergencia sanitaria ha tenido un efecto positivo sobre
las practicas pedagodgicas. Se ha destacado la innovacion, la posibilidad de salir de la rutina,
el aumento de habilidades de autorregulacion, la union familiar, la corresponsabilidad, la
posibilidad de compartiry el hecho de poder aprender a pensar estratégicamente, como nuevas
formas de ensefianza — aprendizaje.

Recomendaciones

Aprendizaje colaborativo g’g Involucrar a otros actores

Con ensefianzas contextualizadas Como empresas, museos,
articuladas con las realidades de las emprendedores, emisoras, vecinos,
comunidades. En la cual se analicen y observatorios digitales, stakeholders
transformen las précticas, los planes de o publicos interesados en las
estudio y los Proyectos Educativos actividades pedagdgicas.

Institucionales. Ap re n d izaje
uso de las
TIC’s

Crear ecosistema y @ ﬁ@ Hacer presencia en otros
no competencia espacios

El disefio de estrategias que propicien el Inversion en herramientas digitales,
compartir experiencias y conocimientos redes sociales, aulas abiertas, puntos
con otros maestros, conferencias con digitales, bandas abiertas.

expertos en determinados temas, la
constitucion de ecosistemas con otras
instituciones, la articulacién con otros
profesionales y la propuesta de
evaluaciones cualitativas.
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Taller 3 de profundizacion:
Ambientes enriquecidos para el aprendizaje y uso de TIC - Sala: 02

—| Modera: I El taller permitié reconocer los elementos que

hacen parte de los ambientes enriquecidos para
Diana Silva, jefe de la oficina el aprendizaje a través del uso de tecnologias de
de Innovacion Educativa Ministerio . L . .
de Educacién Nacional. informacion y comunicacion (TIC).
Los participantes coincidieron en confirmar que
_| Tallerista: I las tecnologias de |nfgrmap|on y comunicacion
(TIC) fortalecen las didacticas y dinamicas en
. . las clases y actividades que se planean. Asi,
César Augusto Gutiérrez, docente . . ; .
de la Institucion Educativa Santo intervinieron en el taller manifestando cuales eran
Tomas de Cali. esas herramientas que mas utilizaron durante la
emergencia sanitaria:

ol Merbirrater

¢Qué herramientas de las tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) han utilizado durante el tiempo de la
emergencia sanitaria?

. zoom

classroom

El docente César Gutiérrez, compartié la experiencia de la Institucion Educativa Santo Tomas de
Cali, donde a partir del uso de herramientas TIC, estimuld el pensamiento critico de los nifios, nifias
y adolescentes, con la iniciativa “Compostera’, un dispositivo diseflado para realizar compost, un
material organico que hace las veces de abono para las plantas. Esto le permiti¢ a los estudiantes
valerse de la implementacion de diferentes actividades y acciones que fomentaron el analisis y
la creatividad.

En cuanto a las herramientas que pueden ser Utiles a la hora de la ensefianza de matematicas
e inglés, la jefe de la Oficina de Innovacion del Ministerio de Educacion indicd que desde el
ministerio se ha implementado una estrategia llamada “conectados con las matematicas’,
donde estan disponibles en el portal Colombia Aprende https:/www.colombiaaprende.edu.co
Matific y el Oraculo matematico, dos aplicaciones disefiadas para fortalecer el pensamiento
logico y la ensefianza de las matematicas. En cuanto al estudio de otros idiomas, se lanzo la
aplicacion Be (the) 1 one: challenge, una estrategia para el fortalecimiento de los aprendizajes
de inglés compuesta por un juego digital (app) para dispositivos moviles Android dirigido
a estudiantes de grados 6 a 11, y por una herramienta de acompafiamiento pedagdgico para
docentes de inglés y directivos docentes. Esta herramienta esta disponible también en el portal
Colombia Aprende.
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“Los procesos de formacion e implementacion de las
herramientas TIC deben ser perdurables en el tiempo”.

César Augusto Gutiérrez, docente de la Institucion Educativa
Santo Tomas de Cali.

Recomendaciones

Orientar los procesos Fortalecer los procesos de

exploracion académica
Con creatividad, didactica, pedagogia
y humanismo.

Aprendizaje
y uso de las
TIC’s

Apoyo del Gobierno Promover la conectividad

“La virtualidad ha llegado
para quedarse”.
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Taller 4 de profundizacién:
Evaluacion formativa y cultura de la evaluacion, su impacto en la promocion
de aprendizajes e indicadores de eficiencia interna - Sala 01

Diego Fernando Pardo Lopez,
subdirector de cobertura de
primera infancia - Ministerio de
Educaciéon Nacional.

—{ Talleristas: |

e
*

Lia Cordoba, PhD. en didactica y
conciencia historica, rectora de la
Institucion Educativa Fe y Alegria
(sede Limonar).

Carlos Castafio Bonilla, especialista
en cultura politica y pedagogica de
los derechos humanos. Docente de
la Institucion Educativa Fe y Alegria
(sede Limonar).

Jenny Cardenas Buitrago, magister
en psicologia- profesional ICFES.

El taller busco propiciar un dialogo en torno a las
diferentes posturas de evaluacion formativa para
reflexionar sobre las innovaciones y estrategias
pedagdgicas que se estan desarrollando
en la educacion virtual y/o remota. Asi, las
intervenciones de los talleristas y asistentes
permitié determinar que a la hora de evaluar los
procesos de aprendizaje, es necesario considerar
los intereses de los estudiantes, sus ritmos de
aprendizaje, los recursos con los que cuenta,
los canales y momentos de comunicacion con
sus docentes, el apoyo y acompafiamiento de la
familia para definir estrategias que favorezcan su
progreso.

La rectora Lfa Cérdoba, invitd a los participantes
a reflexionar y discutir entre ellos, sobre la
importancia de reconocer en la evaluacion
formativa los conocimientos previos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, con miras a la
consolidacion de aprendizajes significativos y a la
posibilidad real de identificar avances, ritmos vy

estilos de aprendizaje. Ademas, reafirmo que el disefio curricular debe ser flexible y tomar formas
y matices que se adapten a la realidad, contexto y diversidad de los estudiantes.

De otraparte, orientados por Diego Pardo, el subdirector de coberturade primerainfancia - Ministerio
de Educacion Nacional, los asistentes coincidieron en confirmar que la contextualizacion vy la
recursividad eran los desafios mas sobresalientes a la hora de generar aprendizajes significativos.

“En nuestra experiencia, tuvimos que enfrentar la realidad del
confinamiento, sin los suficientes recursos de conectividad.
Lo que terminé siendo una ventaja. Esto es, porque fue una
oportunidad para que los docentes impulsaran su creatividad

y se reconociera como un sujeto potente, con capacidad
decisoria y con incidencia capaz de generar alternativas para
el aprendizaje contextualizado”.
Lia Cérdoba, PhD. en didactica y conciencia histodrica, rectora de la
Institucion Educativa Fe y Alegria (sede Limonar).

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
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se adapten al contexto.

Entre tanto, el taller hizo mencién a la importancia de las pruebas ICFES en la construccion de
aprendizajes significativos y evaluacion formativa, como herramientas que propician la reflexién
y favorecen la retroalimentacién de las practicas pedagdégicas de los docentes en sus aulas.

Gracias a los retos que se identificaron en los ejercicios realizados durante el taller, los
talleristas dirigieron dos nuevos interrogantes que permitieron, construir de manera conjunta

las siguientes recomendaciones:

Retos y recomendaciones

Promover aprendizajes

Capacidad transformadora del ps signifio‘ativos y eyaluaciones
estado, la institucién y los formativas que involucren los
maestros, para reconocer los contextos.

contextos y realidades que °

propongan experiencias que Mantener motivado al
favorezcan el aprendizaje estudiante.

significativo.

EvaluaCién Procesos de evaluacion como
+ | formativa |« r e
y cultura de

Propuestas pedagogicas que

Las familias que acomparien ® Trabajo reflexivo y en equipo.

la generacion de vinculos ° la evalu aCién

protectores.

® Vincular a las familias.

El docente como constructor

de saberes pedagdgicos ° Reconocer las competencias

pertinentes. ® de los estudiantes desde
su contexto.

Para cerrar la actividad, los talleristas concluyeron:

Los maestros deben ser reconocidos como protagonistas de los procesos pedagogicos.

¢ Lacontingencia sanitaria, a causa del Covid-19, ha visibilizado la necesidad de la vinculacion
de las familias en los procesos pedagdégicos, y en muchos casos, se ha mejorado ese
acercamiento.

¢ Lapermanencia estudiantil depende del establecimiento de un entorno protectory amoroso
para los estudiantes. Lo anterior, se articula con el argumento del Ministerio de Educacion
Nacional que busca que el sistema escolar no solo se reconozca por su aprendizaje, sino
que se constituya en un entorno de proteccion, bienestar y permanencia.

¢ Los nifios, nifias y jovenes, a partir de la pandemia, han reconocido a sus escuelas como

lugares que los protegen y los hacen felices.

<
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Taller 4 de profundizacién:
Evaluacion formativa y cultura de la evaluacion, su impacto en la promocion
de aprendizajes e indicadores de eficiencia interna - Sala 02

@ La segunda sala del cuarto taller de profundizacion,

que contd con la participacion de 91 personas,
Liced Zea, subdirectora de referentes t bieti incioal s dial
y evaluacion del Ministerio de uvo como objetivo principal propiciar un dialogo
Educacién Nacional. alrededor de las diferentes posturas de la
evaluacién formativa. Esto permitio reflexionar
sobre las innovaciones que se promueven dentro
_| Tallerista: I de las Instituciones Educativas, teniendo en
cuenta las adecuaciones curriculares y estrategias
pedagdgicas en virtud de la educacion remota y/o
virtual.

Nathalia Gonzalez, directora de
evaluacion del ICFES.

Los procesos de flexibilizacion curricular obligan a plantear nuevas maneras de evaluar los
aprendizajes mientras los estudiantes aprenden en casa. Estas evaluaciones deben considerar
ahora los intereses de los estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, los recursos con los que cuenta,
los canales y momentos de comunicacion con sus docentes, el apoyo y acompafamiento de la
familia para definir estrategias que favorezcan su progreso.

La directora de evaluacion del ICFES, Nathalia Gonzalez, manifestd que la coyuntura actual a
causa del Coronavirus, se convierte en una oportunidad para mejorar los procesos de evaluacion
ya que permite generar nuevos insumos frente a las formas de ensefianza y aprendizaje. Por esta
razén, la directora compartié la iniciativa “Evaluar para avanzar”, un proyecto que tiene como
objetivo disefiar pruebas online y offline con guias de orientacién y videos instructivos, buscando
brindar instrumentos de valoracién a docentes de tercer a undécimo grado. Ademas, esta iniciativa
contribuye al monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las competencias de los estudiantes.

“Si bien debe entenderse que no es el Unico insumo ni herramienta con la que se debe contar
para este objetivo, con base en estos instrumentos de valoracion, los y las docentes contaran
con un material que les permitira estructurar estrategias de mejora a nivel local, en el aulay en el
colegio, que posibiliten estrategias educativas y de aprendizaje”, seffalod la directora.
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En cuanto a las recomendaciones que se plantearon frente a los retos y desafios, se destacaron:

Recomendaciones

Evaluacion integradora
de procesos

Reconocer a los nifios, nifias y
adolescentes como interlocutores
validos, y a partir de esto construir
la planeacién y la organizacion de
la practica pedagdgica.

la distancia como una
nueva realidad

Entender la virtualidad y ‘

Trabajos por proyecto

La iniciativa de trabajos por proyecto
resulta muy valiosa porque permite
recolectar informacion cualitativa y
cuantitativa para la evaluacién
comprender el desarrollo de los
estudiantes y sus aprendizajes a

partir de las experiencias significativas.

Referentes
de calidad

‘ Formacion a docentes

Trabajar y profundizar con los docentes,
en el verdadero papel de las evidencias
de aprendizaje y su respectivo analisis

y realimentacion, dando paso no solo
analizar resultados, sino a la formacion
de docentes para interpretar y utilizar
los resultados.

.

de evaluacion

Teniendo en cuenta los tipos de
evidencias, utilizando herramientas
como: registro, diarios, entrevistas,
cuestionarios, guias, portafolio

y rubricas.

@ Establecer criterios

o A .7
.7

Q Resignificacion de

la evaluacion

Como proceso y no solo como resultado,
que requiere tener en cuenta el contexto,
los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, que sea vinculante y sirva

de insumo para modificar las practicas

de ensefianza.
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Taller 5 de profundizacion:
Aprendizajes en educacion superior e impacto para la vida - Sala: 01

—@ El taller tuvo como objetivo principal lograr el

intercambio de saberes y recomendaciones entre
' Luis Fernando Pérez Pérez, , los distintos actores relevantes de la educacion
b Viceministro de Educacion Superior. . L
‘ superior. Las actividades que se desarrollaron en

el taller, presentaron tres buenas practicas
lideradas por distintas instituciones del pais:

—| Talleristas: |

¢ Utopia, fue la primera experiencia que se
David Leonardo Flechas Hernandez, F:Qmp?lrtlo. Se trata d.e un proyecto unico,
ingeniero, docente de la Universidad iniciativa de la Universidad de la Salle, que
de La Salle. busca generar oportunidades educativas vy

productivas para jovenes de sectores rurales,

——
@
e Juny Montoya Vargas, directora del de escasos recursos econdémicos y que

centro de ética aplicada de la han sido afectados por la violencia, la pobre

uni idad de Los Andes. ., ., .
fiversidad de Los Andes educacion y la exclusion social.

Cristian Velandia Mesa, director del
Grupo de Investigacion y Educacion
de la Universidad del Bosque.

“El proyecto busca formar a los jovenes en Ingenieria
Agrondémica, una iniciativa para un pais con un alto potencial
agricola que necesita la formacion de profesionales
conocedores de sus regiones y que regresen a ellas, para

aportar al desarrollo sostenible y a la seguridad alimentaria”.

David Leonardo Flechas Hernandez, ingeniero, docente de la Universidad
de La Salle.

¢ Juny Montoya, directora del centro de ética aplicada de la Universidad de Los Andes,
compartio la experiencia La ética transversal: de la teoria a las prdcticas pedagdgicas. Una
propuesta que busca mejorar la cultura institucional y reflexionar sobre aspectos éticos en
todos los actores y acciones de la institucion: docencia, investigacion, proyeccion social y

cultura institucional.

“La practica de ética transversal, hace de la ética algo que se
puede enseiar y aprender, en distintos niveles. Ha permitido
que estudiantes, profesores y administrativos reflexionen

sobre sus implicaciones en la cotidianidad”.

Juny Montoya Vargas, directora del centro de ética aplicada de la
Universidad de Los Andes.
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El docente de la Universidad del Bosque, Cristian Velandia, por su parte, presento la
experiencia “Investigacién Formativa a través de la Sistematizaciéon de Experiencias en
Ambientes Ubicuos de Aprendizaje (U-learning)”. Este proyecto se enmarca en el desarrollo
de la investigacion formativa como un elemento natural de la formacion docente, apostando
por la sistematizacion de experiencias como estrategia y meétodo de formacion para la
investigacion, como una oportunidad para articular la investigacion, la practica y el servicio,
en el marco de las dimensiones de las competencias investigativas.

“La incorporacion de herramientas U-learning en los
procesos de sistematizacion de experiencias, como

estrategia para la formacion en investigacion educativa,
sienta las bases para argumentar el caracter innovador y
adaptable a otras Instituciones de Educacion Superior”.
Cristian Velandia Mesa, director del Grupo de Investigacion y Educacion
P N )

de la Universidad del Bosque.

Luego de conocer los positivos resultados e incidencias de estas experiencias, los participantes
compartieron que uno de los aspectos que pueden interferir en la implementacion de
una buena practica, es la poca asimilacién de las normas, las politicas, los lineamientos
institucionales y el cambio en la gestion curricular por parte de los docentes. Como segundo
aspecto, se identificd que es importante la voluntad del maestro y se resaltd que no solo
se trata de asimilar el cambio, sino de hacer parte del mismo. Se menciond el ejemplo de
algunos docentes que no tienen la formacion en pedagogia, por tanto en estos casos, se debe
acompafar al maestro en los cambios necesarios.
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Recomendaciones

Capacitacion a las IES ‘

Para la comprension e implementacién
de los resultados de aprendizaje.

Hacer de la gestion
curricular una

herramientas viva

Que se transforma de manera
permanente para responder a la
dindmica de las disciplinas y las
diferentes areas de conocimiento.

El curriculo no debe ser una compilacién
de materias, se debe organizary
construir un nuevo concepto del
curriculo.

Superior

Aprendizajes
en Educacion

NACIONAL 2020

Retos

‘ Incorporacion de las TIC’s

Garantizar el acceso a los diversos
recursos, medios y mediaciones
pedagdgicos a todos los estudiantes en
igualdad de condiciones.

Entender la diversidad
del aprendizaje

El aprendizaje se da de diferentes
formas, generando inclusién educativa,
social y de componentes académicos
para la poblacién vulnerable,
igualmente, hacer una contextualizacién
del aprendizaje.

Formacion a docentes

En disefio curricular, orientado por
resultados de aprendizaje.

o15)
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Taller 5 de profundizacion:
Aprendizajes en educacion superior e impacto para la vida - Sala: 02

Modera' El taller tuvo como objetivo central el intercambio

de saberes y recomendaciones entre los

Elcy Pefialoza, directora de distintos actores de la educacion superior.
calidad para la Educacién . o .. s

Superior. Este ejercicio académico se convirtié en un

elemento determinante para la calidad, fomento

y consolidacion de la practica educativa, enfocado

_| Talleristas: I en los aprendizajes significativos para la vida de
los estudiantes.

Carlos Rico Troncoso, docente

El taller inicié con la presentacion de buenas
de la Universidad Javeriana.

practicas de dos Instituciones Educativas del pals.
La primera fue la experiencia del proyecto “Hacia
Martha Lucfa Vasquez, docente un Modelo Ide.aseguramlento de la c_ahglaci de la
de la Universidad del Valle. oferta académica centrado en aprendizajes”, de la
Universidad Javeriana. “Es un proyecto orientado a

la creacion, apropiacion y puesta en marcha de un
Modelo para el aseguramiento de la calidad y el desarrollo de la oferta académica centrado en
aprendizajes en una institucion de educacién superior, que propende por el aseguramiento de la

calidad de sus programas académicos”, comentd Carlos Rico Troncoso, docente de la institucion.

Rico Troncoso asegurd ademas que este modelo, fue creado colectivamente por una comunidad
de académicos ante la necesidad de cambiar las practicas de autoevaluacién de programas de
pregrado y posgrado, que muy poco hacian visibles las innovaciones curriculares. “Uno de los
principales logros alcanzados durante el proceso ha sido la reflexion en torno a micro curriculos,
alineando lo que se hace con el perfil de egreso y acompafiando a los profesores a través de una
formacion pedagogica. Se ha logrado también incidir en una cultura de la autoevaluacion y de
innovacion, que ha influido en el cambio continuo entre los maestros”, asegurd el docente.

Entre tanto, la docente Martha Lucia Zuluaga, de la Universidad del Valle, presentd la experiencia:
“Estrategia de Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (ASES)”, una iniciativa que nacié en
el 2016 con el programa Ser PILO Paga, del Gobierno Nacional, con la intencién de apoyar a los
jovenes en su transito de la secundaria a la educacién superior. “En este proceso se encontré que
los estudiantes presentaban dificultades en el oficio de ser universitarios. Sus experiencias previas
no les permitian desarrollar las habilidades necesarias para su paso a la educacion superior.
Ademas, era dificil para ellos la adaptacion a un nuevo entorno, presentando dificultades en el
desarrollo de habilidades académicas, vacios conceptuales, dificultades en el manejo del tiempo,
el ejercicio de lecturay escritura”, comento la docente de la Universidad del Valle, explicando que
la estrategia se implementa Unicamente con estudiantes admitidos por alguna de las diferentes
condiciones de excepcion reglamentadas en la Universidad (indigena, afrocolombiano, victima,
programa de reinsercién, entre otras) o con los beneficiarios de los programas Ser Pilo Paga o
Generacion E (Excelencia).
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De otra parte, el taller continuo con la formulacion de una pregunta que fue proyectada a traves
de la herramienta Mentimeter:

¢Qué aspectos pueden interferir en la implementacionde  *""™
una buena practica para favorecer los resultados de
aprendizaje?

sricuar par porte @

“Normativas politicas y lineamientos institucionales” y “Asimilar el cambio en la gestion curricular
por parte de los docentes”, fueron las dos respuestas que sobresalieron en igual porcentaje.
Frente a esto, Martha Lucia Zuluaga sefiald que “todas las respuestas y aspectos planteados
pueden interferir en la implementacién de una buena practica. Sin embargo, las barreras
administrativas tienen un valor importante, porque al tomar decisiones descentralizadas en
una institucion, aunque se haga con buena intencién, produce una barrera administrativa que
dificulta que una buena practica se pueda desarrollar. Una buena practica implica un cambio
gue puede provocar resistencia en las instancias administrativas”.

Carlos Rico, desde su experiencia, pudo interpelar que “no es una resistencia al cambio, sino
gue los docentes estan preocupados porque requieren de acompafiamiento, no es algo
gue se declare desde arriba para que se empiece a establecer y poder cumplir con todos
estos procesos. Nuestros docentes nos solicitan orientacion. Nos hemos dado cuenta
gue cuando hacemos el acompafiamiento y tenemos una buena plataforma montada,
los profesores responden. Los maestros no pueden iniciar algo si no tienen la seguridad
que se les va a acompafar. En la Universidad se ha evidenciado que es necesario un
acompafiamiento pedagdgico”.

Finalmente, los talleristas y el moderador del taller, tuvieron el espacio para construir los retos
y recomendaciones que surgieron a partir de las presentaciones:
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Retos y recomendaciones

Acompafiamiento a los y
las estudiantes en su
transito hacia la vida

universitaria.

Romper las barreras Fomentar una cultura de
administrativas: autoevaluacién e innovacién
Decisiones menos que influya en el cambio
centralizadas. continuo de los docentes.

Aprendizajes
en Educacion
Superior e
impacto para
la vida

Acompafiamientos a los Camibio del curriculo:
docentg;: enuna &@) Construir planes de estudios
formacion pedagogica. cada vez mas flexibles

e incluyentes.
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Taller 6 de profundizacion:
Educacion desde el Territorio: Saberes Ancestrales en Entornos Globales
Sala 1: Los Saberes Ancestrales de los Grupos Etnicos y la Escuela:
Multiculturalidad, pluriculturalidad e Interculturalidad

M El taller conto con la participacion de la profesora

Fernando Palacios, asesor del Far|d§§ Margar|ta P|tre. Redondp, cuyo trabajo.ba
Viceministro de Educacion Preescolar, permitido definir caminos hacia la construccién
Basica y Media del Ministerio de Politicas Publicas FEtnoeducativas para
de Educacion Nacional. . .

las comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueras y raizales en el pais. Para ella, el

Foro Educativo Nacional posibilita “escenarios

_l Tallerista: | claros de aprendizaje, fortalecimiento étnico e
) o inclusion, como una forma de crear y de pensar
Farides Margarita Pitre Redondo, PhD. L S d ., . .
en ciencias de la educacion e en el territorio, en una educacion con pertinencia
investigadora de la etnoeducacion y y de calidad”.

educacion intercultural.

La tallerista inicid su intervencion con una actividad donde, a partir de la proyecciéon de imagenes,
se buscaba identificar la conexidon que los asistentes habian tenido con sus saberes ancestrales.
Amor, alegria, vida, empatia, cultura, nostalgia, memoria, identidad, diversidad y emocion, fueron
algunas de las sensaciones y emociones que percibieron los asistentes al ver las imagenes.

La docente destacd que en las practicas pedagodgicas se ha interrumpido la transmision de
conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones. Hay formas curriculares de llevar estos
conocimientos a los niveles de formacion establecidos por el sistema educativo, en aras de
fortalecer la etnoeducacion y la pertenencia de los individuos a las comunidades étnicas vy
territoriales. “Cada una de estas emociones, reflejan en esencia cémo sentimos el territorio,
como amamos la tierray la condicion étnica, no solo por el hecho de ser negro, afrodescendiente,
raizal o palenquero, sino por el hecho de pertenecer a este pals con diversidad cultural clara y
amplia”, expreso Farides Pitre.

Lainvestigadoracompartio los conceptos de Cultura, Identidad, Pluriculturalidad y Multiculturalidad,
e Interculturalidad, asf:

¢ Cultura: a lo largo de los afios ha tenido visiones culturalistas (conductas y comportamientos)
y simbolicas (construccion de simbolos y significados). La vision mas humanista la relaciona
con el desarrollo intelectual o espiritual del individuo (actividades, caracteristicas e intereses
de su territorio).

¢ Identidad: sentido de pertenencia a un grupo social con el que se comparten rasgos culturales.
Es un reflejo de la cultura y esta vinculada al territorio, a la historia.

¢ Multiculturalidad: la coexistencia de diferentes culturas en un espacio geografico y social
determinado. Sin embargo, dichas culturas no tienen mayor interaccion, influyendo poco las
unas sobre las otras y manteniendo vidas paralelas.

¢ Interculturalidad: es decir, una interaccion entre culturas, basada en el respeto a la diversidad.
En el contexto intercultural nace la posibilidad de la etnoeducacion, que entra con fuerza para
dinamizar el aula y las practicas pedagogicas.

Entre tanto, Farides Pitre compartio a los asistentes que los enfoques de la educacion intercultural
son cinco: Integracion cultural, que hace referencia a la comprension y reinterpretacion del
concepto de cultura; Competencias interculturales, que es el escenario en las aulas para propiciar
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el didlogo, el reconocimiento y el autorreconocimiento; Enfoque critico, que propone revisar
la condicién de ciudadano y los derechos, propios y del otro, inherentes a pertenecer a un
contexto sociocultural diferenciado; Holistico, es el referente a la convivencia y el respeto a
la diferencia; el Enfoque emancipatorio, que es aquel que busca la igualdad de derechos y la
reivindicacion cultural.

De lo que acaba de aprender ;qué puede
implementar en su institucién educativa?

Finalmente, se planted que lo primero que se debe entender es que el autorreconocimiento
no se puede obligar, pues surge de la busqueda y construccién personal o grupal de identidad;
y segundo, es necesario vincular acciones propias en el contexto de su grupo étnico, es decir,
abrirle escenario de participacion y, de vinculacion, que participe en la busqueda.

. ¢Qué hacer para
integrarlos en el aula?
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El taller cerro con este bullerengue de la autoria de Jorge Artel:

“Si yo fuera tambo
mi negra,
sonara na ma pa’ ti;
Pa’ ti, mi negra, pa’ ti.
Si maraca fuera yo,
sonara solo pa’ ti,
pa’ ti maracay tambo;
pa’ ti, mi negra, pa’ ti.
Quisiera voveme gaita
y sona na ma que pa’ ti,
pa’ ti solita, pa ti;
pa’ ti, mi negra, pa ti.
Y si fuera tamborito
currucutearia bajito,
bajito, pero bien bajito,
pa’ que bailara pa’ mi.
P2’ mi, mi negra, pa’ mi
Pa’ mi, na ma que pa’ mi”.

NACIONAL 2020
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Taller 6 de profundizacion:
Educacion desde el Territorio: Saberes Ancestrales en Entornos Globales -
Sala 2 Ne Jara Diabari Day Druade Ba: Educacion y Territorio

—| Modera: I

Maria Cristina Escobar Remicio,
asesora del Viceministerio de | EL objetivo del taller fue identificar las relaciones
Educacion Preescolar, Basica y Media. .
existentes entre los saberes ancestrales de los
indigenas y la escuela. Contd con la participacion
de Laureano Domico, etnoeducador del resguardo
—| Talleristas: | indf ~
| indigena Quebrada Cafiaveral, del pueblo Embera
Laureano Domico, maestro de la Katio, en el Attg .Smu; y/de_ Victor Fable_m Molina,
Institucion Educativa Oficial Alianza asesor en politicas publicas poblacionales vy

para el Progreso de Montelibano, educacion intercultural.
Cérdoba.

Victor Fabian Molina, integrante de la
Direccién del Area de Fortalecimiento
a la Gestion Territorial del Ministerio
de Educacion.

“Del territorio aprendemos todo: de la naturaleza, de los
animales, de la madre tierra, del padre agua. Para nosotros, el
territorio es fundamental y como maestros debemos saber

todo sobre él”.
Laureano Domico, maestro de la Institucion Educativa Oficial Alianza
para el Progreso de Montelibano, Cordoba.

Domico compartié la historia del arbol Jenené, un mito sobre el agua en el que, Karagabi, fundador
del pueblo Embera y creador de todo cuando existe -menos del agua- castigd a un mezquino
qgue acaparaba el agua y los peces del mundo que se encontraban en una laguna en el Kugurd,
convirtiéndolo en hormiga y condenandolo a cargar el agua por pequefias gotas. A llegar al sitio
del que Jenzera -la hormiga- tomaba el agua y los peces, Karagabi y el pueblo Embera Chami
se dio cuenta de que se habia ido y en su lugar ahora, habia una densa selva. La laguna se habia
transformado en el bosque del que circundaba un gigantesco Jenené, que con ayuda de todo el
pueblo y los animales pudieron talar. Y, de sus raices broto el Mar. El tronco entonces se convirtio
en el rio Keradd (SinUd) Las ramas mas gruesas se convirtieron en los rios Iwagado (Verde) y
Kuranzado (Esmeralda). Las mas delgadas, se transformaron en los rios Manso y Kiparado (Cruz
Grande). El arbol Jenené tenia unas flores muy grandes y redondas, todas estaban cargadas de
agua. Al caer el arbol se abrieron formando inmensas Evazozoabafiia -ciénagas- como la grande

de Lorica, la de Betanci, y otras mas pequefias.

“Esto ha sido fruto del esfuerzo de todos los Emberd y debe conservarse asi para siempre.
Yo estaré vigilando para que esto se cumpla. jEl emberd que no cumpla este mandato serd
castigado!”

Esta historia, ademas de reconocer la importancia de la conservacion del agua y del bien comun
qgue es el territorio, también es testimonio de la unién tradicional del pueblo indigena por la
proteccion y reivindicacion de sus derechos territoriales. (La minga)
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“Luego de que un indigena aprende a hablar y a caminar esté listo para desarrollar otras
habilidades como aprender a nadar y bafiarse en quebradas, asi como montar en canoa para
atravesar rios; saberes ancestrales que encuentran sustento y pertinencia en las caracteristicas
propias de un territorio. De otra forma, tradiciones como la pigmentacion de la piel con jaguay
la construccion de tambos para habitar son saberes y experiencias endémicas de un pueblo y
su cultura”, comentd Laureano Domico.

Ahora bien, los panelistas preguntaron a los participantes: ¢Usted qué sabe de los pueblos
indigenas? Interrogante que permitié conocer respuestas como: “que tienen una cosmovision y

» o«

que hay que respetarla’, “que son conocedores de su territorio y de las formas de conservarlo”,
“‘que tienen una relacion espiritual muy profunda con la naturaleza”.

“Es importante que desde la escuela se protejan las lenguas
endémicas, su escritura y expresiones, ya que en ellas esta

la cosmovision de los diferentes pueblos”.
Victor Fabian Molina, integrante de la Direccién del Area de
Fortalecimiento a la Gestidn Territorial del Ministerio de Educacion.

El docente Laureano Domicd, tuvo la oportunidad

de compartir la experienciadel Proyecto Educativo  CONSTRUYENDO EL TAMBO ESTAMOS

Comunitario (PEC): Construyendo el Tambo EDUCANDO

estamos educando. Unainiciativa que busca hacer o

un acompafiamiento a los nifios de la comunidad DUZHI DE PARANAPE NE JARADIA
JUDRYDAIBARA

en conocimientos territoriales. El proceso de
aprendizaje se presenta a través de una analogia
con untambd, donde la base es la primerainfancia
ypreescolar,haciendoalusiénaqueelconocimiento
del territorio empieza desde el hogar en la
primera infancia.

Educacion Universitaria
Educacion Para Adulto

Educacion Basice Secundaria y Mediz

En este proceso se imparten éareas del
conocimiento como: matematicas, ciencias
sociales, ciencias naturales, artistica, educacion
fisica y lengua castellana. La propuesta curricular
también recoge los conocimientos aplicados a

las necesidades y sistemas de la comunidad:

Educacion B. Primaria

Primera Infancia y Preescolar
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CONSTRUYENDO EL TAMBO ESTAMOS
EDUCANDO

Finalmente, para concluir el taller y presentar los

retos que se identificaron sobre la inclusion de

los saberes ancestrales a los procesos del aula,
MODELO EDUCATIVOEMBERA = se menciond el de mantener la ancestralidad
y los presaberes de las comunidades como un
eje central en los procesos educativos, ante el
cual se definieron las siguientes propuestas
y recomendaciones:

EJES CURRICUCARES:

-Territorio

Unidad
— Cultura,Oralidad y Memoria Colectiva
Autonomia

Propiciar espacios de : Reconocer la importancia
dialogo entre los de conectar los saberes
estudiantes. ancestrales de los y las

estudiantes dentro de un
aprendizaje pedagdgico

Saberes en el aula.
ancestrales en
entornos
globales
Lograr un acercamiento Promover el interés
s o i e

dentro del aula. cultura, entorno
y contexto.
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Taller 7 de profundizacion:
Entorno, interacciones y desarrollo socioemocional — Sala 01

—| Modera: I

Claudia Molina, subdirectora de
Fomento de Competencias del o o
Viceministerio de Educacién Preescolar, | El taller tuvo como objetivo principal promover la

©

Basica y Media del Ministerio de conversacion sobre la educacion socioemocional
Educacién Nacional. como un eje fundamental en la formacion integral
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
—| Talleristas: I Colombia. Ademas sirvio para compartir sobre la
necesidad que implica tenerlos en cuenta para el
Enrique Chaux, director de disefio curricular y las practicas pedagogicas del
disefio del programa Aulas dia a dia.
en Paz.

Lina Maria Gonzalez Torres,
profesora de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Gl

“Una educacion de calidad es la que pone en el centro el
desarrollo integral de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes.
Esto implica pensar en el desarrollo de las competencias
socioemocionales como elemento central para que nuestros
estudiantes tengan unas trayectorias educativas completas”.
- Claudia Molina, subdirectora de Fomento de Competencias del

Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media del Ministerio
de Educacion Nacional.

En tu vida, quién ha sido fundamental para fortalecer tus e #Cudles son las 2 competencias socio-emocionales mas
competencias socio-emocionales? importantes en tu trabajo con tus estudiantes?

Ambos interrogantes permitieron destacar por un lado, la empatia, la comunicacion asertiva,
la tolerancia y autonomia como competencias socioemocionales claves para el trabajo con
los y las estudiantes. De otra parte, se resaltd el valor de la familia, seguida de los espacios

de formacion como escuela y universidad y de los estudiantes y maestros como actores
fundamentales del proceso.

Las respuestas obtenidas de ambos interrogantes dieron cuenta de la percepcion previa que

tenian los participantes sobre las competencias socio-emocionales, encontrando similitudes
con las competencias ciudadanas. No obstante, los participantes precisan que las socio
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emocionales hacen énfasis en el bienestar. “Las relaciones interpersonales que desarrollamos
son cruciales e incidentes en nuestras competencias”, puntualizé la docente Lina Maria Gonzalez
Torres, de la Pontificia Universidad Javeriana.

Ahora bien, aunque los docentes tienen un rol fundamental en el desarrollo de las competencias
socio- emocionales, es importante que la formacién en este aspecto impacte no solamente
a los nifios, nifias y adolescentes, sino también a sus familias. Por esta razén, Enrique Chaux,
docente de la Universidad de los Andes, compartié entre los asistentes una situacion ficticia
de una estudiante que estaba convirtiéndose en el foco de burlas y discriminaciones. Asi,
la actividad permitié que los asistentes destacaran cuales eran esas competencias que
necesitaba la estudiante para implementar sus ideas. Se destacaron: manejo emocional;
asertividad; empatia; capacidad para crear alternativas; manejo de conflictos; escucha activa y
pensamiento critico.

Frente al interrogante, los participantes compartieron las estrategias que les permitian regular
sus emociones en la vida cotidiana, destacando la importancia de pensar antes de hablar y/o
actuar, de respirar, escuchar musica y descansar, de tener una proyeccion espiritual en su
actuar y de expresar sus sentimientos.

V' Mentimeter

¢Coémo regulas tus emociones en la vida
cotidiana?

EDUCATIVO .o srentsconcel
NACIONAL 2020
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“Es necesario un cambio de paradigma para entender que
en términos de bienestar, de relacionamiento, de
convivencia, lo cognitivo es muy importante, pero es
isualmente importante -o hasta puede serlo mas, el

manejo de mis emociones, empatizar con el otro, saber
actuar en momentos emocionalmente cargados”.

Enrique Chaux, profesor del Departamento de Psicologia de la
Universidad de los Andes.

La situacion ficticia planteada por el docente sirvid de simulador para que los asistentes
identificaran esas competencias socioemocionales fundamentales en el manejo de conflictos y
situaciones que impliquen estrés o desequilibrio. Por eso es importante conocer el impacto que
tiene el desarrollo socioemocional en las comunidades educativas, los hogares y los proyectos
de vida de los y las estudiantes.

Para LinaMaria Gonzalez Torres, profesora de la Pontificia Universidad Javeriana, el fortalecimiento
de las competencias socioemocionales, es transversal a la vida. Sin embargo planted algunos
elementos que pueden mejorar su aplicacion y las formas de evaluacion y medicion:

Hacer explicito el ejercicio de ensefianza de las competencias.
Utilizar un lenguaje socioemocional.

Promover la interaccion maestro - estudiante.

Promover el aprendizaje en cooperacion.

Mejorar la gestion del salén de clases.

SO O

El taller dio herramientas para trabajar en el mejoramiento de la salud mental y fisica, a partir
del fortalecimiento de la resiliencia. “La resiliencia, es una cuestion de balances, cuando se
piensa en las competencias socioemocionales es dificil separar una de otra, van de la mano, en
cooperacion. Por tanto, la ensefianza de ese balance emocional debe evocar la espiritualidad,
entendida como la buUsqueda del sentido de la vida y la aceptacion de los cambios”, manifesto
Lina Gonzalez. En este sentido destaco ademas, que muchos estudios revelan que la capacidad
de resiliencia aumenta la capacidad neuronal estimulando la produccion de neurotransmisores,
es decir que es posible conectar estos aprendizajes con la mejora en resultados de las pruebas
y rendimiento academico.
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Finalmente, surgieron las siguientes recomendaciones sobre los temas tratados:

Retos y recomendaciones

Las competencias
socioemocionales bien
desarrolladas potencian
el aprendizaje cognitivo,
hay una percepcién
distinta del cognitivo,

hay una percepcion
distinta del conocimiento
que favorece su adecuada
apropiacion a nivel
cerebral e impacta en
cdmo recuerdo algo, sin
distorsiones emocionales,
favoreciendo el
relacionamiento con

los otros.

Entorno,
interacciones
y desarrollo

socioemocional

Los maestros deben estar
dispuestos a trabajar

las competencias
socioemocionales en el
aula: identificar las
oportunidades no solo

en la planeacion, sino en
las situaciones que surgen
en el dia a dia.

Estas competencias se
desarrollan principalmente
en la practica, en el
acompafiamiento en

las situaciones propias del
contexto académico, el
clima del aula y la
institucion, etc.

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
PARA LA VIDA
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Taller 7 de profundizacion:
Entorno, interacciones y desarrollo socioemocional — Sala 02

—| Modera: I

de Educacién Preescolar, Basica y
Media del Ministerio de Educacion
Nacional.

Sara Mestre, asesora del Viceministerio

—| Talleristas: |

José Fernando Mejia, consultor en
formacién ciudadana para la
convivencia pacifica para la
Organizacion de los Estados
Americanos y el Banco Mundial.

Martha Isabel Martinez, coordinadora
de la Especializacion y Maestria de
Neurodesarrollo y Aprendizaje de la
universidad CES de Medellin.

:Qué palabras vienen a su mente cuando piensa en
competencias socioemocionales?

“Es mas importante para el aprendizaje de las
matemdaticas que el docente tenga habilidades
socioemocionales que conocimientos matemdticos”

El taller tuvo como objetivo central desarrollar
una conversacion en torno a la educacion
socioemocional como un eje fundamental
de la formacion integral y, como un reto para
la transformacion curricular y de las practicas
pedagogicas, como factores que dinamizan los
aprendizajes significativos.

#Que acciones del dia a dia como padre o maestro pueden  “*=
favorecer el aprendizaje socioemocional?

Siel maestro dedica tiempeo a promover competencias
socioemocionales puede desmejorar levemente el
rendimiento académico (las calificaciones) pero los

A partir de los interrogantes, Martha Isabel Martinez inicid su presentacion con la definicion
de aprendizaje socioemocional, dada por CASEL (2017), la institucion lider en competencias
socioemocionales y fundada, entre otros, por Daniel Goleman: “Proceso mediante el cual los
nifios y adultos entienden y manejan las emociones, establecen y alcanzan metas positivas,
sienten y muestran empatia por los demas, establecen y mantienen relaciones positivas y toman

decisiones responsables”.

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
A VIDA
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De esta manera la coordinadora hizo énfasis que el aula, la escuela y la comunidad influyen en
el desarrollo de las competencias socioemocionales. Por esta razon, un estudiante que participa
en programas socioemocionales demuestra un mejor comportamiento en el aula, capacidades
para manejar el estrés y la depresion, mejores actitudes para consigo y los demas y, un mejor
rendimiento académico.

Esto aplica también para los docentes de cualquier asignatura. Son de mayor importancia las
habilidades socioemocionales del maestro para la transmision del conocimiento, que es crucial y
necesario. Middleton y Midgley comprobaron en sus investigaciones que un docente que balancea
y potencia de manera proporcional la exigencia y la amabilidad con sus estudiantes (su carisma,

su empatia y simpatia), desarrolla relaciones de alto rendimiento con sus alumnos.

“Es importante que como maestros nos ocupemos de
nuestra propia salud mental y nuestras competencias
socioemocionales, ese es el primer paso para poder
acompanar y apoyar a nuestros estudiantes”.

José Fernando Mejia, consultor en formacién ciudadana para la
convivencia pacifica para la Organizacion de los Estados Americanos
y el Banco Mundial.

Para los participantes al taller, el hogar; el aula; el laboratorio; el receso; las clases virtuales; el
juego; son algunos de los espacios escolares que podrian ser aprovechados para promover las
competencias socioemocionales.

“Educar la mente sin educar el corazéon no es educar en absoluto”.
— Aristoteles —

Cabe aclarar que el conocimiento que es transmitido a través de la emocidn, no necesariamente
se refiere al aprendizaje socioemocional, a menos que esté acompafiado por otros elementos
como las habilidades sociales y la toma de decisiones responsables.

Las competencias socioemocionales van mas alla de un discurso. En realidad, se trata de una
practica prolongada, un entrenamiento constante, donde es necesario identificar necesidades
y trabajar en competencias especificas, no desde el qué son, sino desde el como practicarlas.
La literatura es fundamental para desarrollar algunas habilidades socioemocionales, ejercicios
en el que exploren una narracién y a través de determinadas preguntas trabajar la empatia, la
asertividad, la generacion creativa de ideas, etc.
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Retos y recomendaciones

Lograr, desde el aula,
fortalecer las

competencias
%S/ socioemocionales
de los y las estudiantes.

Reconocer que el docente EntOFHO,

también debe fortalecer

sus competencias interaCCiones
socioemocionales:

transmitir empatia, y desarrollo
positiva en el aula. SOC|oemOC|Onal

optimismo y una actitud

Vincular a la escuela,
comunidad, familia y
entorno, en el
reconocimiento de las
competencias

socioemocionales de
estudiantes.
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Taller 8 de profundizacién:
Formacion docente, gestion directiva y liderazgo pedagogico para
promover aprendizajes — Sala 01

| Modera: I El octavo taller de profundizacién tuvo como

objetivo generar un didlogo sobre el liderazgo
Claudia Milena Gomez, subdirectora de | de |os maestros, las maestras y los directivos
Fortalecimiento institucional del q L d L q dizai
Ministerio de Educacion Nacional. _ocr_ehteg en ¢ eserro O_N € aprenadizajes
significativos en los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, a partir de sus practicas educativas.
_| Talleristas: I Ademas, el taller profundizé en la formacién
docente, la gestion y el liderazgo directivo como
Fredy Alsjandro Ramos, rector de la elementos fundamente_ales en la consphdaaon
.E.R.D. Diego Gémez de Mena, de de una cultura de mejoramiento continuo con
Tabio, Cundinamarca. aprendizajes significativos y para la vida.

El rector de la LLE.R.D. Diego Gomez de Mena,
Sergio Ivan Fernandez, director de Tabio (Cundinamarca), liderd una actividad
ejecutivo de la Fundacion donde se logrd identificar las dificultades mas
Alqueria Cavelier. B .
representativas de las clases en medio de la
pandemia. Asi, los participantes coincidieron

en gue la escasa conectividad y la falta de dispositivos fueron los problemas mas destacados.
Asi como la motivacion, el relacionamiento, la capacitacién docente, la transformacion en la
planeacién y el disefio de experiencias innovadoras, fueron problemas que emergieron a raiz de
la ensefianza virtual.

Ahora bien, la actividad buscd indagar sobre las caracteristicas de liderazgo mas sobresalientes
de los docentes o directivos, en medio de la emergencia sanitaria. Siendo la resiliencia, el trabajo
en equipo, la comunicacion asertiva, el compromiso institucional y la tolerancia, las respuestas
mas destacadas.

“El liderazgo se ha conectado profundamente con la
resiliencia, la imaginacion y la constancia, pues se ha podido
observar la fuerte lucha de las comunidades educativas por

mantenerse unidas y por mantener el ejercicio de la
ensefanza - aprendizaje para los y las estudiantes”.

- Fredy Alejandro Ramos, rector de la I.E.R.D. Diego Gémez de Mena, de
Tabio, Cundinamarca.

Los docentes, directivos vy lideres educativos se convierten también en influencers, al inspirar
y motivar a sus colegas, estudiantes y familias en el gjercicio de la ensefianza educativa. “Los
lideres educativos deben plantearse tres interrogantes: sen qué medida estd influenciando las
capacidades de sus colegas docentes y estudiantes?, sen qué medida esta influenciando la
motivacion y compromiso de docentes, padresy estudiantes? Y ;en qué medida esta influenciando
las condiciones en que los docentes y estudiantes desempefian su labor? Es decir, si promueve,
que otros actores gestionen desde su rol, formas y recursos para mejorar las condiciones
educativas”, destaco el rector.
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Por su parte, Sergio Fernandez explicé el modelo desarrollado por Hersey y Blanchart con relacion
al liderazgo situacional y distributivo. Sobre el primero, el liderazgo situacional, indicd que el lider
se debe adaptar a las situaciones de su equipo, a diversos estilos y momentos de la organizacion;
apuntando que la mayor habilidad de este liderazgo es identificar y/o reconocer el nivel de
desempefio del equipo, donde debe aplicar los siguientes roles que son: dirigir, ensefiar, apoyar
y por ultimo, delegar.

Sobre el liderazgo distributivo, el lider asume la responsabilidad formal y se distribuye el liderazgo
para generar empoderamiento. Cada miembro de la comunidad educativa tiene un liderazgo
y es necesario que las organizaciones sigan ese principio construyendo esquemas de trabajo
horizontales, mas que piramidales.

Recomendaciones Retos

Docentes asertivos y : :

Resiliencia en el medio . .
académico Liderazgo colectivo

Generar un liderazgo colectivo como
en otros ambitos, y proyectar la gestion
de alianzas para mejorar la articulacion

[ ]
entre el sector provado, publicoy la L I d e razgo

escuela para tener un impacto en el

desarrollo socioecondmico, pero sobre L4 S
todo en los proyetos de vida de los y p e d agogl co

las jévenes en cada municipio del pais.

Vincular a toda la S : :
comunidad educativa Trabajo en equipo

Comunicacion docentes Formar comunidades
resilientes

y directivos

g/ o
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Taller de profundizacién 8:
Formacion docente, gestién directiva y liderazgo pedagogico para promover
aprendizajes — Sala 02

—@ El taller tuvo como objetivo construir un didlogo

sobre la formacién docente, la gestion directiva
Edison Enrique Serge Roget, asesor del ; £ i
Despacho de la Ministra de Educacion y el . quraz,go o pedagogmo para ,foment,ar
Nacional. aprendizajes significativos. Esto se logrd a través
de la participacion de los asistentes, orientados
por los ponentes.

—{ Talleristas: |

Dentro de los interrogantes que se abordaron,

Andrea Sanchez Vallejo, profesional , .
se logro conocer que la mayoria de los docentes

cualitativa en la linea de investigaciéon

de la Fundacién Empresarios por la participantes contaban con mas de 10 afios de
Educacion, y catedratica de pregrado experiencia, seguido de entre 5 y 10 afios de
y posgrado en areas referidas a la . ia P L . de d t
creatividad, innovacion, desarrollo experlenc!a ara e pr|mer grupo’ € aocentes,
cognitivo, aprendizaje. Andrea Sanchez asegurd que estan en la etapa
donde deben reflexionar sobre su labory aprender
Diego Fernando Mosquera Cafiizales, de la experiencia, para tener la posibilidad de
rector de la Institucion Educativa transmitirle a los otros sus aprendizajes. Los

Gabriela Mistral de la Tebaida en . . ~ h
Quindio y presidente de la Asociacién docentes con cinco y diez afios, estan en el

Nacional de Docentes Directivos de la momento donde tienen la capacidad de innovar
Educacion Oficial Colombiana (ASODIC).| v crear. Los de menor experiencia, la profesional
de la Fundacion Empresarios por la Educacion
asegurd que esos docentes estan en un proceso de reconocimiento propio de potenciales y
capacidades.

De otra parte, los asistentes al taller compartieron que al escuchar la palabra liderazgo,
la relacionaban de inmediato con la creatividad, ejemplo, gestién y trabajo en equipo. Asi, la
tallerista expresd que se esta reconociendo que los lideres educativos estan trabajando en pro
del mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes, docentes, lideres, familias, directivos vy
demas miembros de su comunidad educativa.

Los talleristas explicaron que un lider educativo no debe tener como prioridad la direccion,
sino influir en los demas, de tal manera que dicha influencia contribuya para la construccion y
participacion de las metas compartidas, donde el elemento mas importante es el reconocimiento
de las fuentes de aprendizaje dentro de la misma Institucién Educativa.

De la misma forma se definié el concepto de lider directivo como el agente que aporta al
mejoramiento de la calidad educativa, que se encarga de materializar y crear las condiciones
necesarias para cumplir con la promesa a la sociedad, de educar jovenes integrales con un
amplio aprendizaje, y la posibilidad de transformacion y exploracion individual y colectiva, lo que
incluye, aspectos de su formacion integral (cognicion, metacognicién, creatividad, pensamientos
criticos, entre otros).
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“El liderazgo no se trata de un ejercicio de imposicion de
la autoridad, sino de relaciones de interdependencia e
interconexion que se dan en un contexto especifico, en el
que nos desenvolvemos”.

- Diego Fernando Mosquera Cafiizales, rector de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral de la Tebaida en Quindio.

Asi, el taller permitié abordar las tres formas de liderazgo: liderazgo distribuido, que involucra a
todos los miembros de la comunidad educativa para el logro de una vision conjunta; liderazgo
pedagogico, que enfoca en el aprendizaje de los estudiantes y el liderazgo transformacional,
asociado al cambio, un liderazgo que parte de la lectura del contexto.

Con relacion al contexto, los participantes se valieron de palabras en una actividad, para describir
el contexto actual de la escuela asi: incertidumbre, como la mas destacada, familia, aprendizaje
autonomo, conectividad, medio ambiente, tecnologia y ansiedad, como las que configuran la lista
mas importante.

En el andlisis, el tallerista retomo la palabra “incertidumbre” como expresion que describe el
contexto en el que se encuentra la escuela, la educacion y los procesos humanos, que ante el
panorama deja la pandemia.

Finalmente, el taller continud dandoles participacion a los asistentes para construir los retos y
recomendaciones que tiene la formacion docente, gestion directiva y liderazgo pedagodgico para
promover aprendizajes significativos:

Frente a ese contexto, ;Qué aprendizajes debe privilegiar  * "

la escuela? Use maximo 3 palabras.

autonomia
autonomia

g/’
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Recomendaciones

Fortalecer proyectos
educativos que permitan que
existan personas mas felices.
Que la escuela trabaje desde
la idea de bienestar cuidando
la salud fisica y mental de su
equipo docente administrativo
y de sus familias y estudiantes.

Aplicar en todos los procesos
los tres niveles cognitivos
(aprendizaje, metacognicién
y creatividad) para avanzar,
resolver problemas y generar
conocimiento, control sobre
lo que hacemos y sobre todo
lograr esas transformaciones
que se buscan, esto
considerando que el liderazgo
mas importante de docentes
y directivos docentes es el
pedagogico, el norte que
busca la formacién intergral
de los y las estudiantes.
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Desarrollar estrategias que
promueven el trabajo
articulado tanto dentro de
los equipos e individuos que
hacen parte de la comunidad
educativa como con aliados
externos del sector publico y
privado.

Buscar formas de incorporar

las lecciones que ha traido

la pandemia en lineas como

la relacion de acompafiamiento
pedagogico familia-escuela, la
gestién de herramientas digitales,
las formas y mecanismos de
comunicacién entre los miembros
de la comunidad educativa.



5

FORO

EDUCATIVO
NACIONAL 2020

La educacién

Mineducacion
es de todos

Taller de profundizacién 9:

Diseio Universal del Aprendizaje, la neurociencia y el reconocimiento de los
diversos estilos de aprendizaje

—| Modera: I

Diana Lorena Alvarez, de la
Subdireccién de Fomento de
Competencias del

Ministerio de Educacion Nacional.

—| Talleristas: I

Carmen Alba Pastor, PhD. en
Educacién de la Universidad
Complutense de Madrid.

Eidy Evelyn Diaz, directora de
Especializacion en Psicologia Educativa
de la Universidad de la Sabana.

Alexa Ximena Sanchez, licenciada en
Educacion Preescolar, docente de
primera infancia de la Institucion
Educativa Distrital.

Eridson Rodriguez, Magister en
educacion de la Universidad del
Externado, Rector del Liceo V.A.L.

Bibiana Cortés, Magister en Educacion
con énfasis en inclusién y Coordinadora
de apoyo pedagdgico del Liceo V.AL.

El taller tuvo como objetivo propiciar un dialogo
entre los talleristas para que ellos compartieran
sus experiencias de aprendizajes significativos
aplicados en las respectivas instituciones a las
que pertenecen. Cada uno de los docentes que
participd en el taller cuenta con una amplia
trayectoria en la aplicacion de conceptos como
la inclusidn y la equidad en la educacion.

“El DUA es un modelo disefiado por cientificos
del Hospital Infantil de Boston y de la Universidad
de Harvard, para la adaptacion de los curriculos
discapacitantes que ponen barreras para nifios
con funcionalidades diversas”, explicd Carmen
Alba Pastor, PhD. en Educacion de la Universidad
Complutense de Madrid. No obstante, el DUA
funciona como un marco para optimizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje para
todos los individuos, identificando claves
sistematicas sobre como aprenden las personas,
fundamentados en la neurociencia, las teorias del

aprendizaje, las tecnologias y la educacion.

“No todos aprendemos de la misma manera. Solemos

desarrollar y entrenar zonas cerebrales mas que otras, los

trayectos neuronales son los que permiten identificar los

procesos de aprendizaje. Hoy, es posible identificar nuestras
zonas fortalecidas y nuestras zonas por fortalecer”.

Carmen Alba Pastor, PhD. en Educaciéon de la Universidad Complutense
de Madrid.

Segun el DUA, de las multiples redes neuronales hay unas especializadas en ciertas tareas;
las redes de motivacion para el aprendizaje o afectivas (¢por qué se aprende?), las redes de
representacion de la informacién o de reconocimiento (¢qué se aprende?) y las redes de accion y
expresion o estratégicas ¢Como se aprende? El cerebro es una superestructura conectaday para
el correcto aprendizaje es necesario estimular y activar las tres zonas.

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
PARA LA VIDA

Como prin
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Ahora bien, para contextualizar a los asistentes, la docente proyectd una pregunta donde se les
mostraban diferentes destinos para ir de vacaciones. La seleccién que realizaron permitio indagar
cudl era la motivacion real que ellos tenian para aprender en el aula de clases. Esta conexion es
lo que en neurociencias se llama las redes cerebrales afectivas, el ¢por qué del aprendizaje?; las
redes del reconocimiento, el qué del aprendizaje; y las redes estratégicas que concretan el cémo
del aprendizaje.

De otra parte, la presentacion de Eidy Evelyn Diaz, directora de Especializacion en Psicologia
Educativa de la Universidad de la Sabana, estuvo enfocada en los docentes asistentes. En su
intervencion los invitd a compartir su experiencia en las aulas, como una manera de encontrar
una “inspiracion para planear en nuestras aulas DUA”.

“Hay que dejar de favorecer una unica forma de ensenar”.

Leidy Evelyn Diaz, licenciada en educacion infantil, directora de
Especializacion en Psicologia Educativa de la Universidad de la Sabana.

La directora recomendd hacer una interaccion mas cercana y directa con los estudiantes.
lgualmente sefialé que es recomendable valerse de distintos recursos informativos, ya que
estos proponen ajustes razonables para poblaciones particulares (tablero pictografico, agendas
visuales, relojes visuales, calendario visual y/o con relieve, paneles temporales, entre otros). Asi,
los docentes participantes compartieron sus experiencias positivas en el marco de la aplicacion
del DUA:

Bibiana Cortés, comentod el caso de un estudiante con paralisis cerebral que habia limitado sus
capacidades motrices y del habla. Para el caso de este estudiante se adaptd un GoTalk. Dando
alli un ejemplo de como el DUA facilita la implementacion de diferentes herramientas para la
inclusion.

Alexa Sanchez, presenté DUA KIDS. En su experiencia, la docente compartio que uso la plataforma
TikTok para crear piezas educativas. Hoy tienen mas de 3000 seguidores.

“Un docente DUA es aquel que: contagia, inspira, planifica,
promueve el clima de respeto, gestiona la presion, es eficaz en
los resultados, actia de mediador, innova para incluir, tener

flexibilidad de pensamiento, ser curioso y tener impetu”.

Alexa Sanchez, docente de primera infancia de la Institucion Educativa
Distrital Alfredo Iriarte.
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Taller de profundizacién 10:
Innovacion académica y transformacion digital de las Instituciones de
Educacion Superior - Sala 01

@ El taller tuvo como objetivo promover la

Diana Maria Silva, jefe de la Oficina reflexion sobre los aspectos clave a considerar
de Innovacién Educativa con Uso de en los procesos de innovacion académica
Nuevas Tecnologias del Ministerio y transformacion digital al interior de las
de Educacion Nacional. Instituciones de Educacion Superior.
—| Talleristas: I La discusién inicid con la presentacion de
Diana Silva, sobre el Laboratorio de Innovacion
German Gallego, director del Centro Educativa para la Educacion Superior Co-Lab, en
de Innovacién de la Universidad donde la innovacién es un elemento transversal
Auténoma de Occidente. y articulador para la transformacion digital.
Indicd que Co-lab hace parte del ecosistema
Felipe Baena Botero, rector Colombia Aprende y que fue creado en un
seccional Pereira de la Fundacion del trabajo mancomunado entre el Viceministerio
Area Andina. de Educacion Superior, la Direccion de Fomento
de Educacion Superior y la Oficina de Innovacion

del Ministerio de Educacion Nacional. Nace de la experimentacion, investigacién, colaboracion,
participacion e intercambio de experiencias y practicas vinculadas a los procesos de innovacién
educativa y de transformacion digital en la educacion superior, con el propodsito de mejorar la
calidad y la experiencia de aprendizaje de la comunidad educativa.

Silva expuso un trabajo desarrollado antes de la pandemia que permitié identificar tres propdsitos
especificos para las IES: el primero, que requerian de un apoyo para generar condiciones para una
transformacion cultural, hacia la innovacion; el segundo, la vision de un futuro, donde hay que unir
esfuerzos para monitorear avances, tendencias, investigar sobre el impacto de las TIC; y tercero,
es el "hacer’, que es donde esta la clave.

“La transformacion digital se entiende como un cambio en las
significaciones organizacionales derivadas de un proceso de
apropiacion cultural de la tecnologia digital, donde se percibe la
tecnologia como medio, técnica, lenguaje, conocimientos,

habilidades y valores que tiene un impacto constructivo para
una serie de propdsitos, estrategias y procesos institucionales”.

German Gallego, director del Centro de Innovacion de la Universidad
Auténoma de Occidente.

De otra parte, Gallego abordo la experiencia de la Universidad Autonoma de Occidente en
cuanto a la transformacion digital y su apuesta por la multimodalidad. La labor del docente
en este programa es coadyuvar en la significacion social a través de disefios de experiencia de
aprendizaje, para ensefarle al estudiante no solamente a saber hacer, sino, hacerlo querer, tener
una interaccion con estrategias comunicativas; hacerlo deber, en el entendido de las creencias y
costumbres que condicionan las practicas profesionalesy por ultimo, hacerlo poder, desarrollando
habilidades practicas.
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Felipe Baena, rector seccional Pereira de Area Andina, compartié su experiencia y su visién de
no limitar la educacion superior de calidad como un privilegio de pocos, donde su acceso no
debe ser restringido solo para las principales ciudades. Asi se consolidd un proyecto de llevar
educacion de alta calidad a las personas con diferentes realidades socioecondmicas y asentadas
en cualquier parte de Colombia y el mundo. “Gracias a esta vision se estructurd una cultura
organizacional desde el humanismo como fortalecimiento del ser humano. En esta ultima
etapa se ha constituido un humanismo digital y se trata de garantizar que la persona que vaya
a enfrentarse al area laboral, sea capaz de sobrevivir en un ambiente altamente digital pero
enfocado en las capacidades del ser humano”, comenté el rector.

En cuanto a la conectividad en distintas regiones del pais, la anfitriona del Ministerio de Educacion,
Diana silva, expresd que se ha trabajado en zona rural con el CONPES de conectividad, donde
se conectaran 10.000 centros poblados con un proyecto que ira por 10 afios, el cual permitira
beneficiar directamente Instituciones Educativas. “Trabajamos con todos los programas de Ultima
milla donde se intenta llevar internet de muy bajo costo a estratos 1y 2, buscando beneficiar
a hogares donde hay mayoritariamente estudiantes. Se espera mejorar la conectividad del pais
donde estadisticamente se tiene un 50% y pasar a un 70% al terminar este periodo presidencial’,
puntualizé Silva.

German Gallego hablé de la construccion de las experiencias de aprendizaje, ya que ese
concepto de experiencia permite determinar qué tipo de mediacién es la mas indicada.
Hay comunidades cuyas formas de interaccion por la conectividad dificilmente se puede
mediar por tecnologia digital, pero eso no quiere decir que no puedan vivir la experiencia de
aprendizaje. Se pueden evidenciar dos formas de estrategias en este escenario, por un lado,
flexibilizar las formas de interaccién entre estudiantes y profesores a través de estos entornos
digitales, pero también reconocer que hay que desarrollar unas propuestas de formacion
flexible pensado desde las singularidades de la poblacién. Pueden existir otras formas de
mediacion que no sean por tecnologia digital, cuando se habla de mediacién no se refiere
al medio sino a toda la negociacion simbdlica entre comunidades que participan en un
proceso formativo.

A través de un sondeo los asistentes ayudaron a estructurar los retos que se presentan
actualmente en las IES:
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Retos y recomendaciones

La transformacion de la
cultura organizacional para
generar procesos sélidos de
transformacion digital.

I
Redisefio de los procesos y de
la implementacién de la
tecnologia.

I

Aprendizajes contextualizados,
basados en contextos
generales e inmediatos y
como lograr que desde las
universidades haya una
relacién muy directa con lo
que realmente necesita la
sociedad hoy en dia.

Innovacion
académicay
trasformacion
digital

El aprendizaje no debe
pensarse solo en medios
digitales, sino que se adapte
a la singularidad del
contexto en el que se
encuentran los estudiantes.

Mayor investigacién y la
construccion del curriculo
educativo junto a los
docentes encaminados a una
transformacioén de las
practicas, la innovacion y la
transformacion digital.

|
Escenarios innovadores con
tecnologia e inteligencia
artificial para conectar a los
estudiantes con los docentes,
proceso que es paulatino.

Mayor interés de los docentes
por sumar al curriculo nuevas
opciones de aprendizajes
significativos.

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS
PARA LA VIDA

4 quehacer sducativo

81



o 2 F R APRENDIZAJES
23 SIGNIFICATIVOS

LA VIDA

T Laeducacion i i
@ esdetodos  Mineducacion EDUCATIVO ...

NACIONAL 2020 ' 3

Taller 10 de profundizacién:
Innovacion académica y transformacion digital de las Instituciones de
Educacién Superior- Sala 02

—@ Este taller tuvo como propdsito avanzar

en las comprensiones que implica para los
Carolina Guzman Ruiz, directora de sectores educativos, promover los aprendizajes
Fomento de la Educacion Superior. significativos paralavida, con especial énfasis en el
trabajo que varias instituciones han desarrollado
en relacion con la innovacion académica vy la

—| Talleristas: I transformacion digital.

Claudia Maria Zea Restrepo, vicerrectora
de Aprendizajes de la Universidad EAFIT,

Un gran avance en materia de transformacion

| docente, investigadora y cientifica educativa e innovacion fue la creacion de Colab,
visitante de varios institutos. en el cual definen una serie de lineas de servicio.
La primera de ellas es denominada inspiratorio,

Diego Leal, director del Centro de donde se propician conversaciones e intercambio

Excelencia para el Aprendizaje (EXA) de

b Universided EAFIT de saberes entre los diferentes actores de la

comunidad educativa. La segunda linea son
las buenas prdcticas que busca identificar
la innovacion educativa y transformacion digital. También estd banco de recursos, donde se
recopilan y visualizan las practicas exitosas. Por ultimo, la ruta propiamente de acompafiamiento
técnico a las instituciones que se nombra como innovatorio donde hay un direccionamiento,
seguimiento y evaluacion de acompafiamiento técnico.

De otra parte, se destacd también el trabajo de la universidad EAFIT, que inicié como una
institucién especializada, luego se adiciond la formacién de los técnicos y tecnologicos hasta
convertirse en una universidad, que actualmente cuenta con 6 escuelas y con cerca de 120.000
estudiantes. Esta institucion ha disefiado diferentes estrategias para un ecosistema digital, en el
cual se crean experiencias de aprendizaje mas que simples clases. Para lograrlo, han involucrado
a toda la comunidad educativa en un trabajo mancomunado.

Entre tanto, el taller continud involucrando a los asistentes quienes por medio de diferentes
preguntas que les formulaban los talleristas, dieron a conocer el estado de las organizaciones a
las que pertenecian en cuanto a innovacion académica y transformacion digital:

¢ Lamayoria de los asistentes coincidi¢ en que el contexto actual los ha obligado a repensar de
una mejor manera la coexistencia con los escenarios virtuales y los reales.

¢ En cuanto al nivel de desarrollo de la innovacién académica de las organizaciones a las que
pertenecen, respondieron que se ven en la mitad del camino del desarrollo, donde los que
van mas avanzados ayudan a los que estan atras.

¢ Los cambios en el contexto social, cultural y econdmico movilizan la inversion en innovacion
académica y transformacion digital.

¢ Las barreras que se destacan en los procesos de innovacion académica y digital son: un
nivel insuficiente de procesos digitalizados; alto costo de las inversiones necesarias a medida
gue las tecnologias avanzan y por Ultimo, la barrera de una comprension insuficiente de los
beneficios potenciales.

A manerade conclusion, los talleristas conversaron sobre el reto de latransformaciéon tecnoldgica,

donde se tiene el desafio de fortalecer los recursos e infraestructura tecnologica; una inversion
en mejorar las capacidades tecnologicas institucionales; disponer de recursos financieros
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suficientes; tener un mayor uso de las TIC y resolver los temas de infraestructura en regiones

alejadas para que funcione de manera adecuada el acceso remoto.

Ante los retos planteados que surgieron en la conversacion, se definieron las siguientes propuestas

y recomendaciones:

¢ Impulsar y conectarse con el ecosistema digital Colombia Aprende a través del ColLab. De
este modo, los cuatro retos anteriormente mencionados se van resolviendo entre si.

¢ Conocer al estudiante y darle un acompafiamiento integral (entender que es joven y que hace
parte de una generacion particular).

¢ Entender que los espacios de campus y los espacios digitales no son enemigos, contrarios o
antitesis entre si. Al contrario, son complementarios y generan sinergias Unicas.

¢ Diseflar experiencias de aprendizaje donde se deje de pensar en contenidos y comenzar
a pensar en competencias que permita que el estudiante pueda llegar a unos niveles de
analisis, sintesis y evaluacion que se hacen a través de procesos mucho mas experimentales.

¢ Considerar que los docentes deben ser: inspiradores, creadores, disefiadores y arquitectos de
los espacios de aprendizaje. Estos espacios no solo en la presencialidad, también los digitales
que se vuelven un aula de clase interactiva.

Competencias
socioemocionales

-La emergencia Sanitaria actual a causa
del COVID-19, significé un acercamiento
directo entre la escuela y los hogares de
los y las estudiantes.

-El bienestar de los estudiantes es el eje
central del proceso educativo.

-Los aprendizajes significativos son didlogos
que permiten ser empatico con el otro,
comunicarse de manera asertiva y gestar
espacios y momentos en los que con confianza
y seguridad podemos comunicarnos con los
demds y con nuestro entorno, aceptando

la diferencia.

Relacion
Familia/Escuela

-La coyuntura actual fortalecio el vinculo de
dos actores virtuales para el desarrollo y
estabilidad fisica y mental de los y

las estudiantes.

-La articulacién de la escuela y la familia va

en doble via. De un lado, la familia ha
comprendido que la escuela no solo acerca

al conocimiento sino que forma

integralmente, y la escuela, comprendié que

la familia es apoyo fundamental para fortalecer
las expectativas de los estudiantes en la
educacién como oportunidad para crear un
proyecto de vida.

-La familia permite que la escuela reconozca
a los estudiantes como individuos, con

una historia y una identidad en

constante construccion.

Conclusiones
y recomendaciones
FINALES

Transformacion
digital

-Aunque ya se venia trabajando en el
uso de las TICS, la emergencia sanitaria
acelerd el proceso, impactando a toda

la comunidad educativa y ha llevado

a que los docentes mejoren de la
alfabetizacion digital, impulsando a que
la tecnologia se convierta en un
facilitador del aprendizaje.

- A'su vez, ha promovido la educacién
flexible, permitiendo el desarrollo de

habilidades digitales en los y las estudiantes.

- Debe ir orientada a desarrollar
pensamiento computacional, generar
contenidos interactivos, dindmicos,
contextualizados que incrementen la
participacion, autonomia en el aprendizaje
y el trabajo colaborativo.

Aprendizaje
significativo

- La evaluacion formativa es una herramienta
fundamental para promover aprendizajes
significativos, porque orienta la planeacion
de las estrategias pedagdgicas del docente,
permitiendo que analice y priorice

las necesidades de aprendizaje de los y

las estudiantes.

-Es necesario contar con multiples tipos de
evaluacion, sus alcances, limitacionesy la
complementariedad que se dan

entre ellos.

-La evaluacion formativa, aporta al aprendizaje
significativo, la posibilidad de tener una vision
mas amplia del estudiante y su estilo de
aprendizaje para cualificar las condiciones

los ambientes de aprendizaje.

El rol de los docentes

- El maestro es un creador de experiencias, es
quien explora contenidos y herramientas y las
pone en relacion con los intereses de los
estudiantes, dandole un marco de pertinencia
a esos saberes.

-El docente es innovador cuando puede
reconocer los medios y recursos con los que
cuenta en su contexto institucional.

-Los docentes y directivos gestionan, apoyan
comparten liderazgo en el proyecto
educativo institucional.

-El maestro debe estar activo, en constante
evolucion, capacitandose e innovando en
la busqueda y disefio de nuevas aventuras
de aprendizaje.
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Experiencias significativas y buenas practicas reconocidas

En el marco del Foro Educativo Nacional 2020 se reconocieron veinte experiencias significativas
de educacion basica y media, convivencia escolar, buenas practicas de Secretarias de Educacion
y buenas practicas de Instituciones de Educacién Superior que se destacaron por su calidad,
pertinenciay su contribucion para promover la movilidad social, laequidad e inclusién, encontrando
en la innovacion pedagodgica, estrategias para garantizar aprendizajes significativos para la vida de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Durante los tres dias del evento central del Foro, estas experiencias y buenas practicas se
transmitieron, con el propdsito de reconocer la labor de las comunidades educativas en diferentes
municipios y ciudades del pais e incentivar el dialogo entre docentes, directivos, estudiantes,
familias y demas asistentes, sobre la promocion de aprendizajes significativos para la vida como
principio orientador de una practica pedagdgica equitativa, pertinente y contextualizada.

A continuacion, se presentan las 20 propuestas reconocidas en el Foro por categoria:

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION PREESCOLAR BASICA Y MEDIA

Formacién en Cultura
Investigativa: Estrategia de

Aprendizaje Significativo, Institucion Educativa Enrique
Itagui . Alex Romero Montoya
Adaptada a Esquema de Vélez Escobar
Educacién Integral a Distancia,
En Tiempos de Cuarentena
. Virtual TIC Innovando en Instituto Técnico Eduardo Esteban Pérez
Cucuta . ;
Cuarentena Guaimaral Leon
Claudia Inés Duran Rey,
Euclides Herrera
El éxito empieza cuando Instituciéon Educativa Villegas, Kelly Yolanni
Santander . . . . Sanchez Cubides,
siembras la semilla Tres Esquinas los Patios Angel Gabriel Suarez
Duran y Leidy Katherine
Guerrero Mora
Esperanza Naranjo
. .. ) Rincon, Johana
D brad Recicland Institucion Educativa Hernandez Goémez,
osquebradas eciclando en casa Santa Isabel Monica Maria Rodriguez
y Daniela Dorado
Achicanoy
Comunidad de practica
English Suits us!: intervencion
basada en la integracién . ., . )
Girardot con la ensefianza para la Institucion Educativa Tatiana Paula Lozano
P Policarpa Salavarrieta Amaya

comprensién y el curriculo
sugerido del Ministerio de
Educacién Nacional

85



o BT o ¥

- il

La educaciéon
es de todos

Entidad Territorial
Certificada

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

Establecimiento Educativo

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Apartadod
Medellin

Huila

Tunja

Bolivar

Entidad Territorial
Certificada

Cadena Prosocial

Museo Escolar de la Memoria
Comuna 13 — MEMC13

Alcanzar los suefios iSi se
puede!

“El baul de Mariangel”,
proyecto LudicoPedagogico
para mejorar la convivencia
escolar y los procesos de
inclusion de migrantes, en las
Instituciones Oficiales

de Tunja

Educando para la paz desde
las secuelas del conflicto- una
experiencia significativa para la
vida

BUENAS PRACTICAS DE SECRETARIAS DE EDUCACION

Buena Practica

Institucion Educativa
Cadena Las Playas

Institucion Educativa
Eduardo Santos

La Institucién Educativa La
Cabana

Institucion Educativa
Libertador Simoén Bolivar

Institucion Educativa
Erasmo Donado Llanos

Astrid Yamile Ayala
Arango

Manuel Antonio Lopez
Ramirez

Luisa Fernanda
Cardenas Calderon

Nelly Carolina Carrefio
Malagoén, Erika Yesenia
Cuellar Romero, Juan
Ricardo Villamil Caicedo,
Yenny Fabiola Pérez
Puerto

Wilson Rafael Cabeza
Arroyo

Barranquilla
Itagli
Bogota

Quindio

Ibagué

86

Barranquilla, entre libros: la gran
apuesta por la lectura y escritura

Uniendo Caminos, Una oportunidad
para generar aprendizajes significativos

Estrategia Aprende en Casa

Campus Virtual Educativo, como

estrategia pedagdgica para el
fortalecimiento de aprendizajes
significativos, mas alla del aula

Escuela de Familia en Casa “una

estrategia de movilizacién

interinstitucional para un aprendizaje

para la vida”

Bibiana Rincon Luque

Ronald Gersan Gomez Rodriguez

Andrés Mauricio Castillo Varela

Claudia Marcela Oviedo Jaramillo

Nazli Galindo Lozano

Oscar Javier Arciniegas Garzon

Alvaro Felipe Loaiza Montealegre

Magnolia Matilde Hernandez Pérez
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BUENAS PRACTICAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre de e e q
Institucion educacion superior

practica

Proyectos Productivos

en Zona de Origen - Universidad de La Salle, Bogota, David Leonardo Flechas
Programa de Ingenieria Colombia Hernandez

Agronomica

Hacia un Modelo de

aseguramiento de la

calidad de la oferta

académica centrado en

aprendizajes — Pontificia

Universidad Javeriana

Pontificia Universidad Javeriana Carlos Rico Troncoso

La ética transversal: de

la teoria a las practicas Universidad de los Andes Juny Montoya Vargas
pedagobgicas
Investigacion
Formativa a través de
la Sistematizacion de
Experiencias en
Ambientes Ubicuos de
Aprendizaje

Universidad ELl Bosque Cristian Velandia Mesa

Acompafamiento y

Seguimiento Estudiantil

(Ases) en la Universidad

del Valle: una estrategia, Universidad del Valle, Sede Cali Martha Lucia Vasquez Truisi
durante el ciclo

basico, para mejorar la

permanencia estudiantil
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La educacién
es de todos

Entidad Territorial
Certificada

Mineducacian

BUENAS
PRAC

ICAS

de Secretarias de Educacion

Buenas Practicas

Armenia
Atlantico
Barranquilla

Bogota, D.C.
Boyaca
Cali

Cordoba
Dosquebradas
Envigado
Funza

Fusagasuga

Buga

Huila

Fortalecimiento del Liderazgo Pedagogico

Escuela en Casa

Barranquilla entre Libros: La gran puesta
por la lectura y escritura

Estrategia Aprende en Casa
Estrategia a Estudiar en Casa
Cali Educa en Casa

De Profes para Profes y Banco de Guias de
Aprendizaje de Cérdoba

Educados Mas Alla de las Aula

Estrategia de Flexibilizacién, con Apoyo de
la Pedagogia del Ocio

Profe Lider en Casa

Centro Regional de Investigacién Casa
Pedagdgica y Tecnoldgica de Fusagasuga

Fortalecimiento de las Habilidades
Linglisticas o Comunicativas desde la
Perspectiva del Lenguaje Procesual en el
Contexto de las Guias de Aprendizaje

Portal Educativo Moodle SEDH

Antonio José Vélez Melo
Maria Catalina Ucrés Gomez
Bibiana Rincon Luque

Andrés Mauricio Castillo Varela
Jaime Raul Salamanca Torres
William Rodriguez Sanchez

Blanca Eugenia Martinez Angulo
Celso Omar Parra Sierra

Juan Gabriel Vélez Manco
Wilmar Cruz Pineda

Denis Emilia Paez Espinosa

Magda Lorena Lopez

Adriana ZUfiga

Jenny Giraldo

Claudia Ximena Serna

Pedro Pablo Escobar Morales
Osmander Gomez Martinez

Belén Cecilia Escalante Charry
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Entidad Territorial

Certificada Buenas Practicas

lbagué

ltagui
Jamundi

La Guajira

Manizales

Medellin

Neiva

Sabaneta

Quindio

Risaralda

Tolima

Tunja

Valle del Cauca

Vaupés

Yopal

Zipaquira

90

Escuela de Familia en Casa: Una Estrategia
de Movilizacion Interinstitucional para un
Aprendizaje para la Vida

Uniendo Caminos, una Oportunidad para
Generar Aprendizajes Significativos

Superhéroes en la virtualidad

Estrategia Mochila de Herramientas y
Aprendizajes

Estrategias de Prevencion de Riesgo
Psicosocial, Promocion de Practicas en
Salud Mental y Mitigacion de la Conducta
Suicida en las Instituciones Educativas de
la Ciudad de Manizales

Resignificacion de los Proyectos Educativos
Institucionales — PEI

Contextos Significativos en Bilingliismo
e Internacionalizacion de la Educacion
Publica de Neiva

Enfoque Creativo Basado en el Ser y Hacer

Campus Virtual Educativo como Estrategia
Pedagogica para el Fortalecimiento de
Aprendizajes Significativos, mas alla del
Aula

La hora de Aprender

Inicios de la Recuperacion de la Memoria
Historica San Antoniana

Plan Municipal de Lecturay Escritura

La Interinstitucional: Camino a la Calidad
Educativa

Fortalecimiento de los Manuales de
Convivencia de las Instituciones Educativas
del Departamento del Vaupés, a través del
Disefio de Protocolos y Rutas de Atencion
Integral, Teniendo en cuenta el Enfoque
Diferencial Etnico.

Manual Infotréonico para docentes que
mejoran la Evaluacion y los Aprendizajes
de los Estudiantes

Es tu Radio

Nazli Galindo Lozano

Oscar Javier Arciniegas Garzon
Alvaro Felipe Loaiza Montealegre
Magnolia Matilde Hernandez Pérez

Ronald Gersan Gémez Rodriguez

Paola Andrea Galvez Vallecilla
Juan Carlos Cardenas Martinez

Ismenia Ortiz Avila

Carolina Castrillon Mufioz

José Wilmar Sanchez Duque
Pedro Ignacio Mora Franco

Ronald Polania Perdomo

Daniela Ruiz Catafio

Claudia Marcela Oviedo Jaramillo

Luz Ayda Bermudez Salazar
Olivero Rodriguez

Claudia Patricia Rivera Ricaurte
Juan Gabriel Santamaria Pérez
Neyda Alexandra Pineda Barajas
Deisy Amapola Vasquez Guerrero

Ricardo Alberto Salcedo Prieto

Luz Zenaida Cardozo Moreno
Liliana Coromoto Guzman Diaz

Carlos Humberto Chica Varela

Maria Andrea Rodriguez Garzon



La educacién
es de todos

Entidad Territorial

Mineducacian

Experiencia Significativa

Establecimiento Educativo

EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

de Convivencia Escolar

Certificada

Antioquia
Apartado
Armenia

Atlantico

Barranquilla

Bolivar

Boyaca

Caldas

Cali

Cesar

Ciénaga

Universidad de la Vida: Un
espacio para aprender a vivir

Cadena Prosocial

Festival Intercoledo: Caminando
por la Paz

Proyecto: Ciudadanos con
Inteligencia Emocional

Cuidémonos, estrategia del
programa ‘Cuidandonos los
unos a los otros crecemos
Sanos y seguros’

Educando para la Paz desde
las Secuelas del Conflicto: Una
experiencia significativa para la
vida

FESCOL un Cuento de Pelicula

Proyecto de Prevencion

de Riesgos Psicosociales
y Consumo de Sustancias
Psicoactivas —Semillero de
Convivencia Escolar

Proyecto:
Yo soy afectivo y ¢tu?

EL Amor en los Tiempos del
COVID: Literatura que contagia

La Educacién Emocional como
Estrategia para mejorar la
Convivencia en los niftos de
Educacion Preescolar y

Basica Primaria

Institucion Educativa Yarumito

Institucion Educativa
Cadena Las Playas

INEM José Celestino Mutis

Institucion Educativa
de Sabanalarga CODESA

Institucion Educativa
Distrital Hilda Mufioz

Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria
Erasmo Donado Llanos

Institucion Educativa
Llano Grande

Institucion Educativa Crisanto
Luque

Institucion educativa
Monsefior Ramon Arcila

Institucién Educativa
Alvaro Araujo Noguera

Institucion Educativa
Técnica de Comercio
Virginia Gémez

Luz Marisela
Jaramillo Hurtado

Astrid Yamile
Ayala Arango

Javier Marin
De La Pava

Rocio de JesUs
Ferrer Sarmiento

Katia Elena
Mendoza Mercado

Wilson Rafael
Cabeza Arroyo

Alexander Mojica
Ruiz

Luisa Fernanda
Garcés Duque

Gloria Amparo
Valencia Riascos

Rafael Villalobos
Yance Antonio Ortiz
Alquerque

Ana Maria
Morales Salas

S
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Entidad Territorial
Certificada

Cérdoba

Dosquebradas

Envigado

Facatativa

Funza

Fusagasuga

Buga

Huila

lbagué

ltagui

La Guajira

Magdalena

Medellin
Mosquera

Neiva

g2

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

Proyecto Pedagdgico para
Fomentar la Convivencia,

los Valores, la Resolucion

de Conflictos y la Paz entre
Estudiantes y Padres de Familia
‘Convivir en Paz’

Disciplina con Amor-Fase 2:
Ecos de Amor

Plan de Convivencia Escolar:
Conwvivir, ervir y ser feliz

Educacion desde el Corazon,

un Proyecto para Ensefiar con
Sentido Humano Significativo
y Propositivo

Experiencia de Aprendizaje
Significativo Dirigido a
Estudiantes de Inclusion en
Tiempo de Pandemia

Desarrollo y Fortalecimiento
de las Competencias
Socioemocionales en la

Comunidad: Fundamento para el

aprendizaje significativo

Acompafiamiento del Comité
Municipal de Convivencia
Escolar a las Instituciones
Educativas Oficiales

y Privadas

Alcanzar los Suefos
iSi se puede!

La Comunidad Germanpardista
Educa para la Vida

Apuesta Educativa por

la Convivencia a través del
Conocimiento, las Interacciones,
la Palabra

y la Articulacion de la Ley

Vallenatos por la Paz. Estrategia
Pedagogica para Fomentar la
Cultura de Paz

Forjando Paz y Convivencia con
Pensamiento Critico

Museo Escolar de la Memoria
Comuna 13 = MEMC13

Dosis de Bienestar

Construccion de Convivencia
para la Felicidad

Establecimiento Educativo

Institucion Educativa
Alfonso Lopez

Institucion Educativa
Fabio Vasquez Botero

Institucion Educativa
San Vicente de Paul

Institucion Educativa
Miguel Antonio Caro

Institucion Educativa Miguel
Antonio Caro

Instituto Técnico Industrial de
Fusagasuga

Secretaria de
Educacion de Buga

Institucion Educativa
La Cabafa

Institucion Educativa German
Pardo Garcia

Institucion Educativa Loma
Linda

IE Escuela Normal Superior de
San Juan del Cesar

Institucion Educativa Arcesio
Caliz Amador

Institucion Educativa
Eduardo Santos

Institucion Educativa Leonardo
Da Vinci

Institucion Educativa

Rodrigo Lara Bonilla

Arecelys del
Carmen Espitia
Arrieta

Sandra Patricia
Fajardo Rojas

Luisa Fernanda
Espejo Osorio

Carlos Alejandro
Bermudez

Maria Victoria
Goémez Forero

Zulma Rocio
Lugo Aldana

Lady Johana
Vasco Badillo

Luisa Fernanda
Cardenas Calderon

Jennifer Katerine
Vargas Acosta

Lina Marcela
Lépez Pérez

José Manuel
Ceballos Uribe

Aileen Cadena
Vargas Luis Felipe
Becerra Londofio,
estudiante

Manuel Antonio
Lopez Ramirez
Shirley Ariza
Daniela Ariza

Aida Esther
Hidalgo Anibal
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Entidad Territorial
Certificada

Pasto

Piedecuesta

Quindio

Riohacha

Tolima

Sucre

Tulua

Tunja

Turbo

Valle del Cauca

Valledupar

Vaupés

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

Primero la Vida, la Solidaridad vy
la Esperanza en Condiciones de
Emergencia

Lluvia de Emociones entre
Padres e Hijos

Tejiendo Redes para los
Procesos de Educacién Integral
en la Institucion Educativa San
José del Municipio de Calarca

Formando Ciudadanos
del Mafana

Docentes Orientadores Unidos
por Ortega Programa Radial

Convivenciando la Paz: Colectivo
de Comunicaciones Estacién
Reporteritos de Pajonal

Las semanas de la
transversalidad en la
Institucién Educativa Aguaclara:
Una oportunidad para el
fortalecimiento de la alteridad
en tiempos de distanciamiento
social

“El baul de Mariangel*: Proyecto
udico-pedagdgico para
mejorar la convivencia escolar
y los procesos de inclusion de
migrantes, en las instituciones
oficiales de Tunja

Construyendo la Paz desde

la Vivencia de los Valores, la
Participacion, Inclusion Social y
la Transversalidad

JT Noticias: Medios para la Paz

Aulas en Paz

El Aprendizaje Significativo
como Herramienta Ludica
para la Evaluacion con los
Estudiantes del PFC ENOSIMAR

Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Artemio
Mendoza Carvajal

Institucion Educativa Los
Curos

Institucion Educativa
San José de Calarca

Centro Etnoeducativo # 14
Kamuchasain

John F. Kennedy, Samariay
Nicolas Ramirez

Institucion Educativa
Pajonal

Institucion Educativa
Aguaclara

Institucion Educativa Libertador
Simon Bolivar

Coldesa Amstercol

Institucion Educativa
Julian Trujillo

Institucion Educativa Consuelo
Araujo Noguera

Escuela Normal Superior
Indigena Maria Reina

Margoth Botina

Esperanza
Bardn Duran

Diana Maria
Giraldo Giraldo

Cesar
Mulato Lopez

Liliana Andrea
Fonseca Rodriguez
Rosa Giovanna
Téllez Oyola
Richard Nixon
Torres Moreno

Eunice Ocon
Ramos

Elvis Emir Campo
Figueroa

Nelly Carolina
Carrefio Malagon
Erika Yesenia
Cuellar Romero
Juan Ricardo
Villamil Caicedo
Yenny Fabiola
Pérez Puerto

Benigna Palomeque
Chala

Oscar Fernando
Henao

Neyla Llanos
Orellano
LuviethCastillejo
Campo

Jorge Ignacio Bello
Cabrera

i



La educacién
es de todos

Entidad Territorial

Mineducacian

Experiencia Significativa

“EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

de Educacion Preescolar,
Basica y Media

Establecimiento Educativo

Certificada

Amazonas

Antioquia

Apartado

Arauca

Armenia

, 94

Conozco y Vivencio en Contexto
Estrategias Pedagdgicas

Curriculo y Evaluacion Auténtica
en la Promocion de Aprendizajes
Significativos para la Vida

Investigacion en Cadena

Padres a la Escuela

From Quindio to the World
(Rescatando la cultura cafetera)

Escuela Normal Superior
Marceliano Eduardo Canyes
Santacana

Institucién Educativa Rural
Campestre Nuevo Horizonte

Institucién Educativa Las Playas

Institucion Educativa
Concentracion de Desarrollo
Rural

Institucion Educativa Gustavo
Matamoros

Adriana Elena
Mendoza Aguilar

Ferney de Jesus
Morales Londofo

Ruth Emira
Garcés Albornoz
Wilmar Johani
Posada Zapata
Astrid Yamile
Ayala Arango
Yonaira Pacheco
Pastrana

Juan Hernando
Quintero Restrepo
Sol Maritza
Bonilla Conto
Martina
Cordoba Serna

Martha Cecilia
Florez Cafas

Luisa Fernanda
Tapasco Garay
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Entidad Territorial
Certificada

Atlantico

Barrancabermeja

Barranquilla

Bello

Bogotd, D.C.

Bolivar
Boyaca

Buenaventura

Buga

Caldas

Cali

Caqueta

Cartagena

Cartago

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

Las Mediaciones Pedagdgicas
como Escenario de
Transformacion de la Practica
de Aula a partir de la Estrategia
Escuela en Casa

Inspiracién, Accion y Emociones
desde la Practica Pedagdgica en
Epoca de Confinamiento

Huerta Abellista en Casa

Formacion de Subjetividades en
el Encuentro con la Literatura

y otras Artes en la Institucion
Educativa Federico Sierra Arango
del Municipio de Bello

Armonias de Paz, la Educacién
Musical y el Pensamiento Critico,
una Formacion Integradora para
la Ciudadania y la Vida

Manitos Limpias, Manitos
Prevenidas

Ferrovidas

Yurumangui Biodiverso, una
Apuesta por la Conservacion

Aprendizajes Significativos

Manejo Integral de los Residuos
Solidos con Proyeccion
Comunitaria de la Institucion
Educativa Llanogrande-Neira

Unidad Curricular dentro de la
Diversidad de los Contextos. |E
Cahoma

Reciclando, Aprovechando y
Aprendiendo
App Museo Vivo

Somos Universo, somos
Académico. Educacién STEM en
la Enseflanza de la Astronomia

Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Técnica
Comercial de Sabanagrande

Instituto Técnico en
Comunicacién Barrancabermeja

Institucion Educativa Distrital

Técnica Bilinglie Jorge Nicolas
Abello

Institucion Educativa Federico
Sierra Arango

Colegio Venecia Institucion
Educativa Distrital

Institucion Educativa de
Ballestas

Técnico Comercial Sagrado
Corazon de Jesus

Esther Etelvina Aramburo

Institucion Educativa Tulio
Enrique Tascon Chambimbal

Institucion Educativa
Llanogrande

Institucion Educativa Carlos
Holguin Mallarino

Agroecologico Amazonas
Institucion Educativa Tierra Baja

Institucion Educativa
Académico

Shirley Patricia
Manga Puerta

Giovanni Alexander
Martinez Tamara

Yolenis
Castro Rojano

John Jairo
Echavarria Cafias

Daniel Antonio
Jiménez Jaimes

Natalia Covilla Taba
Eunice ZUAiga Malo
Leydi Carolina
Mufidz Suancha
Eddil

Caicedo Arroyo
Maria Nery

Bedoya Salamanca
Juan Carlos
Largacha

Victor Hugo
Londofio Jiménez

José Leonardo
Gémez Aguirre

Sonnia Maria
Viveros Andrade

Raquel Parra Angel

Maria Teresa Alvarez
Aterhortua

Ricardo Leon
Sanchez Ortega
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Entidad Territorial

Certificada Establecimiento Educativo

Experiencia Significativa

Casanare

Cauca

Cesar

Chia

Chocd

Ciénaga

Cérdoba

Cucuta
Cundinamarca
Dosquebradas

Duitama

Envigado

P6

El Maletin de las Historias. Un
Programa de Radioteatro que
Fomenta la Oralidad de los
Nifios de Preescolar y Primaria

Contagiate de Conocimiento en
Casa

Guias Didacticas de Aprendizaje
Integrando la Cultura propia
con la Occidental, como

una Estrategia Educativa y
Metodoldégica para Aplicar la
Evaluacién Formativa en los
Tiempos del COVID-19

Estudia en Casa. Un Entorno
Web para la Ensefianzay
Aprendizaje de las Matematicas

La Oralitura y el Contexto
Cultural como Herramienta
Facilitadora de la Comprensién
Lectora en los Estudiantes de

5° de la Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus de
Capurgana-Chocoé Sede Principal

Entre Cafetales y Encuentros
Culturales el Aprendizaje es
Significativo

EVOFI, Estrategia Pedagdgica
Basada en Inteligencia
Emocional, Inteligencia
Vocacional e Inteligencia
Financiera para Descubrir tu
Vocacion a partir del “Condcete
a Ti Mismo” Socratico

VirtualTIC innovando en
Cuarentena

El Arte de Escribir en la
Pandemia

Reciclando en Casa

Familia, Saberes y Colores

Uso de Laboratorios para la
Construcciéon de Conocimientos
Cientificos en Estudiantes de
Secundaria

Institucion Educativa Luis
Hernandez Vargas

Centro Educativo El Zarzal

Centro Educativo Indigena Cafio
Padilla Yukpa

Institucion Educativa Oficial
Fagua

Institucion Educativa Sagrado
Corazon de Jesus

Institucion Educativa Rural
Isabel de la Trinidad

Institucion Educativa Nuestra
Sefiora Del Carmen

Instituto Técnico Guaimaral

Institucion Educativa Rural La
Plazuela

Institucion Educativa Santa
Isabel

Institucion Educativa
Agroindustrial la Pradera

Institucion Educativa La Paz

Yenifer Andrea
Guevara Araque
Laura Ximena
Mora

Yisell Viviana
Ramirez

Nancy Socorro

Bohorquez
Mosquera

Maria Fernanda
Vega Ochoa
Dubys Roca Sabalza

Miguel Angel
Hurtado Benavides

Lesdy Carina
Torres Asprilla
Yennyfer
Abuhatab Moreno

Priscila Patricia
Goenaga Caro

Carlos Alberto
Gomez Diaz

Eduardo Esteban
Pérez Ledn

Martha Isabel
Caicedo Sanabria

Esperanza
Naranjo Rincon

Bertha Yamile J
aime Baez

Viviana Patricia
Obando Melo
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Entidad Territorial
Certificada

Facatativa

Florencia

Floridablanca

Funza

Fusagasuga

Girardot

Giréon

Guaviare

Huila

lbagué

Ipiales

ltagui

Jamundi

La Guajira

Magangué

Magdalena

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

Ensefianza de la Escritura
Creativa en la Escuela

Modelo Curricular Integrado para

la Basica Primaria

Estrategia de la Escritura
Sustantiva

Tocando TIC, Alcanzando
Aprendizajes

Resiliencia Escolar Educacioén sin

Barreras

Comunidad de Practica

English Suits Us!: Intervencion
basada en la integracion con la
ensefianza para la comprension
y el curriculo sugerido del

Ministerio de Educacién Nacional

Las Palabras no se las Lleva el
Viento

Metodologia Mobile Learning
en el Contexto Rural en Medio
de la Emergencia Sanitaria por
COVID-19

ConSerdJa (condor, serpiente,
jaguar): Imagina, Actua,
Transforma

MatemdTICas en la
Escuela Primaria

Vivir para Convivir

Formacion en Cultura
Investigativa: Estrategia de
aprendizaje significativo,
adaptada a esquema de
educacion integral a distancia,
en tiempos de cuarentena

La Ciudad de los Suefios

ELABP como Estrategia
Pedagogica en la Educacion a

Distancia, a partir de los Saberes

Propios

Estrategias de Unidad, Calidad y

Equidad Aplicadas en el Aula

El Plan Padrino Llego a la
Escuela

Establecimiento Educativo
Manuela Ayala de Gaitan

Institucion Educativa Los Pinos

Colegio Técnico Vicente Azuero

Institucion Educativa Miguel
Antonio Caro

Institucion Educativa Colegio
Santo Domingo Savio

Institucién Educativa Policarpa
Salavarrieta

Institucion Educativa Colegio
Angulo

Institucion Educativa Cerritos

Institucion Educativa Simon
Bolivar

Escuela Normal Superior de
lbaguée

Institucion Educativa Tomas
Arturo Sanchez

Enrique Vélez Escobar

Central de Bachillerato
Integrado

Institucion Etnoeducativa
Internado Indigena San Antonio
de Aremasain

Institucion Educativa de Juan
Arias

Institucion Educativa
Departamental Fundacion

Barbara Yaneth
Guzman Ayala
Fanny

Cortés Rodriquez
Maria Consuelo Al-
barracin Aldana
Gustavo Adolfo Go-
mez Rivera

Mercy Jaidyth

Rey Vizcaino
Liliana Rocio

Pérez Rodriguez
Gustavo

Mejia Medina

Tatiana Paula
Lozano Amaya

Diana Milena
Rueda Arciniegas

Juan Carlos
Machado Campo

José Cantalicio
Herrera Cuervo

Luis Ramon
Lopez Mendoza

Rosa Maria
Yépez Ledn

Alex Romero
Montoya

Adriana Diaz

Margarita
Lopez Ballesta

Marledis
Suarez Castillo

Luz Maria
De La Cruz De Pico
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Entidad Territorial

Certificada Establecimiento Educativo

Experiencia Significativa

Malambo

Manizales

Medellin

Monteria

Mosquera

Narifo

Neiva

Norte de

Santander

Palmira

Pasto

Pereira

Piedecuesta

98

La Escuela como Ecosistema
de Bienestar: Abrazando la
ética desde el arte y la cultura,
como una oportunidad para la
movilizacion social en Malambo

La Huerta Familiar como
Estrategia de Desarrollo

de Competencias

Laborales Agropecuarias y
Socioemocionales durante la
Emergencia Sanitaria Causada
por el COVID-19

Construyendo la Inclusion desde
la Restitucién y la Garantia de
Derechos

Proyecto de Educacion Sexual y
Competencias Ciudadanas

Gamificacion en Tiempos de
Pandemia

Modelo Educativo Flexible con
las TIC

Educar en Tiempos de
Pandemia: Un reto para
docentes, estudiantes y sus
familias

Afianzamiento en el Aprendizaje

de las Tablas de Multiplicacién, a
través de las Actividades Ludicas
en Casa

Cultivando Ando

Escuela de Carnaval: Imaginarios
de ciudad, lectura y escritura de
la memoria

English and COVID-19 Embracing
a Better Future El Inglés y el
COVID-19 proyectados a un
Mejor Futuro

Contando Historias

Institucion Educativa Antonia
Santos

Institucion Educativa Rural José
Antonio Galan

Institucion Educativa Héctor
Abad Gomez

Institucion Educativa Patio
Bonito

Institucién Educativa Compartir

Institucién Educativa Jorge
Eliécer Gaitan

Institucion Educativa
Promocién Social

Guillermo Cote Bautista

Institucion Educativa Monsefior
José Manuel Salcedo

Institucion Educativa Luis
Eduardo Mora Osejo

Institucion Educativa Hans
Drews Arango

Instituto de Promocion Social

Felipe Armando Se-
pulveda Martinez

Evalgy Margarita
Jiménez Elguedo

Andrés Felipe
Tabares Gémez

Elkin Osorio
Velasquez

Rodrigo Cohen Ba-
rona

Eduardo Antonio
Mafla Mejia

Servio Tulio
Chaves Rosero

Yuly Tatiana
Unas Herrera

Gladys Stella
Caceres Villamizar

Jorge

Gallego Quintero,
Andrés Alexander
Bolivar Henao,
Carolina

Beltran Martinez

César Eliecer
Villota Eraso

Diana Rocio
Mufioz Hernandez
Deisy Carolina
Ruiz Ruiz

Edgar
Santamaria Ariza
Claudia Marcela
Callejas Velasco
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Entidad Territorial
Certificada
Pitalito

Popayan

Putumayo

Quibdd

Quindio

Riohacha

Rionegro

Risaralda

Sabaneta

Sahagun

San Andrés, Pro-
videncia 'y Santa
Catalina

Santa Marta

Mineducacion | |

Experiencia Significativa

JER Virtual

iHagamoslo Juntos!
Construyendo Caminos hacia
una Educacion Inclusiva

Mejoramiento de la Calidad

Educativa - Curriculo Pertinente

y Contextualizado

Comité Dinamizador de
Convivenciay Paz

Coérdoba Narra

Emprendiendo e Innovando

Frente al Entorno Tecnoldgico en

la I.E. Divina Pastora

Mi Experiencia de Vida en un
Pals Lejano

Profes Transversales

La Gamificacion como Mediador

en el Proceso Evaluativo

Encuentro de Ciencias,
Tecnologia y Sociedad

Cultivo y Procesamiento de

Plantas Aromaticas y Medicinales
de Uso Ancestral por parte de la

Comunidad Raizal de San Luis,
San Andrés lIslas

Atravesando el Puente con
Tejidos que nos Fortalecen en
Momentos del COVID-19

Establecimiento Educativo

Institucién Educativa Municipal

José Eustasio Rivera

Escuela Normal Superior de
Popayan

Institucion Educativa Nuestra
Sefora del Pilar

Institucion Educativa Miguel
Antonio Caicedo Mena

Institucion Educativa José
Maria Cérdoba

Institucion Educativa Divina
Pastora

Institucién Educativa Técnico
Industrial Santiago de Arma

Institucion Educativa Instituto
Santuario

Institucién Educativa Concejo
de Sabaneta José Maria
Ceballos Botero

Institucion Educativa Colomboy

Institucion Educativa Antonia
Santos

Institucion Educativa Distrital
Liceo Samario

Gerardo
Meneses Pérez

Milagros
de Fatima Mufoz
Guerrero

Orlando

Ariza Vesga

Beatriz

Lucila Castro Mejia
Fabian

E. Ortiz

Brady

Noreiza Lasso Melo
Angela

Cadena Barrera
Luis Jaime

Gomez Masias

Yani Milena
Cordoba Mosquera

Sara Luz
Martinez Gonzalez

Linda Maria
Cardenas Fragozo

Johana Patricia Aris
Galarcio

Maria Carolina
Cubillos Vergara

Carmen Rosa
Flores Cuayla

Manuel Ricardo
Mejia Montes

Alejandro
RUa Mesa

Jhovana Alexandra
Vasquez Rangel

Jairo
Lasso Zapata

Katherine del Pilar
Beltran Jiménez
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Entidad Territorial
Certificada

Santander

Sincelejo

Soacha

Sogamoso
Sucre

Tolima

Tulua

Tumaco

Tunja

Turbo

Valle del Cauca

Valledupar

Vaupés

100
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Experiencia Significativa

El Exito Empieza Cuando
Siembras la Semilla

Aprendizaje Significativo y
Lectura Autorregulada a partir

de Estrategias Metacognitivas en

Ambientes b-learning

Estructura de una Estrategia
Pedagdgica para el Trabajo
en Clase de Matematicas.
Momentos, Materiales y
Recursos

La Democracia me Cuida

Si lo Hago lo Aprendo

Proyecto de Investigacion
Bosque Sofiado

Colombianidad 2020 Desde
Casa Canto y mi Colombia
Siento

Acuerdos de Paz en Casa: En
tiempos de cuarentena la casa
un ambiente seguro

Vive Mis Aventuras con la
Lectura

Quien lo Vive es Quien se
Enamora de la Lectura

Recorrido Artistico Literario

Revista Pedagdgica Saber +

Mis Primeros Pasos hacia Mi
Cultura

Establecimiento Educativo

Institucion Educativa Tres
Esquinas Los Patios

Institucion Educativa Tecnico
Agropecuario de la Gallera

Institucion Educativa General
Santander

Institucion Educativa Técnico
San Martin de Tours

Institucion Educativa Francisco
José de Caldas

Institucion Técnica

Agroindustrial San Luis Gonzaga

Institucion Educativa Julia
Restrepo

Francisco
José de Caldas

Gimnasio Grancolombiano

Institucion Educativa
Sagrado Corazén de Jesus

Institucion Educativa
Inmaculada Concepcion

Institucion Educativa
de Aguas Blancas

Escuela Normal Superior
Indigena Maria Reina
ENOSIMAR

Claudia Inés

Duran Rey

Euclides

Herrera Villegas
Kelly Yolanni
Sanchez Cubides
Angel Gabriel Suarez
Duran

Leidy Katherine
Guerrero Mora

Iris Amelia
Bertel Regino

Paola Alejandra
Balda Alvarez

Daniel Fernando
Angarita Rodriguez

Manuel Esteban
Garay Trujillo

Manuel Fernando
Rincon Martinez.

José Ricardo
Arango Lopez

Angela Maria
Angulo Salcedo

Stella Galindo
Velasco

Candy Murillo
Henriquez

Luz Mariza
Valencia Congo
Ramiro Ramirez
Rodriguez

Stephany Calderén
Royero

Shirley Rocio
Weeber Rimon

Karol Lissethy
Lozano Nufez



La educacién
es de todos

Entidad Territorial
Certificada

Villavicencio

Yopal

Yumbo

Zipaquira

Mineducacion |

Experiencia Significativa

Fomento al Uso de las TIC

Disefio de una pagina Web
Institucional. La experiencia
de estudiantes de Media
interactuando en tiempos
de confinamiento a traveés
de herramientas de trabajo
colaborativo de Google

Cultivo mi Ser

Creacion de un Ambiente

de Aprendizaje a partir de

la Descontaminacion y
Restauracién de un Suelo
Dentro del Colegio, Teniendo
en Cuenta la Metodologia de la
“I-A” y el Aprendizaje Basado en
Proyectos

Establecimiento Educativo

Instituto
Técnico Industrial

Institucion Educativa
Divino Salvador

Titan, Mayor De Yumbo,
Policarpa, Gabo, Juan XXII|

Liceo Integrado de Zipaquira

Josue Guillermo
Cucaita Murcia

Luis Fernando
Cuevas

Doris Patricia
Cérdoba Almario,
Luz Nidia Mendoza
Montoya, Mariluz
Escarria Gomez,
Maria Elvira Polanco
Cuero, Nancy Yaneth
Vargas Gonzalez,Na-
thalia Maria Quinchia
Amaguafa

Paula Valeria
Fuentes Medina
Sandra Cecilia
Rodriguez
Diana Carolina
Pulido

Jhonny

Uruefia Avila
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Foro Educativo Nacional FEN 2020: un escenario incluyente

Para el Ministerio de Educacién Nacional y su equipo de trabajo, el Foro Educativo Nacional 2020,
representd la oportunidad de construir un relato argumentativo y una agenda tematica robusta,
qgue permitio la participacion de conferencistas, talleristas y panelistas de primer nivel y de todos
los sectores sociales, quienes con sus aportes y contenidos enriquecieron las discusiones para
atender a las necesidades de las comunidades educativas del pais.

Esto fue posible gracias al apoyo de los equipos de soporte, quienes disefiaron una experiencia
amigable y satisfactoria que fomento la participacion de los inscritos, en una plataforma integral y
orientada en los criterios de usabilidad, garantizando, de esta manera la emision y la conectividad
permanente de los participantes en el desarrollo de la agenda tematica.

Uno de los hechos mas destacados, que significo un verdadero hito, fue la participacion de la
comunidad educativa y el permanente interés demostrado durante los tres dias (7, 8 y 9 de
octubre de 2020) de interaccién. En total, mas de 64,000 personas conectadas desde diferentes
zonas del pais y participaciones representativas en las encuestas aplicadas durante el Foro.

Esimportante destacar que hubo inscritos de los 32 departamentos del pais. La participacion mas

amplia correspondio¢ al departamento de Antioquia con un 13,57%, seguido por Bogota Distrito
Capital con el 10,29%, el Valle del Cauca con el 9,84% y Atlantico con el 8,38%.

Inscritos FEN 2020

0% 49,

4%
1%
1% 0%
3% _- Hb
0% 4%
0

= Atlantico = Amazonas

= Magdalena = Antioguia

= Arauca = Archipiélago de San Andrés

» Bolivar = Bogota

* Boyaca = Caldas

= Caqueta = Casanare

= Cauca = Cesar
Choco = Cordoba

= Cundinamarca = Guajira

» Guainia = Guaviare

= Huila = Narifio

= Norte de Santander = Putumayo

= Quindio = Risaralda
Santander = Sucre

= Tolima = Valle del Cauca

= Vaupes = Vichada

= Otros
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De acuerdo con la zona, por una amplia mayoria los inscritos hacian parte de los cascos urbanos
de los municipios, sobre aquellos ubicados en partes rurales. En el primer caso, alcanzé un 78%.
Discriminado por género, el 77% de los inscritos fueron mujeres.

Participacion por zona Participaciéon por género

= Urbana = Rural = Femenino = Masculino

Participacion en encuestas

Durante los tres dias del Foro Educativo Nacional FEN 2020 la formulacién de encuestas fue un
mecanismo participativo eficiente que les permitio a los participantes expresarse frente a las
tematicas abordadas.

En el primer dia se formularon dos preguntas a saber:

1. Desde su trabajo cotidiano nombre tres estrategias pedagdgicas que implementa para garantizar
las trayectorias educativas completas de los estudiantes

Con mas de 1.500 respuestas, el 10% del total de inscritos, los resultados fueron los siguientes:

Desde su trabajo cotidiano nombre tres estrategias pedagogicas que implementa

para garantizar las trayectorias educativas completas de
los estudiantes

Talleres 25
Guias de aprendizaje 47
Trabajo colaborativo 98
Trabajo en familia 25
Trabajo basado en proyectos 5
Lectura 13
Juegos ludicos o virtuales 21
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Desde su trabajo cotidiano nombre tres estrategias pedagogicas que implementa

para garantizar las trayectorias educativas completas de
los estudiantes

Resolucion de problemas o situaciones

Foros

Implementacion de las TIC

Proyectos basados en DUA

Desarrollo de proyectos

Acompafiamiento pedagogico

Acompafamiento permanente de forma asincronica
Acompafiamiento constante via telefonica
Acompafamiento constante virtual

Comunicacion permanente con los estudiantes a través de diferentes
medios como WhatsApp

Comunicacion asertiva
Seguimiento a los estudiantes y padres de familia
Seguimiento permanente de aprendizajes

Seguimiento a estudiantes con ausencias llamativas continuas o
discontinuas

Proyecto de vida

Estrategias de aprendizaje y habilidades entre los diferentes actores
institucionales

Estrategias tecnologicas, trabajo colaborativo y resolucion de
situaciones

Dialogo pedagogico con docentes

Dialogo colectivo

Investigacion, cultura, afectividad
Investigacion

Implementacion de plataforma virtuales
Implementacion de aprendizajes para solucion de problemas
Ser autonomos

Retroalimentacion y confrontacion
Conocimientos previos

Retroalimentacion a los procesos

Empatia con alumnos y padres de familia
Apoyo a las familias

Respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifio

10
18
16

13
20

10
72

10

18
39
45

12

23
16

28
16
32
18
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Desde su trabajo cotidiano nombre tres estrategias pedagdgicas que implementa
para garantizar las trayectorias educativas completas de
los estudiantes

Podcast enviados por Whatsapp 2
Contextualizacion de los aprendizajes 8
Estructurar las sesiones para ser abordadas en la totalidad 3
Afianzamiento de conceptos por medio del contexto social y cultural 4
Innovacion pedagogica 18
Incentivar el habito de la lectura 28
Debates 16
Caracterizacion psicopedagogica del estudiante 7
Participacion activa 2
Elaboracion de material didactico 8
Classroom 1
Bienestar estudiantil 15
Motivacion 10
Clases sincronicas 5
Evaluacion 6
Reforzar falencias 8
No sabe/ no responde 600
No aplica 7
Total 1500

2. ¢Qué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover aprendizajes
significativos para la vida durante la emergencia por COVID-197?

Con 1000 respuestas obtenidas, los resultados fueron los siguientes:

éQué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover

aprendizajes significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

Autocuidado 4
Fortalecimiento de las competencias emocionales 3
Juegos virtuales 3
Oralidad, contexto practica en casa 38
Implementacion de aprendizajes para solucion de problemas 5
Lectura e interpretacion verbal de la misma para el grupo 23
Llamadas 9
Orientaciones de grupo 6

106




La educacion | yineducacion [
es de todos P

éQué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover
aprendizajes significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

Implementacion de estrategias transformadoras y constructoras de

conocimiento 69
Rubricas 20
Evaluacion 80
Retroalimentacion 67
Guias de aprendizaje 100
Interaccion virtual 45
Trabajo en equipo 50
Proyectos transversales 64
Apoyo a las familias 45
No sabe/ no responde 359
No aplica 10
Total 1000

Para el segundo dia, mediante la plataforma virtual, se formularon tres preguntas asociadas a
los aprendizajes significativos. EL 8 de octubre se presentaron las cifras mas representativas con
porcentajes de respuesta del 15,4% del total de inscritos.

1. ¢Qué estrategias y herramientas le han servido para promover aprendizajes significativos para
la vida durante de la pandemia?

Compartenos: ;Qué estrategias y herramientas le han servido para promover

aprendizajes significativos para la vida durante de la pandemia?

Plataformas virtuales 100
Evaluaciones 94
Aplicaciones de aprendizajes 60
La activacion de conocimientos previos 31
Trabajo en equipo 58
Disefio de guias de aprendizaje e implementacion de proyectos 139
Medios de comunicacion 65
Motivacion e innovacion 54
Herramientas tecnologicas: WhatsApp y redes sociales 67
No sabe/ no responde 1649
No aplica 20
Total 2337

Lo
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2. A partir de los retos propuestos por la presencia de la pandemia, ,qué estrategias y herramientas
considera Utiles para promover los aprendizajes significativos para la vida?

A partir de los retos propuestos por la presencia de la pandemia, ¢qué

estrategias y herramientas considera utiles para promover los aprendizajes
significativos para la vida?

Elaboracion de proyectos y trabajo colaborativo 89
Experiencias pedagogicas en familia 100
Metodologias y estrategias mixtas 86
El uso permanente de medios digitales y tecnologicos 78
Trabajo continuo 96
Desarrollo de aprendizajes 90
Herramientas TIC y los propuestos por PTA 35
Entorno familiar como base del estudio 89
No sabe/ no responde 1654
No aplica 20
Total 2337

3. ¢Qué estrategias de evaluacién formativa ha implementado para promover aprendizajes
significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

éQué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover

aprendizajes significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

Fortalecimiento de las competencias emocionales 187
Textos y talleres 155
Autoevaluacion y el desarrollo de procesos metacognitivos 98
Trabajo con rubricas flexible 109
Acompafiamiento y retroalimentacion en toda las actividades g
propuestas

Evaluacion contextualizada con aprendizajes 73
Union familiar en el entorno del estudiante 105
Espacio de socializacion, videollamadas 89
Planes de mejoramiento y profundizacion virtual 85
Metodologia practica y tedrica 90
Utilizacion de medios tecnologicos 45
Diagnostico de factores que causan las dificultades para adaptarlas
actividades 154
educativas en los estudiantes

Creacion de espacios dinamicos y conversatorios 32
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éQué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover
aprendizajes significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

No aplica 50
No sabe / No responde 987
Total 2337

En el tercer y ultimo dia se formularon dos preguntas a saber:

1. Con base en las reflexiones, deliberaciones y experiencias compartidas durante el Foro
Educativo Nacional 2020, ¢qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones?

La promocion de aprendizajes significativos para la vida como principio orientador de una practica
pedagdgica innovadora, pertinente y contextualizada es una prioridad para garantizar:

a. Las trayectorias educativas completas de los estudiantes

b. El desarrollo integral de los estudiantes

c. La construccion de proyectos de vida de los estudiantes

d. Interacciones positivas entre la comunidad educativa

e. La creacion de espacios y ambientes de aprendizaje incluyentes que reconocen los distintos
estilos de aprendizaje y generan oportunidades para todos los estudiantes.

5 (completamente de acuerdo):
Con base en las reflexiones, deliberaciones y experiencias compartidas

durante el Foro Educativo Nacional 2020, ¢qué tan de acuerdo esta con las
siguientes afirmaciones?

La promocion de aprendizajes significativos para la vida como principio

orientador de una

a. Las trayectorias educativas completas de los estudiantes 20
b. El desarrollo integral de los estudiantes 39
c. La construccion de proyectos de vida de los estudiantes 40
d. Interacciones positivas entre la comunidad educativa 6

e. La creacion de espacios y ambientes de aprendizaje incluyentes que
reconocen los distintos estilos de aprendizaje y generan oportunidades 104
para todos los estudiantes.

No sabe no responde 31
Total 240
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1 (completamente en desacuerdo):

Con base en las reflexiones, deliberaciones y experiencias compartidas
durante el Foro Educativo Nacional 2020, ¢qué tan de acuerdo esta con las
siguientes afirmaciones?

La promocion de aprendizajes significativos para la vida como principio orientador

de una practica pedagogica innovadora, pertinente y contextualizada es una
prioridad para garantizar:

a. Las trayectorias educativas completas de los estudiantes 1
b. El desarrollo integral de los estudiantes 8
c. La construccion de proyectos de vida de los estudiantes 1
d. Interacciones positivas entre la comunidad educativa 1
e. La creacion de espacios y ambientes de aprendizaje incluyentes que
reconocen los distintos estilos de aprendizaje y generan oportunidades 19
para todos los estudiantes.

No aplica 7
Total 37

2. ;Qué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover aprendizajes
significativos para la vida durante la emergencia por COVID-197?

éQué estrategias de evaluacion formativa ha implementado para promover

aprendizajes significativos para la vida durante la emergencia por COVID-19?

Rubricas 6
Acompafiamiento permanente a los estudiantes y padres de familia 122
Realizar diferentes estrategias y metodologia de estudio 70
Material didactico y uso de herramientas digitales 58

Favorecer las competencias con dialogo interactivo de

retroalimentacion 67
Guias y talleres de aprendizaje 60
Motivacion y clases didacticas 75
Rea[izgr l_istas de chequeo o de cotejoi Iportafolio de gYidencias, matriz 100
de analisis de resultados, autoevaluacion y coevaluacion

No aplica 3
No sabe / no responde 159
Total 720
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RECOMENDACIONES

Durante los tres dias del evento, a través del Muro de Recomendaciones de la plataforma del FEN
2020, se les consultd a los asistentes de forma permanente, sobre el siguiente punto:

¢ ¢Cual es el principal reto del sector educativo para generar aprendizajes significativos para la
vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes?

De esta manera, se lograron recopilar las siguientes recomendaciones para la politica publica
clasificadas a continuacion:

éCual es el principal reto del sector educativo para generar aprendizajes

significativos para la vida de los niios, niiias, adolescentes y jovenes?

Conducir la sociedad hacia la equidad, con igualdad de oportunidades 29
Formar a nifios y jovenes para el ejercicio de una ciudadania integral

donde sean parte de una economia global competitiva, creadora de 65
riqueza y bienestar

Renovacion de practicas de educacion 27
Construccion de sociedad 24
Desarrollo de competencias 22
Realizar intervenciones que vinculen a la familia 32
Maestros comprometidos que sean lideres de sus comunidades y que -
transformen sus entornos educativos

Educacion con equidad 18
La introduccion de las TIC en el aula de clase 8
Recursos para el aprendizaje y el afianzamiento de las competencias 14
Generar en c?l estudiante la motivacion para que decida aprender de o1
manera autonoma

Fortalecer las competencias digitales 8
No aplica 3
Total 283
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Por su parte, los lideres de las experiencias significativas y buenas practicas presentaron a través
de las fichas de registro que surgieron en los foros territoriales, recomendaciones dirigidas a
las autoridades: Ministerio de Educacién Nacional, Secretarias de Educacion y Establecimientos
Educativos. Con el fin de concretar estas ideas y convertirlas en insumos para las directrices,
orientaciones y proyectos del sector educativo, estas se organizaron de acuerdo a las autoridades

a las que estan dirigidas:

Recomendaciones

Implementar la metodologia
de pedagogia por proyectos

Motivar a docentes y estudiantes a
promover actividades que logren la
transversalidad de todas las dreas y la
participacién de toda la comunidad,
implementando el aprendizaje basado
en proyectos.

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS

Abrir el curriculo a nuevas practicas
significativas donde el estudiante sea

el centro del proceso de aprendizaje.

- Realizar ajustes curriculares en las
sedes multigrados y rurales que
permitan desarrollar de verdad el
trabajo interdisciplinar.

-Desarrollar estrategias pedagdgicas que
apunten al fortalecimiento socioemocional
en un marco de formacion integral del
ser humano.

Pensamiento critico

-Asegurar ambientes propicios y dignos
para el desarrollo de habilidades
relacionadas a la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes.

Promover espacios de
socializacion, intercambio entre

la comunidad educativa

-Crear colectivos docentes
interinstitucionales para el intercambio
de saberes y practicas.

-Socializar estrategias innovadoras.
-Crear espacios de participacion,
exposicion, divulgacion, investigativa,
cultural y social.

-Fortalecer los canales de comunicacion
y apoyo entre los miembros de la
comunidad.

-Creacion de comunidades de aprendizaje.

Promover el aprendizaje

desde situaciones basadas
en el contexto

Resignificar el curriculo basado en los
intereses y necesidades del contexto.
-Realizar constantemente analisis del
contexto y plantear estrategias que
aporten a la superacion de
problematicas de la comunidad y
volcar a la comunidad educativa en
procesos creativos para el desarrollo
de soluciones.

Innovacion

-Dinamizar estrategias didacticas
innovadoras que permitan a toda su
comunidad educativa apropiarse del
conocimiento de manera significativa,
|tdica y reflexiva.



La educacién
es de todos

Asignacién de recursos

-En la capacitacion de los docentes.

-En proyectos que promuevan el cuidado
al medio ambiente.

-Dotar de infraestructura tecnoldgica y
conectividad a las Instituciones Educativas
rurales.

-Dotacion y equipos en el sector publico
que contribuyan a disminuir la brecha
entre la educacién publicay la privada.

Capacitacion a docentes

-Actualizacion de los docentes en el uso
de TIC.

-Ofertar y difundir oportunamente
convocatorias en formacion de alto
nivel dirigida a los docentes en

nuevas didacticas.

Generar mas espacios

territoriales para visibilizar
propuestas pedagogicas

-Propiciar escenarios de intercambio,
reflexion y apoyo a acciones que
favorezcan el aprendizaje significativo
y autéonomo de los estudiantes.

Capacitacion a los docentes

- Desarrollar una politica de capacitaciones
tecnoldgicas y de nuevas practicas de aula
orientadas a los docentes para innovar.

- Facilitar los procesos de formacién de los
docentes para el mejoramiento de sus
practicas pedagdgicas.

-Capacitaciones rurales.

Mayor inversion de recursos

- Asegurar que cada escuela pueda
ofrecer un servicio de alta calidad en
contextos de vulnerabilidad, en

términos de infraestructura, conectividad,
material didactico y tecnoldgico.

- Invertir en procesos de acompafiamiento
vocacional de los estudiantes.

Acompafamiento y apoyo en
los proyectos y experiencias

territoriales

- Respaldar los procesos educativos en pro
del mejoramiento de la educacion local,
regional y nacional.

- Apoyar proyectos que diversifiquen
actividades y vinculen el trabajo con

las comunidades.

- Identificar los indices de desercion y
reprobacion en las instituciones y los
factores de riesgo asociados a la pandemia
del COVID-19.

Innovacion

-Establecer politicas gubernamentales
que posibiliten innovar y replantearse
el papel de la escuela en los diversos
contextos.

Al Ministerio
de Educacion:

-Proponer estrategias flexibles pero
significativas que se ajusten a la realidad
de cada uno de los contextos.

A las Secretarias
de Educacion:

Acompafiamiento y apoyo en
los proyectos de los docentes

-Apoyo a la investigacion.

-Acompafiar a las secretarias de educacién
en su proceso de direccion y control en

las instituciones educativas.

Alianzas estratégicas

-Articular y fomentar proyectos para la
reduccion de las brechas digitales de

nifios, jovenes y familias desde las escuelas
y junto al Ministerio TIC.

-Crear convenios con Universidades a nivel
nacional e internacional para que se pueda
potencializar el liderazgo de los estudiantes.
-Crear espacios para la articulacion entre
diferentes entidades como las corporaciones
auténomas regionales, las universidades y
afines, y los establecimientos educativos
para fortalecer los procesos de investigacion
que se pueden dar en el aula.

Curriculo

-Mayor intervencién en la politica publica
con la actualizacién de curriculos y nuevos
programas de educacién socio emocional

y de ciudadania.

-Que los contenidos curriculares reconozcan
las particularidades y diversidad de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes dentro de su
contexto histérico, cultural y social en

su territorio.

-Promover curriculos con lineamientos
flexibles y contextualizados.

-Llegar mas a los territorios adoptando una
politica publica pertinente, amplia y diversa
para la educacion rural del pais.

Creacion de espacios de
intercambio

- Espacios de formacion, capacitacion y
reflexion pedagogica para mejorar las
précticas educativas.

- Permitir la socializacién de las précticas
educativas en eventos para la
retroalimentacion e interaccién docente.

- Propiciar espacios de integracion
pedagodgica para el fortalecimiento de las
practicas dentro de la virtualidad.

- Establecer y sostener redes de
cooperacion y divulgacion investigativa de
acuerdo a los contextos regionales. Redes
integradas por las instituciones educativas,
(basica, media y universidad), empresarios,
comerciantes, padres de familia y gobierno.
- Crear concursos que estimulen a los
estudiantes, a generar ideas innovadoras de
acuerdo a su entorno social.

Curriculo

- Acompafiar y facilitar los ajustes al
curriculo Institucional.
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DESCRIPCION DE LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y BUENAS PRACTICAS
RECONOCIDAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

VIRTUAL TIC INNOVANDO EN CUARENTENA

Entidad Territorial Certificada: Clcuta

Establecimiento Educativo: Instituto Técnico Guaimaral
Lider: Eduardo Esteban Pérez Ledn

El Instituto Técnico Guaimaral en Cucuta ha implementado diferentes herramientas didacticas
virtuales disponibles para toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes con discapacidad
gue permiten avanzar en el proceso pedagdgico, fortaleciendo el aprendizaje significativo, bajo el
proyecto Virtual Tic. Los recursos didacticos utilizados estan fundamentados en las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, recursos virtuales con caracteristicas visuales y llamativas
para poder abordar los diferentes estilos de aprendizaje. Entre dichos recursos didacticos se
destacan: Letramania, Escribeme, Fijas & Picas, Menteflash, Bingo Matematico, Tildelandia,
Influencers de la Lectura, English Entertaintment, Geoarte y NUmeros Romanos.

EL EXITO EMPIEZA CUANDO SIEMBRAS LA SEMILLA

Entidad Territorial Certificada: Santander

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Tres Esquinas los Patios

Lideres: Claudia Inés Duran Rey, Euclides Herrera Villegas, Kelly Yolanni Sanchez Cubides,
Angel Gabriel Suarez Duran, Leidy Katherine Guerrero Mora.

El programa “El éxito empieza cuando siembras la semilla” se desarrolla en la Institucion Educativa
Oficial Tres Esquinas los Patios, ubicada en el municipio de Guavatd, Santander. Es una estrategia
pedagdgica que surge por la necesidad de adaptar y flexibilizar el curriculo buscando aprendizajes
significativos, considerando que los procesos pedagdgicos se vieron afectados por la pandemia
generada por el COVID-19 y las medidas de aislamiento, y se debia garantizar la continuidad de los
procesos educativos asistidos desde casa. Es asi, como se plantea como objetivo implementar
las huertas caseras y mini galpones avicolas como estrategia de adaptacion y flexibilizacion del
curriculo que promueva el aprendizaje significativo en la comunidad educativa. Una de las ventajas
de este proyecto es la sostenibilidad, para la cual se establecieron las siguientes estrategias:
la siembra escalonada y la recoleccion de semillas aplicada a la huerta casera y la progresion
aritmeética aplicada a los pollos.

COMUNIDAD DE PRACTICA ENGLISH SUITS US!: INTERVENCION BASADA EN LA INTEGRACION
CON LA ENSENANZA PARA LA COMPRENSION Y EL CURRICULO SUGERIDO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Entidad Territorial Certificada: Girardot

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta

Lider: Tatiana Paula Lozano Amaya

En 2015 nace el programa Comunidad de Practica English Suits Us en la Institucion Educativa
Policarpa Salavarrieta en Girardot. Con este programa se busca mejorar las practicas pedagogicas
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes a través de los planes de la clase de
inglés con la pedagogia de la ensefianza para la comprensién. La intervencion del programa llega
a 300 estudiantes de la basica secundaria y primaria, y se espera llegar con el programa a otras
Instituciones Educativas de Girardot.
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RECICLANDO EN CASA

Entidad Territorial Certificada: Dosquebradas

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Santa Isabel

Lideresas: Esperanza Naranjo Rincon, Johana Hernandez Gémez, Monica Maria Rodriguez
Mejia, Daniela Dorado Achicanoy.

En el Colegio Santa Isabel en Dosquebradas, Risaralda, se implemento la experiencia Reciclando en
casa que aborda el tema del reciclaje como estrategia pedagdgica y recurso educativo que innova
en la practica pedagdgica. Es un proyecto pedagdgico de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
que busca promover entre los estudiantes conceptos y herramientas que los convierta en actores
activos en la proteccion y defensa de la riqueza cultural y natural de nuestro entorno. El proyecto
ha permitido que los estudiantes interioricen la importancia del cuidado del planeta mediante
el reciclaje y aprovechamiento adecuado de los residuos tanto organicos como inorganicos. De
esta manera obtuvieron como elementos de aprendizaje: infografias, manualidades, produccion
audiovisual, instrumentos de medicion a partir de reciclaje, abono organico o compost, huerto
casero. Productos que reflejan su actitud positiva, disposicion y bienestar psicoldogico o mental
en época de confinamiento.

FORMACION EN CULTURA INVESTIGATIVA: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
ADAPTADAAESQUEMADE EDUCACION INTEGRAL A DISTANCIA, EN TIEMPOS DE CUARENTENA
Entidad Territorial Certificada: Itagui

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar

Lider: Alex Romero Montoya

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar, en Itagli, Antioquia, viene desarrollando desde
el 2004 proyectos investigativos como una estrategia pedagdgica y de aplicacion de recursos
educativos que innovan las practicas formativas. En 2020 se puso en marcha el programa “En
mi casa me quedo, investigando me libero” con acciones pedagogicas que sirven de adaptacion
del sistema de gestion para la formacion de la cultura investigativa al paradigma de educacion
a distancia mediado por las Tecnologias en tiempos de Cuarentena. En los grados superiores se
establecieron lineas de investigacion, cada una de ellas tendiendo a aportar a uno de los objetivos
del desarrollo sostenible y sustentable. Se ha implementado el proyecto “Formacion en cultura
investigativa para tiempos de cuarentena”, apoyado dentro de las metodologias de aprendizaje
activo y por lo tanto significativo. Es una estrategia didactica inscrita dentro del sistema de
gestion para la formacion de cultura investigativa, que busca promover las competencias basicas
e investigativas en los estudiantes.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR MUSEO ESCOLAR DE LA MEMORIA
COMUNA 13 - MEMC13

Entidad Territorial Certificada: Medellin

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Eduardo Santos

Lider: Manuel Antonio Lopez Ramirez

El Proyecto del Museo Escolar de la Memoria Comuna 13 -MEMC13-, es una herramienta pedagogica
fundamental para desarrollar una pedagogia de la Memoria que posibilite la interaccion de toda
una comunidad y la construccion de nuevos caminos de esperanza en el territorio. Las principales
acciones para cumplir el objetivo son: recorridos grupales por el MEMC13, el Gran Mural, la Sala
Permanente de Exposicién, un Foro Anual el Dia Nacional de la Memoria y la solidaridad con las
victimas del conflicto armado, ademas de los Actos conmemorativos de la Operaciéon Oridn y
aniversario de la creacion del MEMC13. De este modo, los integrantes de la comunidad, se ven
reivindicados y asi lo manifiestan con la socializacion de objetos, de relatos, encuentros que dan
muestra de la trayectoria e impacto colectivo.
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“EL BAUL DE MARIANGEL”, PROYECTO LUDICO-PEDAGOGICO PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
ESCOLARY LOS PROCESOS DE INCLUSION DE MIGRANTES, EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES
DE TUNJA

Entidad Territorial Certificada: Tunja

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Libertador Simon Bolivar

Lideres: Nelly Carolina Carrefio Malagon, Erika Yesenia Cuellar Romero, Juan Ricardo

Villamil Caicedo, Yenny Fabiola Pérez Puerto.

“El baul de Mariangel” es un proyecto ludico pedagdgico que, a través de las artes escénicas,
dancisticas y musicales, contribuye al mejoramiento de las relaciones interpersonales en la
convivencia escolar y en los procesos de inclusion de migrantes. El objetivo principal de este
proyecto se fundamenta en contribuir a la transformacién armonica del ambiente escolar. El plan
de trabajo se organiza en cinco acciones, denominadas baules, intituladas asi: jEl emocionario!;
iCantando y tocando estoy armonizando!; jActuando me voy desahogando!; jBailando vamos
dialogando! y El vuelo del Pamperito cuya movilidad, construida a manera de engranaje, permite
articular los procesos de exploracion de imaginarios, organizacion de ideas, expresion de talentos
y habilidades, transformacion del entorno e identificacion de la experiencia estética.

EDUCANDO PARA LA PAZ DESDE LAS SECUELAS DEL CONFLICTO - UNA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA PARA LA VIDA

Entidad Territorial Certificada: Bolivar

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Erasmo Donado Llanos

Lider: Wilson Rafael Cabeza Arroyo

Educando para la Paz desde las secuelas del conflicto, es una iniciativa que nace en la
institucién Erasmo Donado Llanos, en el municipio de Zambrano, Bolivar. Esta orientada a
contribuir en la formacién académica de los estudiantes a través de estrategias generadoras
de paz y transformadoras de vida. Esta experiencia, estd fundamentada desde los lineamientos
curriculares y estandares de la asignatura de Etica y Valores, Competencias Ciudadanas vy
habilidades para lavida, por lo tanto, la tematica principal que aborda son las estrategias y recursos
educativos que innovan la practica pedagogica. Esta propuesta ha posibilitado la integracion de
otras organizaciones de base existente en el Municipio, creandose una alianza estratégica de
cooperacion interinstitucional.

ALCANZAR LOS SUENOS iSi SE PUEDE!

Entidad Territorial Certificada: Huila

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa La Cabafa
Lider: Luisa Fernanda Cardenas Calderon

La Comunidad Educativa de la Institucion La Cabafia en el Huila, implementd el plan de articulacion
institucional Alcanzar los suefios {Si se puede!, en el que a través de la estructuracién del proyecto
de vida de los estudiantes, se han movilizado los tres actores principales de la comunidad
educativa: estudiantes, familiay maestros. Incluye tres proyectos fundamentales que son: “Familia
buena nota”, “Mi libro de los suefios” y “Maestro de corazén, guardian de suefios”. Mediante la
realizacion de actividades como talleres, salidas pedagogicas, convivencias y celebraciones, se
articula la comunidad educativa con una tematica en comun, los suefios de los estudiantes, su
proyecto de vida como factor de proteccion ante las multiples problematicas que se presentan.
Con esta articulacion se ha logrado que mejore la participacion de los padres de familia, se han
disminuido los indices de las principales problematicas identificadas que son: embarazos en
adolescentes, consumo de SPA y situaciones que afectan la convivencia. Adicionalmente se ha
logrado empoderar a la comunidad educativa del plan y los principios institucionales.
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CADENA PROSOCIAL

Entidad Territorial Certificada: Apartado

Experiencia Significativa: Cadena Prosocial

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Cadena Las Playas
Lider: Astrid Yamile Ayala Arango

El programa Cadena Prosocial es una iniciativa que a través de la metodologia de aprendizaje por
proyectos abordalos componentes de la conducta prosocial como estrategia para el mejoramiento
de la convivencia escolar en la institucion de caracter oficial Cadena las Playas. Se ha logrado el
mejoramiento del clima escolar en espacios de interaccion como descansos pedagogicos, salidas
pedagogicas y actos culturales, mayor sensibilidad de los estudiantes hacia las necesidades de
otros, disminucion de casos de acoso escolar tipo Il y tipo |, ausencia de casos de acoso escolar
tipo lll, mejoramiento de los estudiantes en habilidades para la cooperacion, responsabilidad
y liderazgo.

BUENAS PRACTICAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO ESTUDIANTIL (ASES)
Institucion de Educacion Superior: Universidad del Valle, sede Cali
Lider: Martha Lucfa Vasquez Truisi

La Universidad del Valle implementd la Estrategia de Acompafiamiento y Seguimiento
Estudiantil (ASES). Un programa que busca mejorar la adaptacion de los nuevos estudiantes
a la cultura académica universitaria que cumplen con alguno de los siguientes criterios:
indigena, afrocolombiano, victima, programa de reinsercion, entre otras, o ser beneficiario de los
programas Ser Pilo Paga o Generacion E. Desde el 2016 hasta la actualidad han sido beneficiados
2.789 estudiantes.

INVESTIGACION FORMATIVA A TRAVES DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN
AMBIENTES UBICUOS DE APRENDIZAJE

Institucion de Educacion Superior: Universidad El Bosque

Lider: Cristian Velandia Mesa

La Universidad El Bosque consolidd los procesos de investigacion formativa en diferentes
contextos a través del uso de ambientes Ulearning, como agentes de transformacion de las
practicas educativas en la Facultad de Educacién de la Universidad El Bosque. La incorporacién
de este tipo de herramientas —Ulearning- en los procesos de sistematizacion de experiencias,
como estrategia para la formacion en investigacion educativa, sienta las bases para argumentar
el caracter innovador y adaptable a otras Instituciones de Educacién Superior.

LA ETICA TRANSVERSAL: DE LA TEORIA A LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
Institucion de Educacion Superior: Universidad de Los Andes
Lider: Juny Montoya Vargas

La ética transversal: de la teoria a las practicas pedagdgicas es la propuesta para reflexionar
sobre aspectos éticos en todos los ambitos de actuacién (docencia, investigacion, proyeccion
social, cultura institucional) de la Universidad de los Andes. Esta, ha estado a cargo del Centro
de Etica Aplicada — CEA — desde el afio 2014, que se ha ocupado de su implementacién y puesta
en marcha con todas las instancias universitarias. Si bien la practica surge en el ambito de
la docencia y de la investigacién, también involucra a la cultura institucional que se vive en la
universidad, asi como todas las actividades que la universidad proyecta a la sociedad.
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Hace de la ética algo que se puede enseflar y aprender, en distintos niveles. Como estrategia
de formacion, ha permitido que estudiantes, profesores y administrativos reflexionen sobre sus
implicaciones éticas en la cotidianidad. Uno de los aspectos mas relevantes de la practica, ha
sido el paso de objetivos a competencias de formacion ética. Este paso implica una comprension
mas amplia por parte de las personas, de sus responsabilidades y deberes, que van desde el
cuidado de si mismo, el ambiente y los otros, hasta la motivacién para la accién ética.

HACIA UN MODELO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA
CENTRADO EN APRENDIZAJES — PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Institucion de Educacion Superior: Pontificia Universidad Javeriana

Lider: Carlos Rico Troncoso

En 2016, una comunidad de académicos de la Pontificia Universidad Javeriana implementd un
modelo de autoevaluacién de programas que se venian desarrollando en la universidad, los
cuales se orientaban a la presentacion de productos y a la obtencion de unos resultados que no
reflejaban las innovaciones curriculares adelantadas por la universidad. Se cred una comunidad
de aprendizaje en la que se reflexionay estudia en profundidad las formas en las que se cambian
las préacticas existentes para promover el pensamiento disruptivo de los agentes curriculares y
recurrir a formas distintas de desarrollo de procesos autoevaluativos.

PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ZONA DE ORIGEN. PROGRAMA DE INGENIERIA AGRONOMICA
Institucion de Educaciéon Superior: Universidad de La Salle
Lider: David Leonardo Flechas Hernandez

Utopia es un proyecto que nace en el 2010 en la Universidad de La Salle y que busca formar
a estudiantes de zonas vulnerables del pais como ingenieros agronomos. En el ultimo afio de
formacion, los estudiantes regresan a sus territorios para implementar un proyecto productivo
agricola. Desde que inicid el programa, se han beneficiado 301 estudiantes, impactando con
proyectos productivos a 24 departamentos y cerca de 230 municipios.

BUENAS PRACTICAS DE SECRETARIAS DE EDUCACION

BARRANQUILLA, ENTRE LIBROS: LA GRAN APUESTA POR LA LECTURAY ESCRITURA
Entidad Territorial Certificada: Barranquilla
Lider: Bibiana Rincon Luque

La Alcaldia de Barranquilla construyd un proyecto cuyo objetivo es fomentar la lectura y escritura
en nifios, nifias y docentes del distrito de Barranquilla, desarrollando el habito lector a través
del mundo de la literatura. El proyecto tiene como base fundamental un componente clave
para lograr el éxito: acompafiar a docentes y estudiantes. Destacan como principales resultados
el fortalecimiento de las habilidades predictoras de los estudiantes y la mejora en la fluidez
verbal, en comprension lectora, escritura y vocabulario. Transformacion de espacios en rincones
literarios y creacion de historias, festivales, desarrollo de las artes en nifios, nifia y docente.

ESTRATEGIA APRENDE EN CASA
Entidad Territorial Certificada: Bogota
Lider: Andrés Mauricio Castillo Varela

La estrategia “Aprende en casa” busca brindar orientaciones a la comunidad educativa de Bogota
para el disefio de estrategias pedagogicas de flexibilizacion escolar, que ante la emergencia
decretada por el COVID-19, permita a nifias, nifios, adolescentes y jévenes continuar su proceso
de aprendizaje en el hogar. Este reto implica que desde los componentes de proceso pedagogico,
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familia comunidad y redes, salud y nutricion y ambientes educativos y protectores que estan
a cargo del talento humano de los convenios entre la SED y las cajas de compensacion se
vislumbren los procesos educativos en una perspectiva diferente a la organizacion propia de
la escuela. La estrategia surge como respuesta a la emergencia decretada por el COVID-19
durante este afio lo cual obligd a pensar mecanismos y estrategias para atender los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes para que logren sus trayectorias efectivas de la mano de
las Instituciones.

CAMPUS VIRTUAL EDUCATIVO, COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARAEL FORTALECIMIENTO
DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS, MAS ALLA DEL AULA

Entidad Territorial Certificada: Quindio

Lider: Claudia Marcela Oviedo Jaramillo

La Gobernacion de Quindio implementd un campus educativo virtual como herramienta de
aprendizaje en las 54 Instituciones Educativas del departamento, llamado IntegraTlC. En él los
docentes suben sus documentos de planeacién curricular, actividades, guias de aprendizaje, etc
y de esa forma ademas los estudiantes usan las tabletas como un recurso para el aprendizaje.
De acuerdo con el diagndstico realizado por la Secretaria de Educacion Departamental, sobre
el numero de estudiantes con acceso a internet, se entregd a través de las Instituciones
Educativas, a quienes no tenian acceso las tabletas con el material educativo del campus
virtual, de manera asincronica, permitiendo la oportunidad en igualdad de condiciones de la
prestacion del servicio a toda la poblacién estudiantil del departamento.

UNIENDO CAMINOS, UNA OPORTUNIDAD PARA GENERAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
Entidad Territorial Certificada: Itagui
Lider: Ronald Gersan Gomez Rodriguez

La Estrategia Uniendo Caminos, Una oportunidad para generar aprendizajes significativos, se
construye en la Secretaria de Educacion de Itagi con un equipo interdisciplinario de Tutores
Pedagdgicos. El objetivo es garantizar los aprendizajes de los estudiantes en confinamiento y
optimizar los tiempos de ellos, de los padres de familia y de los docentes. Una idea estratégica
para apoyar a las 24 Instituciones Educativas oficiales, fue la realizacion y ejecucion de guias
transversales en tiempos de pandemia: “UNIENDO CAMINOS: Una oportunidad para generar
aprendizajes significativos”. Las guias realizadas se socializaron con 97 directivos docentes y
1125 docentes, impactando a 31.098 estudiantes de las instituciones oficiales del municipio y
sus familias.

ESCUELA DE FAMILIA EN CASA: UNA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION INTERINSTITUCIONAL
PARA UN APRENDIZAJE PARA LA VIDA

Entidad Territorial Certificada: Ibagué

Lideres: Nazli Galindo Lozano, Oscar Javier Arciniegas Garzén, Alvaro Felipe Loaiza
Montealegre, Magnolia Matilde Hernandez Pérez.

La estrategia “Escuelas de familia en Casa” se anticipa a la declaratoria de aislamiento preventivo
obligatorio que se avizoraba por el COVID-19 al iniciar el presente afio. Escuelas de familia
en casa, se focalizd en promover competencias socioemocionales y ciudadanas entre los
miembros de la familia, consolidando los aprendizajes para la vida desde la cotidianidad a partir
de la experiencia de confinamiento de la comunidad educativa. Ademas, permite construir
ambientes de estudio desde la casa para que los procesos de aprendizaje emprendidos por
los docentes en esa labor, tuvieran un caracter mas significativo para los participantes en este
momento atipico para el sistema educativo. Se apoya en la emisién de un programa radial
semanal que favorece los procesos de aprendizaje para la vida de los estudiantes y obviamente
de las familias articulado con las Instituciones Educativas oficiales de Ibagué.
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DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y BUENAS PRACTICAS POSTULADAS AL
FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020

Buenas Practicas de Secretarias de Educacion

Nombre de la experiencia: Fortalecimiento del liderazgo pedagodgico
Secretaria de Educacion de Armenia
Lider: Antonio José Vélez Melo

Resumen:

Estrategia encaminada a fortalecer la Gestion Directiva y Académica en los Directivos Docentes y
Docentes de las instituciones publicas del Municipio de Armenia mediante el acompafiamiento
académico y pedagdgico a los directivos docentes de las Instituciones Educativas publicas,
atendiendo las especificaciones técnicas para el area expedidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y focalizandose en los macro procesos “Gestion de la Evaluacion Educativa” vy
“Mejoramiento Continuo de los Establecimientos Educativos” Se realizan talleres, encuentros
pedagogicos sincrénicos y asincronicos atendiendo la actual situacion de aislamiento y en la
aplicacion de la Estrategia de Trabajo y Aprendizaje en Casa.

Nombre de la experiencia: Escuela en casa
Secretaria de Educacion de Atlantico
Lider: Maria Catalina Ucrés Gomez

Resumen:

Programa que busca desarrollar el programa escuela en casa en el marco de un plan de apoyo
complementario a la gestion escolar, para garantizar la prestacion del servicio educativo de
forma eficiente, pertinente y con calidad mediante la caracterizacion de condiciones logisticas,
técnicas y pedagogicas de la comunidad educativa, adaptacion y suministro de materiales de
apoyo pedagogico complementario, uso de radio y television como herramientas de aprendizaje
en casay acciones de apoyo innovador que reconozcan la creatividad de los actores del sector
educativo.

Nombre de la experiencia: Estrategia AEstudiarEnCasa
Secretaria de Educaciéon de Boyaca
Lider: Jaime Raul Salamanca Torres

Resumen:

Estrategia encaminada a fortalecer la articulacion entre el sector educativo y productivo, como
factor determinante de las necesidades y competencias de las Instituciones Educativas oficiales
del departamento de Boyaca mediante la implementacién y apropiacion de la politica educativa
territorial para fortalecer la Calidad Educativa mediante los Aprendizajes Significativos para la
Vida como Principio Orientador del Quehacer Educativo de las Instituciones Educativas de los
Municipios.

Nombre de la experiencia: Cali Educa En Casa
Secretaria de Educaciéon de Cali
Lider: William Rodriguez Sanchez

Resumen:

Estrategia que busca implementar estrategias pedagogicas y didacticas, de diverso orden, que
posibiliten aprendizajes significativos en los estudiantes desde casa, garantizando su derecho
a la educacion en tiempos de emergencia, ocasionados por la actual pandemia, usando la
plataforma de Gestion Educativa como medio dinamizador y comunicador de los procesos
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de virtualidad. Dicha estrategia se enmarca en el Plan de Desarrollo: Cali Unida por la Vida,
desde el cual se viene trabajando en la transformacion de Cali como un territorio inteligente.
La estrategia cuenta con dos fases principales: En la primera se toman decisiones relacionadas
con el calendario escolar y el ajuste de la planeacion en las semanas de desarrollo institucional,
propiciando el didlogo y la discusion con diferentes actores del sector educativo. En la segunda,
las acciones estan orientadas al fortalecimiento de la infraestructura TIC dispuesta en las IEO.

Nombre de la experiencia: “De profes para profes” y Banco de guias de aprendizaje de
Cordoba

Secretaria de Educacion de Cérdoba

Lider: Blanca Eugenia Martinez Angulo

Resumen:

Estrategia para suplir las necesidades de los docentes en la emergencia sanitaria del COVID19
mediante conversatorios educativos en torno a las transformaciones educativas de mediano y
largo plazo y la consolidacion de un repositorio web de gufas ejemplares (guias seleccionadas,
retroalimentadas y ajustadas) que permiten reconocer las buenas practicas del departamentos
para la mejora continua en los procesos de aprendizaje en ambientes emergentes.

Nombre de la experiencia: Educados “Mas alla de las aulas”
Secretaria de Educacién de Dosquebradas
Lider: Celso Omar Parra Sierra

Resumen:

Estrategia disefiada para visibilizar las experiencias de los directivos docentes, docentes vy
comunidad en general de las Instituciones Educativas oficiales y privadas, donde se presentan
las experiencias que se han puesto en practica para enriquecer los procesos de aprendizaje y
acompafiamiento socioemocional en los estudiantes durante este tiempo de estudio en casa
a traves de radio, television y redes sociales en un formato tipo magazin que se transmite por
radio, television y redes sociales llegando de esta manera a todos los rincones del municipio.

Nombre de la experiencia: Estrategia de flexibilizacion, con apoyo de la pedagogia del ocio
Secretaria de Educacién de Envigado
Lider: Juan Gabriel Vélez Manco

Resumen:

Estrategia de flexibilizacion curricular que surge a partir de las situaciones generadas en el
contexto de la pandemia por COVID 19 en el municipio de Envigado. Tiene como objetivo
promover el bienestar y la salud mental de los docentes, directivos docentes, estudiantes y
familias de las comunidades educativas. Se desarrollan actividades de competencias socio
emocionales a través de gufas que propician el trabajo autdonomo en temas como: viaje al
interior, conexion con el sentido de vida, alteridad, contextualizacion del ocio, registro de la
experiencia y socializacion de la experiencia.

Nombre de la experiencia: Profe lider en casa
Secretaria de Educacién de Funza
Lider: Wilmar Cruz Pineda

Resumen:

La iniciativa tiene como objetivo llevar contenidos educativos a todos los estudiantes de las
IEO del Municipio de Funza en el marco del aislamiento obligatorio, teniendo como referente
la situacion que viven los nifios y nifias del municipio. Se logra mediante el establecimiento de
canales para que se pueda realizar la emision de las clases por el enlace y trabajo conjunto con
la emisora Bacata Estéreo.
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Nombre de la experiencia: Centro Regional de Investigacion Casa Pedagdgica y Tecnologica
de Fusagasuga

Secretaria de Educacion de Fusagasuga
Lider: Denis Emilia Paez Espinosa

Resumen:

Estrategia que pretende contribuir a las condiciones de calidad a partir de la innovacion de las
practicas pedagdgicas. Se logra mediante la busqueda de recursos en el presupuesto local, el
fortalecimiento de las redes a través de procesos de formacién y concrecion de practicas que
conlleven alainvestigacion eny desde las aulas, para desde alli identificar las necesidades reales
respecto de las diversas capacitaciones que los docentes requieren en beneficio de su trabajo.
Todo con el marco de una comunicacion para poner en comun, para construir colectivamente
y de alli la importancia de los recursos tanto informaticos como de otras tecnologias de
la comunicacion.

Nombre de la experiencia: Fortalecimiento de las habilidades lingliisticas o comunicativas
desde la perspectiva del lenguaje procesual en el contexto de las guias de aprendizaje
Secretaria de Educacion de Buga

Lider: Magda Lorena Lépez, Adriana Zuiiga, Jenny Giraldo, Claudia Ximena Serna, Pedro
Pablo Escobar Morales, Osmander Gémez Martinez

Resumen:

Estrategia encaminada a fortalecer las Habilidades Linglisticas o comunicativas desde
la perspectiva del lenguaje procesual en el contexto de las guias de aprendizaje mediante
la configuracién de guias de aprendizaje que llevan a las interacciones pedagogicas con
estudiantes, con miras al fortalecimiento de las habilidades linglisticas o comunicativas desde
la perspectiva del lenguaje procesual. El proceso de formacion es liderado desde la Secretaria
de Educacion y orientado por un grupo de tutores del PTA con mediacion de las TICS.

Nombre de la experiencia: Portal educativo Moodle SEDH
Secretaria de Educacion de Huila
Lider: Belén Cecilia Escalante Charry

Resumen:

Estrategia encaminada a brindar asistencia técnica integral del equipo de Calidad Educativa por
medio del Portal Educativo Moodle SEDH, el cual esta estructurado para que los educadores,
padres de familia, estudiantesy comunidad en general dispongan de documentos que desarrollan
la politica nacional y departamental de calidad, y a la vez propenden por el mejoramiento de los
conocimientos, actitudes y practicas de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
en relacién con el servicio educativo, evidenciado en los PEI o PEC.

Nombre de la experiencia: Superhéroes en la virtualidad
Secretaria de Educacion de Jamundi
Lider: Paola Andrea Galvez Valecilla y Juan Carlos Cardenas Martinez

Resumen:

Estrategia para contribuir al desarrollo de la educacion remota en el municipio que tiene 2
lineas de accion. La primera, titulada “jSuperyd! Un superhéroe en casa’, es una estrategia
flexible que brinda elementos para el proceso de planeacion a partir de un eje articulador
que promueve la motivacion de los nifios y la vinculacion del contexto familiar y cultural. La
segunda linea de accién esta representada por la estrategia “Café Pedagdgico: Hablemos de
educacion, Jamund{” y se centra en la visibilizacién del maestro como un superhéroe en época
de pandemia, a partir del compartir de experiencias significativas que ellos han estructurado
para la educacion remota.
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Nombre de la experiencia: Estrategia Mochila de Herramientas y Aprendizajes
Secretaria de Educacion de La Guajira
Lider: Ismenia Ortiz Avila

Resumen:

Estrategia de acompafiamiento y participacion activa de la familia en el proceso de ensefianza
aprendizaje mediante el trabajo integral docente-familia-estudiante, la orientacién permanente
del docente, la comunicacion activa y eficaz entre coordinador de la estrategia, el docente,
la familia y el estudiante, y la valoracion y verificacion permanente de los resultados de la
aplicacion de la estrategia. Ha permitido el avance significativo en el desarrollo de los procesos
de lectoescritura de espafiol, dumuna y wayuunaiki, la participaciéon activa de los padre vy
familiares en el desarrollo y el avance de las actividades y sabedores culturales, las iniciativas
de procesos de indagacion de los nifios con sus mayores de métodos y rituales tradicionales y
la reafirmacion de su identidad de ser wayuu y wiwa con honor.

Nombre de la experiencia: Estrategias de prevencion de riesgo psicosocial, promocion de
practicas en salud mental y mitigacion de la conducta suicida en las Instituciones
Educativas de la ciudad de Manizales

Secretaria de Educacion de Manizales

Lider: Carolina Castrillon Muioz

Resumen:

Proyecto de implementacion de estrategias para la prevencion del riesgo psicosocial y practicas
protectoras en salud mental usando la deteccién temprana de riesgo psicopatolégico mediante
pruebas tamiz, proceso de valoracion y acompafiamiento psicosocial integral, estrategias
psicoeducativas y activacion de rutas en el marco de los Ejes Pedagdgicos para el Desarrollo
Humano (Habitos de vida saludables, competencias socioemocionales, creatividad, innovacion
y pensamiento critico).

Nombre de la experiencia: Resignificacion de los Proyectos Educativos Institucionales -
PEI

Secretaria de Educacion de Medellin

Lider: José Wilmar Sanchez Duque y Pedro Ignacio Mora Franco

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo el acompafiar a los EE oficiales en la gestion, actualizacion
e integracion curricular para el desarrollo de competencias del siglo XXI. En sus acciones
principales de desarrollo o ejecucion de la propuesta, se encuentra el fortalecimiento
del liderazgo pedagogico, la articulacion curricular y el SIEE, abordados en cuatro niveles
progresivos para la transformacion: practicas individuales, planes de areas con metodologias
activas, integracion de areas e integracion curricular.

Nombre de la experiencia: Contextos significativos en bilingliismo e internacionalizacion
de la educacion publica de Neiva

Secretaria de Educacion de Neiva

Lider: Ronald Polania Perdomo

Resumen:

Politica educativa enmarcada en el Programa Municipal de Bilinglismo que tiene como objetivo
ampliar los horizontes educativos mediante estrategias que favorezcan los aprendizajes
significativos mediante gestion diplomatica, visita de embajadores a la ciudad y a colegios
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publicos, intercambios culturales, realizacién de Foro Internacional con 5 paises, apoyo de
voluntarios internacionales profesionales en diferentes areas del conocimiento, la ensefianza
de otros idiomas, el fomento del Taekwondo como préactica deportiva y el intercambio docente
se trabaja para resignificar los aprendizajes en la educacion.

Nombre de la experiencia: Enfoque creativo basado en el Ser y Hacer
Secretaria de Educacion de Sabaneta
Lider: Daniela Ruiz Cataio

Resumen:

La estrategia estd pensada desde la inclusion con calidad y equidad y su objetivo principal
es fomentar espacios de sana convivencia y bienestar a través del arte y la creatividad que
permitan el fortalecimiento del ser y hacer de los estudiantes de las instituciones oficiales
del municipio de Sabaneta. Las principales acciones son: la identificacion de las necesidades
de los estudiantes y la difusion por las diferentes redes sociales, plataformas institucionales,
comunicados a los directivos docentes los cuales son compartidos con toda la comunidad
educativa. En el caso de los estudiantes sin conectividad se disefian guias fisicas.

Nombre de la experiencia: La hora de aprender
Secretaria de Educacidn de Risaralda
Lider: Luz Ayda Bermudez Salazar

Resumen:

Estrategia de acompafiamiento pedagdgico en situacién de educacion remota a través del
programa radial “La hora de Aprender”, que planeada desde los referentes de calidad del MEN
y orientada hacia una pedagogia aplicada en contexto, busca garantizar el servicio educativo,
involucrando diferentes actores de la comunidad educativa y fortaleciendo el desarrollo de
competenciasy aprendizaje significativo. Ademas, permite la articulacion con planeaciones
curriculares de los docentes, la promocién de procesos de evaluacion formativa en pro del
fortalecimiento de competencias en los estudiantes, y la participacion activa de los diferentes
actores de la comunidad educativa.

Nombre de la experiencia: Inicios de la recuperacion de la memoria histérica san antoniana
Secretaria de Educacion de Tolima
Lider: Olivero Rodriguez

Resumen:

Estrategia para la construccién de memoria local mediante la generacion de un espacio de
debate publico que posibilite avanzar en la comprension de las implicaciones que tiene para
el sector educativo, la promocion de aprendizajes significativos en la historia local. Permitira
avanzar posibles hipotesis sobre los desajustes encontrados entre lo que se pretende hacer
desde la planificacién estratégica y lo que al final se declara que se ha hecho, asi como las
posibles alineaciones existentes para el desarrollo curricular de la historia local.

Nombre de la experiencia: Plan municipal de lectura y escritura

Secretaria de Educaciéon de Tunja

Lider: Claudia Patricia Rivera Ricaurte, Juan Gabriel Santamaria Pérez , Neyda Alexandra
Pineda Barajas y Deisy Amapola Vasquez Guerrero

Resumen:
Este plan municipal tiene como objetivo fomentar la lectura y escritura en estudiantes de
las Instituciones Educativas de Tunja por medio de la implementacion de estrategias que

125



126

NACIONAL 2020

' e ol APRENDIZAJES
@ La educacion i & SIGNIFICATIVOS
& Mineducacién : A - o . PARA LA VIDA

Zl es de todos ( AN ; EDUCATIVO .- .o

B i I Gk s 3 pavetmest sducadiol  EET

involucren el desarrollo de habilidades cognitivo-linglisticas como la evaluacién de procesos de
lecturay escritura, capacitacion docente, generacion de espacios, talleres de lecturay escritura,
acompafiamiento en procesos de escritura, compendio de textos de escritura y jornadas de
colaboraciony presentacion de estrategias exitosas desarrolladas en las Instituciones Educativas.

Nombre de la experiencia: La interinstitucional: camino a la calidad educativa
Secretaria de Educacion de Valle del Cauca
Lider: Ricardo Alberto Salcedo Prieto

Resumen:

Estrategias que los directivos han de implementar para el buen funcionamiento y desarrollo
del Sistema de Gestion de Calidad mediante la organizacion y definicion de los métodos para
controlar los registros, actualizacion y caracterizacion del manual de calidad y mapa de procesos
y la definicion de los métodos para el control y mejora continua. También, son estrategias
para la concientizacién de funcionarios para la mejor implementacion del Sistema mediante
jornadas de capacitacion sobre el manual de calidad para comprometer a los participantes con
el proceso.

Nombre de la experiencia: Fortalecimiento de los manuales de convivencia de las
Instituciones Educativas del departamento del Vaupés, a través del disefio de protocolos y
rutas de atencion integral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico

Secretaria de Educacién de Vaupés

Lider: Luz Zenaida Cardozo Moreno y Liliana Coromoto Guzman Diaz

Resumen:

Estrategia para fortalecer la capacidad de respuesta de las Instituciones Educativas del
Departamento de Vaupés frente a las situaciones que se suscitan en los entornos escolares
a través de la creacion y entrega de protocolos y rutas de atencion integral, que se espera
sean aterrizados al contexto e implementados por la comunidad educativa. Para lograrlo, se
cuenta con el apoyo de una profesional en psicologia para el disefio de rutas y protocolos de
atencion integral y una socializacion en las Instituciones Educativas. El resultado es la asistencia
y material de apoyo creado desde la Secretaria de Educacién para la actualizacion de manuales
de convivencia.

Nombre de la experiencia: Manual infotrénico para docentes que mejoran la evaluacion y
los aprendizajes de los estudiantes

Secretaria de Educacién de Yopal

Lider: Carlos Humberto Chica Varela

Resumen:

Estrategia para poner al servicio del docente una herramienta para conocer, analizar y utilizar los
resultados de las pruebas SABER a partir del uso metodoldgico y permanente de los documentos
de referencia y herramientas pedagodgicas propuestas por el MEN mediante la divulgacion,
capacitacion, articulacion, contacto, analisis y mejora constante del quehacer educativo.

Nombre de la experiencia: EsTuRadio
Secretaria de Educacion de Zipaquira
Lider: Maria Andrea Rodriguez Garzén

Resumen:

Estrategia para el uso eficiente de los recursos para garantizar el acceso a la educaciéon durante
el periodo de confinamiento por la emergencia sanitaria del COVID-19 mediante la vinculacion
de docentes lideres con conocimiento en temas radiales y de comunicacién y la alianza con
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emisoras y dependencias de administracion municipal para la produccion y edicion de los

contenidos para la produccién de programas radiales con contenidos académicos de todas las
areas del conocimiento.

Experiencias Significativas de Convivencia Escolar

Nombre de la experiencia: Universidad de la vida: Un espacio para aprender a vivir Entidad
Territorial Certificada: Antioquia

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Yarumito

Lider: Luz Marisela Jaramillo Hurtado

Resumen:

Estrategia que tiene como objetivo contribuir a la calidad de vida de los estudiantes partiendo
de mejorar su entorno familiar, moldeando una figura de autoridad basada en el respeto,
la tolerancia, la empatia y la buena comunicacion. Esta centrada en espacios de reflexion y
formacion dirigida a los padres de familia de la Institucion Educativa, en temas que fortalecen el
desarrollo del ser, habilidades para la vida en su vida y rol como padres de familia, competencias
laborales y especialmente, herramientas para relacionarnos y comunicarnos con los hijos.

Nombre de la experiencia: Festival intercolegiado: Caminando por la Paz
Entidad Territorial Certificada: Armenia

Establecimiento Educativo: INEM José Celestino Mutis

Lider: Javier Marin de la Pava

Resumen:

El evento propone un espacio en el que, sin participacion de jueces y a través del juego limpio
se resuelvan los conflictos y se aprenda cémo aceptar las decisiones y normas, disfrutando
en sana convivencia y paz. Asi, se ensefiara a los alumnos sobre su responsabilidad como
representantes e imagenes de la institucién. En mas de 80 encuentros que se realizaron en el
dia no se presentd ningun tipo de agresion o comportamiento fuera de la norma. Siempre se
observo union y alegria, conviviendo desde un corazén en paz.

Nombre de la experiencia: Proyecto: Ciudadanos con inteligencia emocional Entidad
Territorial Certificada: Atlantico

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa de Sabanalarga CODESA

Lider: Rocio de JesuUs Ferrer Sarmiento

Resumen:

El objetivo de la experiencia es promover estrategias en los estudiantes del CODESA, para
la formacién de ciudadanos con inteligencia emocional, mediante procesos de aprendizaje
significativo en la mejora de la convivencia escolar. Entre las acciones para desarrollar la
estrategia estd la de partir de los intereses de los estudiantes en relacion con la formacion
como ciudadanos con inteligencia emocional, a través de la ludica, dramatizados, estudio de
diferentes grupos humanos y culturas, de indagacion en su contexto familiar, integrando las
acciones al desarrollo del plan de area de las ciencias sociales y competencia ciudadana.

Nombre de la experiencia: Cuidémonos, estrategia del programa Cuidandonos los unos a
los otros crecemos sanos y seguros

Entidad Territorial Certificada: Barranquilla

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Distrital Hilda Muiioz

Lider: Katia Elena Mendoza Mercado
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Resumen:

El objetivo de la experiencia es fortalecer la prevencion en salud e inclusion y la sana
convivencia, a través de estrategias pedagdgicas virtuales, que favorezcan la longanimidad vy
resiliencia mediante actividades virtuales transversales de inteligencia emocional, prevencion
y proyecto de vida con los estudiantes, trabajando en las Escuelas de Familias la resiliencia,
sana convivencia y brindar apoyo socioemocional y acompafiamiento a los docentes a través
de espacios de integracion virtual.

Nombre de la experiencia: FESCOL un cuento de pelicula
Entidad Territorial Certificada: Boyaca

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Llano Grande
Lider: Alexander Mojica Ruiz

Resumen:

Proyecto para fomentar, hacer seguimiento y establecer el impacto de la innovacion educativa,
la apropiaciéon y el uso pedagogico de las TIC en las Instituciones Educativas, visibilizando
experiencias significativas de acuerdo con la tematica especial de cada afio. El objetivo
general es contribuir a la consolidaciéon de las competencias TIC de los docentes, el fomento
de las competencias cientificas, comunicativas, ciudadanas y el aprendizaje significativo en
los estudiantes mediante la creacion colectiva audiovisual en las Instituciones Educativas de
basica y media.

Nombre de la experiencia: Acompanamiento del Comité Municipal de Convivencia Escolar
a las Instituciones Educativas oficiales y privadas

Entidad Territorial Certificada: Buga

Establecimiento Educativo: Secretaria de Educacion de Buga

Lider: Lady Johana Vasco Badillo

Resumen:

Esta experiencia parte del hecho de que se requiere contar con el apoyo constante de los
miembros del Comité Municipal de Convivencia Escolar a las Instituciones Educativas en todas
las tematicas y los componentes de la ley 1620. Para lograrlo, se convoca al rector y el comité
de convivencia escolar de cada Institucion Educativa para realizar el acompafiamiento desde
los miembros del Comité Municipal de Convivencia Escolar. Se informa sobre los lineamientos
del MEN para la Convivencia Escolar, se presenta el diagnostico de bioseguridad realizado
desde la SEM, posteriormente interviene cada miembro del Comité Municipal para explicar el
acompafiamiento, luego se escucha a la comunidad educativa de la institucién y finalmente se
llegan a acuerdos y compromisos.

Nombre de la experiencia: Proyecto de prevencion de riesgos psicosociales y consumo de
sustancias psicoactivas —Semillero de Convivencia Escolar

Entidad Territorial Certificada: Caldas

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Crisanto Luque

Lider: Luisa Fernanda Garcés Duque

Resumen:

Este proyecto tiene como objetivo la creacion de estilos de vida saludables, la mitigacion
de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de identidad, autonomia y toma de decisiones.
Las acciones principales son: empoderamiento de las comunidades educativas frente a sus
realidades, mediante el acceso a formacion e informacion veraz y oportuna; Participacion
directa en el disefio y ejecucion del proyecto de los jovenes, sus familias y la comunidad en
general; empatia y procesos de re-educacion frente a aspectos culturales de riesgo.
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Nombre de la experiencia: Proyecto: Yo soy afectivo ¢y tu?

Entidad Territorial Certificada: Cali

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Monsenor Ramon Arcila
Lider: Gloria Amparo Valencia Riascos

Resumen:

La propuesta tiene como propdsito fortalecer las competencias integradoras, desde la escuela
colocando en praxis los derechos humanos, sexuales, en la construccién de ciudadania con
un enfoque diferencial. Las acciones principales son: la aplicacion de la metodologia dialégica
accién-participacion de los actores para adquirir conciencia de las probleméaticas y buscar
soluciones conjuntas, la realizacion de talleres de capacitacion y formacién en crecimiento
humano, practicas restaurativas, la mediacion, entre otros, la implantacion de juegos ludicos
para el aprovechamiento del tiempo libre, la creacion del silencio para bajar los decibeles
de ruido y realizar acuerdos en cada sesion y la estrategia de confinamiento apuéstale a la
convivencia con salud mental.

Nombre de la experiencia: EL amor en los tiempos del COVID: Literatura que contagia
Entidad Territorial Certificada: Cesar

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Alvaro Araujo Noguera

Lider: Rafael Villalobos Yance y Antonio Ortiz Alquerque

Resumen:

Esta propuesta tiene como objetivo propiciar la convivencia intrafamiliar a través del
reconocimiento del talento literario de los familiares de los participantes del concurso literario
2020 el amor en los tiempos del Covid. Se llevara a cabo con las siguientes acciones: Motivar a
los estudiantes padres de familiay comunidad en general a desahogarse a través de la creacion
literaria, subir los videos de las obras leidas o recitadas en la pagina de Facebook Concurso
Noguerista Literario, para que reciban comentarios positivos y sean compartidos y que esto sea
motivo de orgullo en sus hogares y amigos.

Nombre de la experiencia: La educacion emocional como estrategia para mejorar la
convivencia en los niflos de educaciéon preescolar y basica primaria

Entidad Territorial Certificada: Ciénaga

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Técnica de Comercio Virginia Gomez
Lider: Ana Maria Morales Salas

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo principal, mejorar la convivencia escolar desde la educacion
emocional con la implementacion de estrategias lUdicas pedagogicas. Dentro de las principales
acciones se encuentran: realizar unos diagndsticos para la identificacion de las emociones,
la implementacion de estrategias ludicos pedagogicas, la socializacion de los avances del
proyecto y la etapa de seguimiento y analisis de resultados.

Nombre de la experiencia: Proyecto pedagdgico para fomentar la convivencia, los valores,
la resolucidon de conflictos y la paz entre estudiantes y padres de familia de la institucién
educativa Alfonso Lopez de Ayapel cordoba “convivir en paz”

Entidad Territorial Certificada: Cérdoba

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Alfonso Lopez

Lider: Arecelys del Carmen Espitia Arrieta
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Resumen:

El proyecto tiene como objetivo formar una imagen ajustada del estudiante mismo, sus
caracteristicas y posibilidades para actuar de forma autonoma, valorando el esfuerzo necesario
para resolver las dificultades a partir de sus propios errores y los demés. Asi se logra que los
educandos se apropien del valor que tiene la paz dentro de la comunidad y su entorno familiar,
a través de desfiles y foros estudiantiles, interacciones desde la ética de cuidado, la generacion
de espacios para el descubrimiento de habilidades para la vida, actividades lUdicas de padres
de familia y estudiantes, cuidado del ser, roles de género y reconocimiento de emociones.

Nombre de la experiencia: Disciplina con amor - Fase 2: Ecos de amor Entidad Territorial
Certificada: Dosquebradas

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Fabio Vasquez Botero

Lider: Sandra Patricia Fajardo Rojas

Resumen:

Esta propuesta educativa tiene como objetivo fortalecer practicas pedagdgicas equitativas,
pertinentes, y contextualizadas entre la escuela y la casa, logrando cultivar habilidades que
permitan reconocer y gestionar adecuadamente las emociones mediante la educacion de las
emociones desde edad tempranay la estimulacion de las artes para generar las emociones que
influyen en la capacidad de crear.

Nombre de la experiencia: Plan de convivencia escolar: Convivir, servir y ser feliz Entidad
Territorial Certificada: Envigado

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa San Vicente de Paul

Lider: Luisa Fernanda Espejo Osorio

Resumen:

El plan de convivencia escolar busca fortalecer los ambientes sanos de convivencia, basados
en la justicia restaurativa y las habilidades socio afectivas en la comunidad educativa mediante
la articulacion en PEI del plan de Orientacion y convivencia escolar, el fortalecimiento de las
habilidades socio afectivas, el desarrollo de escuelas de padres vy talleres a docentes como
instancia de formacion, la consolidacion del manual y el desarrollo de guia y material didactico.

Nombre de la experiencia: Educacion desde el corazén, un proyecto para ensefiar con
sentido humano significativo y propositivo

Entidad Territorial Certificada: Facatativa

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Municipal La Arboleda

Lider: Carlos Alejandro Bermudez Bustamante

Resumen:

Proyecto que tiene como objetivo sensibilizar a los jévenes para abordar lo académico desde el
corazén mas que la razén, otorgandole un caracter significativo a los contenidos, y asi mejorar
la comprension y postura humana y propositiva frente a la realidad, esto a partir una pedagogia
innovadora acorde con lo que implica el vivir en la sociedad de la informacién y la comunicacion.
Esto se lograra mediante salidas de campo junto a la construccion de material audiovisual
como debates y entrevistas. Se suma la presentacién de videos, peliculas, canciones, entre
otros, que permiten debatir los temas para construir y posturas criticas, realizando un proceso
de reflexion.
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Nombre de la experiencia: Experiencia de aprendizaje significativo dirigido a estudiantes
de inclusion en tiempo de pandemia
Entidad Territorial Certificada: Funza

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Miguel Antonio Caro
Lider: Maria Victoria Gomez Forero

Resumen:

Esta practica nace de la necesidad de implementar una estrategia de apoyo pedagdgico
significativa de aprendizaje dirigida a los estudiantes de inclusion que presentan un alto grado de
discapacidad y que por lo tanto requieren de un ajuste generalizado enfocado en el desarrollo de
habilidades y destrezas cotidianas. Se aborda a partir de la didactica, la apropiacion conceptual
del conocimiento vy la praxis, los cuales se transversalizan con el fin de obtener competencias
académicas necesarias para el aprendizaje y competencias formativas para la vida, partiendo
siempre del ritmo y barreras de aprendizaje que presenta el estudiante.

Nombre de la experiencia: Desarrollo y fortalecimiento de las competencias
socioemocionales en la comunidad: Fundamento para el aprendizaje significativo
Entidad Territorial Certificada: Fusagasuga

Establecimiento Educativo: Instituto Técnico Industrial de Fusagasuga

Lider: Zulma Rocio Lugo Aldana

Resumen:

El objetivo principal de la experiencia es el disefio, implementacion y evaluacion de un proyecto
transversal para el desarrollo y fortalecimiento de competencias socioemocionales de la
comunidad educativa como fundamento para la promocion de aprendizajes significativos. Asi
mismo se busca reflexionar sobre el alcance en cada una de sus fases. Para tal fin se llevo a
cabo una Investigacion de la practicay el contexto problémico y la realidad, desde el marco de la
investigacion-accion. Los hallazgos se analizaron a partir de la triangulacion de datos obtenidos
con dos categorias emergentes y una preestablecida. Finalmente, el proyecto alcanzo la fase
de socializacion.

Nombre de la experiencia: La comunidad Germanpardista educa para la vida
Entidad Territorial Certificada: Ibagué

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa German Pardo Garcia
Lider: Jennifer Katerine Vargas Acosta

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo desarrollar habilidades socioemocionales y competencias
ciudadanas, en la comunidad educativa con el fin de romper los ciclos de violencia y acercarnos
al aprendizaje social y emocional (SEL); la propuesta esta generada como apoyo al desarrollo
socioemocional de la comunidad, cumpliendo con la premisa de incentivar, motivary desarrollar
acuerdos para la permanencia, desarrollo y progreso de los estudiantes, teniendo en cuenta la
integralidad como parte fundamental de este proceso. Se implementa transversalmente la
parte académica y emocional de todos los estudiantes, trabajando la competencia integral
desde el ser, el saber y el hacer; la parte emocional del estudiante.

Nombre de la experiencia: Apuesta educativa por la convivencia a través del
conocimiento, las interacciones, la palabra y la articulacion de la ley
Entidad Territorial Certificada: Itagui

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Loma Linda

Lider: Lina Marcela Lopez Pérez
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Resumen:

El objetivo de la experiencia es generar espacios de reflexion en el aula que apunten a la
creacion de sentido frente a la prevencion y resolucién de conflictos, a través de los principios
del aprendizaje dialogico vy el ejercicio de ciudadania. Las principales acciones se focalizan en
la formacion de los maestros para el acompafiamiento en convivencia, la realizacion semanal
del modelo dialdgico; espacio donde se construye consensos, a partir de la fuerza de los
argumentos y la participacion de todos, la posibilidad de transferir los aprendizajes al ambiente
familiar y social por parte de los estudiantes y la formacion permanente de los familiares en los
temas de convivencia desde la mirada preventiva.

Nombre de la experiencia: Vallenatos por la paz. Estrategia pedagogica para fomentar la
cultura de paz

Entidad Territorial Certificada: La Guajira

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior de San Juan del Cesar

Lider: José Manuel Ceballos Uribe

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo el fortalecimiento de la convivencia pacifica en la comunidad
de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de San Juan del Cesar La Guajira, a través
de la musica vallenata, como estrategia pedagogica que propicie la formacion ciudadana,
la resolucion de conflictos y la sana convivencia para disminuir los niveles de intolerancia y
violencia escolar. Esto se logra por medio de acciones como los mediadores de paz, quienes
actlan en mesas de dialogo donde se resuelven conflictos escolares y se llevan a cabo acciones
preventivas. Para complementar el proyecto, se conforma el grupo musical “Vallenatos por la
Paz”, con la firme intencién de promover el proyecto a través de la musica vallenata, por medio
de canciones, versos y demas formas de expresion musical vallenata, aportando con ello a la
conservacion de esta importante tradicion musical regional.

Nombre de la experiencia: Forjando paz y convivencia con pensamiento critico
Entidad Territorial Certificada: Magdalena

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Arcesio Caliz Amador

Lider: Aileen Cadena Vargas y Luis Felipe Becerra Londofio (estudiante)

Resumen:

El objetivo principal de la practica es disefiar una cartilla para motivar la formacion de valores
sociales desde un enfoque de la convivencia Pacifica que contribuya a la consecucion de la
paz y en la institucion Arcesio Caliz Amador. La cartilla fue recibida por la comunidad educativa
con gran expectativa, aunque la pandemia no permitié utilizarla como se habia planeado, con
los videos cortos se ha dado a conocer su contenido, cada poema, cuento o poesia tiene
unas preguntas que invitan a la reflexion, incentivan el pensamiento critico y promueven la
argumentacion.

Nombre de la experiencia: Dosis de bienestar

Entidad Territorial Certificada: Mosquera

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Leonardo Da Vinci
Lider: Shirley Ariza y Daniela Ariza

Resumen:

Propuesta enfocada en brindar herramientas a las familias para facilitar el bienestar emocional
en la comunidad educativa. Se realiza mediante sesiones planteadas inicialmente con una
intensidad diaria dirigida a estudiantes y con menor frecuencia para los padres de familia. Las
herramientas deben fortalecer las habilidades del aprendizaje socioemocional, necesarias
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para un sano e integral desarrollo de nuestros nifios. Los mddulos se centran en expresion, comprension y

regulacion emocional, manejo del estrés y la ansiedad, comunicacion asertiva, y gestion del tiempo. Se plantea

el desarrollo de la estrategia por medio de técnicas de respiracion, relajacion, meditacién y yoga, con un
enfoque desde la psicologia, pedagogia y las neurociencias.

Nombre de la experiencia: Construccion de convivencia para la felicidad
Entidad Territorial Certificada: Neiva

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Rodrigo Lara Bonilla
Lider: Aida Esther Hidalgo Anibal

Resumen:

Proyecto de convivencia y ciudadania que busca articular el curriculo con procesos pedagogicos significativos
de construccién de sana convivencia y de ciudadania, ética y moral auténoma para construir escenarios de
paz, armonia y felicidad por medio del uso de la metodologia de talleres reflexivos y practicos dirigidos a toda
la comunidad educativa, basados en el método pedagogico de Reflexion- Accién-Participacion (RAP) y ABP cuya
propuesta reune los métodos de Peter Jarvis (2008) y de Paulo Freire (2002) conocidos como la Investigacion
Accion Participativa y el aprendizaje basado en proyectos. Asi mismo, siguiendo los lineamientos del MEN
para la implementacion del proyecto de educaciéon sexual y construccion de ciudadania. Ademas, cuenta con
adecuacion de las actividades de acuerdo a las necesidades de la contingencia sanitaria por pandemia y el
trabajo en casa.

Nombre de la experiencia: Primero la vida, la solidaridad y la esperanza en condiciones de emergencia
Entidad Territorial Certificada: Pasto

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Artemio Mendoza Carvajal

Lider: Margoth Botina

Resumen:

Se trata de una experiencia de innovacion pedagogica cuyo objetivo es atender la crisis actual en el sentido de
mantener una actitud positiva, realista y perseverante, comunicarse de una forma asertiva, construir caminos
para un proyecto de vida comunitario partiendo de la corresponsabilidad de la familia con la escuela. Para
lograrlo, las acciones que se realizan son: el fortalecimiento de mesas de trabajo de proyectos transversales,
institucionales e interinstitucionales, la elaboracion de agenda comun, el desarrollo de retos “Habilidades para
la Vida” con el fin de seguir potenciando competencias basicas y ciudadanas, convocando la participacion
activa de los diferentes actores de la comunidad educativa y el facilitamiento de los canales de comunicacion a
través del acceso a plataformas virtuales, la radio escolar y piezas comunicativas que se comparten a través de
redes sociales.

Nombre de la experiencia: Lluvia de emociones entre padres e hijos
Entidad Territorial Certificada: Piedecuesta

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Los Curos

Lider: Esperanza Bardn Duran

Resumen:

El objetivo principal de la estrategia es el acercamiento de padres e hijos en escenarios de reflexion y de
comprension, aceptando sus virtudes y también sus defectos hasta lograr el complemento emocional de los
abrazos, las disculpas y palabras de reconciliacion, de perdén, compenetrandose en las familias la magia del
reconocimiento y el valor a sus hijos; y los hijos el valor a sus padres. Las diferentes estrategias dependen del
grado del estudiante y del contexto del hogar.
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Nombre de la experiencia: Tejiendo redes para los procesos de educacion integral en la
Institucion Educativa San José del municipio de Calarca

Entidad Territorial Certificada: Quindio

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa San José de Calarca

Lider: Diana Maria Giraldo Giraldo

Resumen:

El objetivo de la propuesta es generar alianzas estratégicas a nivel interinstitucional, mediante la
articulacion de actores de la comunidad que contribuyan a fortalecer la sana convivencia como
instrumento para el aprendizaje significativo. Se lograra mediante conexiones interinstitucionales
que posibiliten explotar los recursos y ofertas aportadas desde cada una de las instancias, en el
desarrollo de acciones direccionados al mejoramiento de los procesos escolares relacionados
a la orientacion, capacitacion y formacion en temas de desarrollo de habilidades para la vida y
formacion personal.

Nombre de la experiencia: Formando ciudadanos del mafiana
Entidad Territorial Certificada: Riohacha

Establecimiento Educativo: Centro Etnoeducativo # 14 Kamuchasain
Lider: Cesar Mulato Lopez

Resumen:

El proyecto consiste en formar ciudadanos con valores éticos, democraticos y civicos, que
brinden la oportunidad de solucionar problemas, preparando al estudiante para participar
auténomamente en la toma de decisiones relacionadas con el ejercicio de la democracia.
Se proponen diferentes actividades como “me acepto y me valoro”, “valorar y aceptar a los
demas”, “la democracia”, “el valor del voto”, y “elecciones en época de mis padres”. El resultado
es la generacion espacios de participacion democratica para el desarrollo progresivo de una
personalidad responsable y auténoma, y consciente de la importancia de la eleccion.

Nombre de la experiencia: Docentes Orientadores Unidos por Ortega programa radial
Entidad Territorial Certificada: Tolima

Establecimiento Educativo: Instituciones Educativas John F. Kennedy, Samaria y
Nicolas Ramirez

Lider: Liliana Andrea Fonseca Rodriguez, Rosa Giovanna Téllez Oyola, Richard Nixon
Torres Moreno

Resumen:

La estrategia tiene como objetivo acompafar y brindar estrategias para hacer de este tiempo
un espacio de encuentro, aprendizaje, buen trato, creando relaciones de respeto, escucha y
sana convivencia entre los integrantes de la familia durante la emergencia sanitaria. Esto se
logra mediante la realizacién de las emisiones del programa radial abordando las tematicas
orientadas en la Ley 1620, entre otros teniendo en cuenta el contexto de nuestras comunidades.
La estrategia siempre ha sido pensada para socializar en familia, por lo tanto, los temas que
se abordan van desde la comunicacion cotidiana y sencilla. Ademas, se presentan con un facil
entendimiento para que todos los miembros de la familia, sin importar sus edades puedan
comprender y participar de las mismas

Nombre de la experiencia: Convivenciando la paz: Colectivo de Comunicaciones Estacion
Reporteritos de Pajonal

Entidad Territorial Certificada: Sucre

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Pajonal

Lider: Eunice Ocon Ramos
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Resumen:

El proyecto es un medio alternativo que logra desarrollar habilidades comunicativas y narrativas a partir
de estrategias pedagdgicas para la visibilizacion de los nifios, nifias y jovenes, como agentes de cambio vy
lideres que aportan al desarrollo comunitario. Esta iniciativa propone integrar los valores institucionales desde
ejercicios practicos que incluyen el trabajo y la produccién de piezas radiofénicas como cufias y radionovelas
desarrolladas especialmente desde los estudiantes, con el fin de recrear escenas que dieran a entender
la importancia del respeto y la honestidad dentro y fuera de la institucion. Brinda un espacio en el que la
comunidad educativa puede fortalecer y explorar sus conocimientos creando contenidos que enriquezcan a
los nifios, nifias y adolescentes que los escuchan.

Nombre de la experiencia: Las semanas de la transversalidad en la Institucion Educativa

Aguaclara: Una oportunidad para el fortalecimiento de la alteridad en tiempos de distanciamiento social
Entidad Territorial Certificada: Tulua

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Aguaclara

Lider: Elvis Emi Campo Figueroa

Resumen:

Estrategia para el fortalecimiento del quehacer educativo donde ademas de mejorar el componente académico
se busca realizar acciones que propendan por el bienestar del alumnado y la comunidad de influencia para
el fortalecimiento de competencias y valores que favorezcan la convivencia ciudadana, y con ello la vida, sin
dejar de lado los saberes propios de las ciencias y las artes. Se plantean actividades que vinculan de forma
remota y retroactiva no solamente las areas sino a todos los miembros de la comunidad educativa, lo que ha
permitido reconocer y descubrir nuevos talentos y habilidades, al tiempo que se mejoran los aprendizajes en
los estudiantes.

Nombre de la experiencia: Construyendo la paz desde la vivencia de los valores, la participacion, inclusion
social y la transversalidad

Entidad Territorial Certificada: Turbo

Establecimiento Educativo: Coldesa Amstercol

Lider: Benigna Palomeque Chala

Resumen:

Proyecto de convivencia que tiene como objetivo proporcionar espacios ludico recreativos incluyentes que
permitan dinamizar la sana convivencia al interior de las comunidades educativas mediante la vivencia y
practicas de valores, generando asi actividades que contribuyan a la integracion, desarrollo de capacidades
y conocimientos que ayuden a la formaciéon para la vida. Se realizan charlas educativas sobre educacion
sexual, emprendimiento, participacion, inclusion social y actividades lUdico recreativas para el fortalecimiento
de valores y el reconocimiento del ser humano desde su ser.

Nombre de la experiencia: JT Noticias: Medios para la paz
Entidad Territorial Certificada: Valle del Cauca

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Julian Trujillo
Lider: Oscar Fernando Henao

Resumen:

Herramienta que busca favorecer un conocimiento aplicado y critico por competencias de las herramientas de
elaboracién de contenidos en los medios de comunicacion de los estudiantes mediante procesos y acciones
relacionadas con el tratamiento de la informacién y competencia digital. Por ejemplo, el analisis del contexto del
problema para determinar variables que se puedan cambiar, el uso de conceptos vistos, y aspectos generales
de los medios de comunicacion, la realizacion de entrevistas, fotografias y videos y la produccién audiovisual
y grafica.

1555



7" La educacién i & =
@ o Mineducacién e

136

Nombre de la experiencia: Aulas en paz

Entidad Territorial Certificada: Valledupar

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Consuelo Araujo Noguera
Lider: Neyla Llanos Orellano y Lluvieth Castillejo Campo

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo el promover la convivencia entre los estudiantes, para que
sean ciudadanos éticos y responsables, modelos de ejemplo en sus hogares y su entorno; de
esta forma seran multiplicadores de la buena cultura. Dentro de las acciones principales esta
el compromiso y la responsabilidad de cada docente o coordinador de grupo a quien se le
suministra una lectura basada en valores, cuentos y vivencias que debe compartir durante la
primera hora de clases, de lo que se espera la participacion e interacciéon de los estudiantes
con sus anécdotas y vivencias.

Nombre de la experiencia: El aprendizaje significativo como herramienta ludica para la
evaluacion con los estudiantes del PFC ENOSIMAR

Entidad Territorial Certificada: Vaupés

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior Indigena Maria Reina

Lider: Jorge Ignacio Bello Cabrera

Resumen:

Experiencia que busca motivar, promover y desarrollar en los estudiantes del PFC ENOSIMAR
la realizacion de material ludico pedagogico contextualizado, con el cual se puedan realizar
practicas tematicas innovadoras y lograr con ellas aprendizajes significativos. Las acciones
principales son: presentar una propuesta ludica pedagodgica en una tematica especifica, realizar
los disefios pertinentes segln el area seleccionada, implementar la estrategia con los pares
de asignatura, presentar la experiencia a los estudiantes de primera infancia con los cuales se
desarrolla la experiencia en su totalidad.

Experiencias Significativas de Entidades Educativas

Nombre de la experiencia: Conozco y vivencio en contexto estrategias pedagdgicas
Entidad Territorial Certificada: Amazonas

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes
Santacana

Lider: Adriana Elena Mendoza Aguilar

Resumen:

Estrategiapedagogicaquetiene como objetivo crearestrategias pedagogicasyrecursos educativos
innovadores en las practicas pedagogicas que permitan formar maestros competentes que se
desempefien en todos los contextos y con los diferentes tipos de poblacion. La accion para
cumplir los objetivos se basa en llevar a cabo el desarrollo de las fases de la estrategia, realizar
convenios interinstitucionales y alianzas para el funcionamiento y mantenimiento de éstas vy
hacer acompafiamiento y seguimiento constante en los procesos formativos que se desarrollan
durante el proceso, manteniendo comunicacion constante con todos los actores involucrados
en la estrategia.

Nombre de la experiencia: Curriculo y evaluacion auténtica en la promocién de aprendizajes
significativos para la vida

Entidad Territorial Certificada: Antioquia

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte

Lider: Ferney de Jesus Morales Londofio
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Resumen:

Estrategia que tiene como objetivo resignificar el curriculo escolar en el marco de la evaluacion
auténtica y formativa, que promueva aprendizajes significativos para la vida, articulados con el
contexto y las realidades del territorio. El plan de accién es inicialmente cualificar los planes de
estudio, fundamentados en un enfoque desde la evaluacion auténtica, posteriormente generar
la cultura de la planeacion colectiva, basada en el desarrollo de situaciones de aprendizaje del
contexto y potenciada desde la ecologia de saberes y por ultimo, propiciar encuentros entre
maestros para intercambiar experiencias.

Nombre de la experiencia: Investigacion encadena

Entidad Territorial Certificada: Apartadé

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Cadena Las Playas

Lider: Ruth Emira Garcés Albornoz, Wilmar Johani Posada Zapata, Astrid Yamile Ayala
Arango, Yonaira Pacheco Pastrana, Juan Hernando Quintero Restrepo, Sol Maritza Bonilla
Conto y Martina Cérdoba Serna

Resumen:

El objetivo principal del proyecto se dirige hacia la implementacion de estrategias didacticas
flexibles que posibiliten dinamizar los aprendizajes desde un contexto préximo a la produccion
del conocimiento, para provocarle sentido y significado a los estudiantes. Se logra mediante la
formacion a los docentes en metodologia de la investigacién escolar como punto de partida
para el empoderamiento de esta iniciativa; moviliza diversas estrategias metodologicas para la
planeacion e implementacion del proceso y apropia estrategias e instrumentos de evaluacion
formativa.

Nombre de la experiencia: Padres a la escuela

Entidad Territorial Certificada: Arauca

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural
Lider: Martha Cecilia Florez Carfias

Resumen:

El objetivo principal del proyecto es disefiar una estrategia para aumentar las capacidades
expresivas y comprensivas de los padres de nifios en el lenguaje de sefias, teniendo contacto
directo con un modelo linglistico sordo que lo ayudara en el proceso. Para esto, se usa una
modelo lingUistica certificada, se disefia la evaluacion y las actividades a aplicar a los nifios,
se elaboran los videos y se busca al Insor y Fenascol para aplicar a los padres de familia. Se
ejecutaron las actividades a través de visitas a las casas de los nifios, capacitando a sus nucleos
familiares y con apoyo en los temas en los videos finalmente se volvid a evaluar para ver los
resultados y avance de los padres en la adquisicion de su lengua.

Nombre de la experiencia: “From Quindio to the world”, rescatando la cultura cafetera
Entidad Territorial Certificada: Armenia

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Gustavo Matamoros

Lider: Luisa Fernanda Tapasco Garay

Resumen:

Proyecto que tiene como objetivo principal promover y reconocer la importancia de nuestra
identidad cultural cafetera a través de la transversalizacion del area de idioma extranjero y la
catedra de paisaje cultural cafetero por medio de actividades de aula enfocadas en resaltar
aspectos culturales cafeteros. Para llevar a cabo este objetivo general, se deben tener en cuenta
acciones como el disefio de un cronograma de actividades que incluya estrategias de ensefianza
en clase, la transversalizacién de conocimientos sobre paisaje cultural cafetero a partir de la
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lengua extranjera inglés, el hacer del inglés una herramienta para mostrar conocimientos sobre
aspectos historicos, geograficos y culturales de la regién, y la puesta en comun de proyectos
finales de area que evidencien el aprendizaje de la lengua dentro de la Institucién Educativa.

Nombre de la experiencia: Las mediaciones pedagdgicas como escenario de
transformacion de la practica de aula, a partir de la estrategia Escuela en casa
Entidad Territorial Certificada: Atlantico

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande
Lider: Shirley Patricia Manga Puerta

Resumen:

Mediante este proyecto se busca generar mediaciones pedagdgicas integradoras e innovadoras
gue permitan la transformacion de las practicas de aula a partir de la estrategia escuela en
casa. Esto se logra mediante acciones como: reuniones de diferentes estamentos para elaborar
diagnostico y definir estrategias, jornadas académicas de construccion de acciones pedagogicas,
creacion de otros escenarios virtuales de aprendizaje, entrega de Textos con la Compilacion de
las Guias de Aprendizaje, apoyo de entidades externas y finalmente comunicacion activa con
estudiantes y sus familias.

Nombre de la experiencia: Inspiracion, accion y emociones desde la practica pedagdgica en
época de confinamiento

Entidad Territorial Certificada: Barrancabermeja

Establecimiento Educativo: Instituto Técnico en Comunicacion Barrancabermeja

Lider: Giovanni Alexander Martinez Tamara

Resumen:

Esta experiencia tiene como objetivo implementar estrategias y recursos educativos que
innovan la practica pedagdgica, priorizando el fortalecimiento de la dimension socioemocional.
Para alcanzarlo, se toman acciones como interactuar a través de la musica con las canciones
propuestas por el Profe Gio, interiorizar habitos saludables, practicar principios de liderazgo,
prevenir el consumo de drogas o sustancias psicoactivas, practicar actividad fisica en casa y
enamorarse de la lectura, la escritura y el arte en todas sus formas.

Nombre de la experiencia: Huerta Abellista en casa

Entidad Territorial Certificada: Barranquilla

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Distrital Técnica Bilinglie Jorge Nicolas
Abello

Lider: Yolenis Castro Rojano

Resumen:

Este proyecto pedagdgico tiene el objetivo de implementar una huerta escolar como estrategia
didactica — pedagogica para fomentar habitos de alimentacion saludable y el cuidado del
medio ambiente, promoviendo el pensamiento socio-critico en cada uno de los estudiantes,
lo que se ajusta al modelo pedagdgico institucional. Lo anterior se ha dado con acciones de
reconocimiento del entorno escolar, limpieza, adecuacion de espacios y/o terrenos, campafias
de donacion de abono, semillas, cultivo de plantas y semillas. Con la educacién en casa, la
experiencia de la huerta se ha trasladado a los hogares de los estudiantes.

Nombre de la experiencia: Formacion de subjetividades en el encuentro con la literatura
y otras artes en la Institucién Educativa Federico Sierra Arango del municipio de Bello
Entidad Territorial Certificada: Bello

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Federico Sierra Arango

Lider: John Jairo Echavarria Cafas
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Resumen:

El objetivo de la experiencia investigativa es pensar en posibles maneras de abordar la literatura
y las artes a través del encuentro de estas, en tanto, sea posible la formacién de subjetividades
y con ello el devenir de experiencias estéticas que posibiliten también que las personas
involucradas en dicho proceso devengan sujetos lectores de literatura, arte y del mundo. Para
intentar alcanzar lo anterior, se propone el semillero de filosofia, literatura y arte, que es el
grupo que esta encargado de la experiencia investigativa, soportar la investigacion desde la
transversalizacion de saberes que se corresponde con la relacion de dichos saberes en una
armonia no jerarquizada, y con ello realizar un despliegue epistemoldgico en las humanidades
que no reduzca la experiencia con la literaturay las artes a lainstrumentalizacion o a la aplicacion
de técnicas.

Nombre de la experiencia: Armonias de paz, la educacién musical y el pensamiento critico,
una formacion integradora para la ciudadania y la vida

Entidad Territorial Certificada: Bogota, D.C.

Establecimiento Educativo: Colegio Venecia Institucion Educativa Distrital

Lider: Daniel Antonio Jiménez Jaimes

Resumen:

El proyecto busca resignificar la educacion musical en la escuela, conforme a la realidad del
contexto educativo presente. Busca también propiciar espacios de aprendizaje significativo en
las fases de sensibilizacion, reflexion, creacion e interpretacion musical. En la actividad, los
estudiantes crean sus propias canciones y obras de teatro a partir de una secuencia didactica
de sensibilizacion, reflexion, analisis y composicion literaria y musical, donde se abordan
tematicas que reflejan problematicas y realidades del contexto nacional y latinoamericano. La
composicion de las obras musicales refleja el sentir de las nuevas generaciones.

Nombre de la experiencia: Manitos limpias, manitos prevenidas
Entidad Territorial Certificada: Bolivar

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa de Ballestas
Lider: Natalia Covilla Taba y Eunice Zuiiga Malo

Resumen:

La estrategia tiene como objetivo garantizar la continuidad del proceso de ensefianza en
modalidad asincronica y el buen manejo de las medidas de prevencion ante la crisis sanitaria
del coronavirus. Las principales acciones para cumplir el objetivo planteado son: disefio de
actividades interdisciplinares y transversales para los grados transicion hasta tercero en las
cuales los acudientes pueden participar de manera activa para apoyar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, realizar seguimiento y motivacién a acudientes y estudiantes, usar la situacion
(Covid 19) actual como pretexto para desarrollar los saberes disciplinares y la formacion integral
de los estudiantes al tiempo que se permea la familia.

Nombre de la experiencia: Ferrovidas

Entidad Territorial Certificada: Boyaca

Establecimiento Educativo: IE Técnico Comercial Sagrado Corazén De Jesus
Lider: Leydi Carolina Muloz Suancha

Resumen:

Este proyecto de investigacion sociolingiiistica busca llevar las hablas de actores sociales al

aula de clase tradicional. Las acciones que se llevan a cabo para lograrlo son: aplicar conceptos

de la linguistica del lenguaje, generar recursos propios y contextualizados para la ensefianza y
el aprendizaje y volver la mirada hacia los actores sociales y sus saberes.
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Nombre de la experiencia: Yurumangui biodiverso, una apuesta por la conservacion
Entidad Territorial Certificada: Buenaventura

Establecimiento Educativo: Esther Etelvina Aramburo

Lider: Eddil Caicedo Arroyo

Resumen:

Este esun proyecto pedagdgico cuyo objetivo es produciraprendizajes através delfuncionamiento
de grupos ecoldgicos que favorezcan la conservacion del ambiente y la biodiversidad en la
comunidad-escuela del rio Yurumangui. Para cumplir los objetivos se requiere integrar todos
los procesos pedagdégicos, politico-organizativos, académicos y socioculturales a la dinamica
escolar, potenciando el sentido critico, propositivo y de liderazgo de los jovenes en su rol como
gestores de cambio, orientados desde un curriculo etnoeducativo basado en el enfoque de
comunidad-escuela.

Nombre de la experiencia: Aprendizajes significativos

Entidad Territorial Certificada: Buga

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Tulio Enrique Tascon Chambimbal

Lider: Maria Nery Bedoya Salamanca, Juan Carlos Largacha y Victor Hugo Londofio Jiménez

Resumen:

Este proyecto tiene como objetivo identificar los tipos de mosquitos que habitan en el
corregimiento de Chambimbal y las enfermedades de las cuales son vectores. Las acciones
gue se llevan a cabo son capacitaciones y asesorias al grupo de investigacion, elaboracion
del proyecto, investigacion en la plataforma virtual GLOBE, salidas de campo: recoleccion de
datos y organizacion de la informacion, aplicacion de encuestas y entrevistas, etc., investigacion
virtual y a través de gufas disefladas por el programa Ondas, debido al aislamiento obligatorio
por la pandemia del virus Covid 19, registro y comunicaciéon de resultados a la comunidad de
Chambimbal y a la comunidad cientifica y finalmente, charlas para sensibilizar a la comunidad
educativa de la necesidad de conocer la problematica y de controlar la proliferacion de los
mMosquitos.

Nombre de la experiencia: Manejo integral de los residuos sélidos con proyeccion
comunitaria de la Institucion Educativa Llanogrande-Neira

Entidad Territorial Certificada: Caldas

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Llanogrande

Lider: José Leonardo Gomez Aguirre

Resumen:

El proyecto busca generar estrategias de capacitacion, sensibilizacion e implementacion
de buenas practicas para la clasificacion y el aprovechamiento de los residuos soélidos con
proyeccién comunitaria mediante el disefio e implementacion de estrategias que permitan la
adecuada clasificacion y aprovechamiento de los residuos solidos tanto en la institucion como
en los hogares, vinculando a estudiantes y padres de familia en los procesos de capacitacion,
sensibilizacion, reflexion y ejecucion de acciones amigables con el medio ambiente.

Nombre de la experiencia: Unidad curricular dentro de la diversidad de los contextos. IE
Cahoma

Entidad Territorial Certificada: Cali

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Carlos Holguin Mallarino

Lider: Sonnia Maria Viveros Andrade
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Resumen:

Este proyecto busca fortalecer el pensamiento critico reflexivo en los estudiantes, a partir
de las situaciones derivadas de la emergencia sanitaria articuladas desde la escuela, para
generar toma de conciencia modificando actitudes que los afecten tanto a él como a los otros.
Ademas, busca desarrollar las competencias basicas en los estudiantes, a través de un enfoque
interdisciplinario de las areas sujeta a la diversidad del entorno y los recursos disponibles y
mediante actividades integradoras se propone consolidar las tareas asignadas a los estudiantes,
evitando la saturacion de deberes académicos en tiempo de confinamiento.

Nombre de la experiencia: Reciclando, aprovechando y aprendiendo
Entidad Territorial Certificada: Caqueta

Establecimiento Educativo: Agroecolégico Amazonas

Lider: Raquel Parra Angel

Resumen:

Esta practica pedagogica tiene como objetivo principal construir dispositivos tecnologicos a partir
de basura electrénica por parte de los estudiantes de la Institucion Educativa Agroecologico
Amazonico. Las acciones que se han desarrollado en procura de alcanzar el objetivo propuesto
se han enmarcado en el trabajo en equipo de docentes y estudiantes, incentivando en estos
la curiosidad, el deseo por investigar, reconstruir y descubrir que en elementos considerados
“basura” se hallan insumos que permiten generar nuevos productos. Estos esfuerzos han sido
apoyados por padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

Nombre de la experiencia: App Museo Vivo

Entidad Territorial Certificada: Cartagena

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Tierra Baja
Lider: Maria Teresa Alvarez Aterhortua

Resumen:

El proyecto consiste en una aplicacién de turismo rural creada colectivamente para la zona
norte de Cartagena, la cual tendra como finalidad mostrar a turistas y visitantes a través de
mapas interactivos, informacion escritas, audios y videos, guiados por un personaje ancestral
simbolo de estas Veredas, importantes aspectos de las poblaciones de la zona norte.

Nombre de la experiencia: Somos universo, somos académico. "Educacién stem en la
ensefianza de la Astronomia"

Entidad Territorial Certificada: Cartago

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Académico

Lider: Ricardo Ledn Sanchez Ortega

Resumen:

La propuesta busca promover el desarrollo de algunas habilidades utiles para la vida como
observar, plantear preguntas, proponer estrategias de solucion, analizar, y comunicar de manera
asertiva por medio de la astronomia. Surge el desarrollo de un aprendizaje significativo con la
ensefianza desde el Area de Tecnologia e Informatica de la Astronomia por medio de las ICT, y
basados en la combinacion de Ciencias, Tecnologia, Procesos de ingenieriay Matematicas (STEM)
sumados a las ensefianzas mediante herramientas faciles de usar en el &ambito tecnoldgico que
existen en la actualidad y son accesibles de toda forma al sistema educativo.
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Nombre de la experiencia: EL maletin de las historias. Un programa de radioteatro que
fomenta la oralidad de los niflos de preescolar y primaria

Entidad Territorial Certificada: Casanare

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Luis Hernandez Vargas

Lider: Yenifer Andrea Guevara Araque, Laura Ximena Mora y Yisell Viviana Ramirez

Resumen:

Este programa de radioteatro busca llevar aprendizajes hasta los lugares mas apartados de
nuestra region. Se busca fomentar la oralidad de las nifias y los nifios de preescolar y basica
primaria. La oralidad se trabaja a partir de audios que los participantes envian. Y es nuestro
personaje principal, Clyfibot quien los anima para que participen. Antes y después de la emision
del programa, se asignan tareas como la publicidad, las invitaciones, la investigacion, la creacion
del guion, la grabacion, la edicion y la publicacion del programa por los diferentes medios. Esto
es repetido cada semana.

Nombre de la experiencia: Contagiate de conocimiento en casa
Entidad Territorial Certificada: Cauca

Establecimiento Educativo: Centro Educativo El Zarzal

Lider: Nancy Socorro Bohdérquez Mosquera

Resumen:

Esta propuesta busca fortalecer las competencias béasicas fundamentales en los estudiantes
en tiempo de la Pandemia originada por el virus Covid-19. Esto se lograra al establecer guias
de aprendizaje consignadas en cartillas y encaminadas a la comprension lectora de acuerdo
a su grado, al tema vy el area de aprendizaje a trabajar, al proponer como resultado final la
escritura de textos de acuerdo al tema tratado de tal manera que cuando regresen al aula la
recopilacion de los textos dan inicio para el establecimiento de la biblioteca. Finalmente, se
lograra al establecer una estrategia pertinente y contextualizada donde intervengan todos los
actores de la comunidad educativa en diferentes escenarios.

Nombre de la experiencia: Guias didacticas de aprendizaje integrando la cultura propia con
la occidental, como una estrategia educativa y metodolégica para aplicar la

evaluacion formativa en los tiempos del COVID-19

Entidad Territorial Certificada: Cesar

Establecimiento Educativo: Centro Educativo Indigena Cario Padilla Yukpa

Lider: Maria Fernanda Vega Ochoa y Dubys Roca Sabalza

Resumen:

Esta estrategia busca generar guias didacticas de aprendizaje integrando la cultura propia con
la occidental como una estrategia educativa y metodoldgica para aplicar la evaluacion formativa
en los tiempos del Covid-19. Se logra mediante reuniones con la directora y los docentes para
tratar los temas priorizados, impresién y entrega de guias didacticas de aprendizaje a los
docentes y estudiantes en la comunidad, resolucion de las guias por parte de los estudiantes
y retroalimentacion a estudiantes por parte de docentes aislados en el resguardo y aislados en
casa de forma presencial individualizadas y personalizadas.

Nombre de la experiencia: Estudia en Casa. Un entorno Web para la ensefianza 'y
aprendizaje de las matematicas

Entidad Territorial Certificada: Chia

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Oficial Fagua

Lider: Miguel Angel Hurtado Benavides
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Resumen:
La iniciativa tiene como objetivo el crear un entorno web para la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas, e implementarlos de forma virtual en los estudiantes de la I.E.O. Fagua. La forma
de hacer esto es proponer diferentes soluciones a la problematica debida al Covid19 y concretar
una propuesta, luego enlazar a una pagina web los simuladores realizados en Scratch para
formar un entorno web, y empezar implementarlo a la comunidad. Después, se debe dar ideas
de desarrollo para las paginas, programacién con CSS. Finalmente, se dan estilos al entorno
web, se buscan otros tipos de simuladores y aplicativos y se enlazan los nuevos simuladores y
aplicativos. Todo esto concluye con la revision y correccion de la experiencia.

Nombre de la experiencia: La Oralituray el Contexto Cultural como Herramienta Facilitadora
de la Comprension Lectora en los Estudiantes de 5. ° de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de Capurgana-Chocé Sede Principal

Entidad Territorial Certificada: Chocd

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Sagrado Corazon de Jesus

Lider: Lesdy Carina Torres Asprilla y Yennyfer Abuhatab Moreno

Resumen:

Tiene como proposito central mejorar los niveles de comprension en los estudiantes. Los
enfoques utilizados para la apropiacion de los datos fueron el cualitativo y cuantitativo, este
ultimo como complemento. Para atender resolutivamente la problematica detectada, se
estructurd una propuesta de intervencion, la cual articula como un aliado especial a la oralitura,
organizada en dos secuencias didacticas, la primera titulada “La magia de la comprension de
textos gracias a nuestras historias orales” y la segunda “Oralitando para comprender mi mundo”,
basadas en estrategias de Solé y Gonzales & Orellana.

Nombre de la experiencia: Entre cafetales y encuentros culturales el aprendizaje es
significativo

Entidad Territorial Certificada: Ciénaga

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Rural Isabel de la Trinidad

Lider: Priscila Patricia Goenaga Caro

Resumen:

Esta experiencia busca proponer la elaboracion de contenidos de ensefianza desde lo
sociocultural, de tal manera que el estudiante se sienta familiarizado con lo que ve en la
escuela y la aprehension de los conceptos sea mas significativa. Para poder llevar a cabo esta
experiencia es necesario indagar acerca de las expectativas de la comunidad sobre la escuela,
sus aspiraciones, sus intereses, especialmente sus necesidades. Luego, revisar el plan de
estudios y responder a esos intereses con los contenidos programados. Finalmente, integrar
las practicas y discursos del maestro con las rutas propias de las necesidades locales.

Nombre de la experiencia: EVOFI, estrategia pedagogica basada en inteligencia emocional,
inteligencia vocacional e inteligencia financiera para descubrir tu vocacién a partir del
“condcete a ti mismo” socratico

Entidad Territorial Certificada: Cérdoba

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Nuestra Sefora Del Carmen

Lider: Carlos Alberto Gomez Diaz

Resumen:

La estrategia tiene como objetivo orientar vocacionalmente a los estudiantes de décimo vy
undécimo utilizando 3 herramientas pedagdgicas. La primera es la triada vocacional encargada
de identificar tu ubicacién contextual, aptitudinal y proyeccién profesional y personal. La
segunda estrategia es el triangulo vocacional en donde a través de figuras geomeétricas se
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demuestra que es mas importante enfocarse en la vocacion que en la profesion y por ultimo
el método EVOFI con el que se crea un proyecto de vida durante la ultima clase de filosofia en
undécimo grado y a través de un cronograma de medicion mensual, semestraly anual se hace el
respectivo seguimiento.

Nombre de la experiencia: El arte de escribir en la pandemia
Entidad Territorial Certificada: Cundinamarca

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Rural La Plazuela
Lider: Martha Isabel Caicedo Sanabria

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo promover la produccién textual y la lectura mediante la
elaboracién de un periddico escolar que ademas de mejorar el proceso de aprendizaje, propicie
la creatividad y la libre expresion. Para lograrlo, se aplico la libre participacion en la elaboracion
de articulos de acuerdo con los intereses de los estudiantes, con variedad de contenidos,
fomentando el desarrollo de competencias linglisticas a través de la produccion textual. Se
recopilaron los articulos y luego se realizd la edicién y entrega del periodico a los diferentes
entes, finalizando con una retroalimentacién y evaluacion cualitativa de guias de aprendizaje y
ludico-pedagogicas de todas las areas.

Nombre de la experiencia: Familia, saberes y colores

Entidad Territorial Certificada: Duitama

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Agroindustrial la Pradera
Lider: Bertha Yamile Jaime Baez

Resumen:

El objetivo principal de esta propuesta es promover el trabajo colaborativo en familia desde
el aprendizaje significativo y las competencias afectivas en el area agropecuaria, en formato
de concurso mediante el didlogo de saberes, conocimiento ancestral y académico, evidencias
enviadas por los concursantes, listas de chequeo como instrumentos de valoracion, plan de
motivacion y acompafiamiento.

Nombre de la experiencia: Uso de laboratorios para la construccidon de conocimientos
cientificos en estudiantes de secundaria

Entidad Territorial Certificada: Envigado

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa La Paz

Lider: Viviana Patricia Obando Melo

Resumen:

Esta propuesta busca construir conceptos cientificos asociados a la fotosintesis, a partir del
uso de laboratorios vivos y virtuales y fomentar un pensamiento critico en la observacion del
proceso fotosintético y la importancia de las plantas en el planeta. Para llevarla a cabo, se
tiene en cuenta el conocimiento previo de los estudiantes, se orienta el tema con diversidad
de recursos y se motiva a través del cuestionamiento. Finalmente, se evalua la critica de los
estudiantes frente a los fendmenos observados.

Nombre de la experiencia: Ensefianza de la escritura creativa en la escuela
Entidad Territorial Certificada: Facatativa

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Manuela Ayala de Gaitan
Lider: Barbara Yaneth Guzman Ayala
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Resumen:

Esta iniciativa busca promover la escritura creativa de textos estéticos en los estudiantes
de basica primaria de la sede para que puedan contar la realidad valiéendose de la fantasia.
Las acciones necesarias para cumplir el objetivo son: gestion con la empresa privada para
adquisicion de libros de literatura, motivacion de los estudiantes hacia la escritura creativa con
su inscripcion y participacion en concursos de narrativa, desarrollo de las clases de lengua bajo
la modalidad de taller de escrituras creativas en donde la clase se convierte en un laboratorio
de escrituray la impresiéon de texto con antologia de escritos creativos de los nifios.

Nombre de la experiencia: Modelo curricular integrado para la basica primaria
Entidad Territorial Certificada: Florencia

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Los Pinos

Lider: Fanny Cortés Rodriguez

Resumen:

Este modelo busca resignificar el curriculo para ofrecer aprendizajes significativos y pertinentes
teniendo en cuenta el contexto, los intereses, la motivacion y las experiencias de los estudiantes.
Para esto, se tiene en cuenta que las areas fundamentales para la educacién bésica primaria
se integran en tres componentes: comunicacién, ciencia y tecnologia y arte, lUdica y talento.
Gracias al modelo se han logrado estudiantes mas motivados en sus procesos de aprendizaje,
con mejor desempefio académico y amor por la lectura. Finalmente, se han visto padres de
familia mas activos.

Nombre de la experiencia: Estrategia de la escritura sustantiva

Entidad Territorial Certificada: Floridablanca

Establecimiento Educativo: Colegio Técnico Vicente Azuero

Lider: Maria Consuelo Albarracin Aldana y Gustavo Adolfo Comez Rivera

Resumen:

Esta es una estrategia para el desarrollo del pensamiento critico a partir de la escritura
sustantiva que tiene como objetivo fortalecer el pensamiento critico mediante la escritura
sustantiva como estrategia pedagogica por medio del disefio de una secuencia didactica en
estudiantes desde las asignaturas de sociales y filosofia. Para el cumplimiento de este objetivo
es necesario implementar una fase diagnostica, para reconocer las debilidades y fortalezas de
los estudiantes, implementacion de una secuencia didactica y verificacion de su impacto en el
aula de clases.

Nombre de la experiencia: Tocando TIC, alcanzando aprendizajes
Entidad Territorial Certificada: Funza

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Miguel Antonio Caro
Lider: Mercy Jaidyth Rez Vizcaino y Liliana Rocio Pérez Rodriguez

Resumen:

El proyecto se basa en la implementacion de diferentes herramientas TIC como parte de
las nuevas dinamicas y retos de la actualidad, permitiendo a los docentes la oportunidad de
indagar en entornos tecnoldgicos innovadores y dindmicos que permita a los estudiantes la
interaccién académica, social y participativa por medio de herramientas TIC, incorporando las
familias de manera cercana, brindando diferentes elementos que dinamicen las nuevas aulas
educativas por medio de motivadores de las nuevas generaciones virtuales.
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Nombre de la experiencia: Resiliencia escolar - Educacion sin barreras
Entidad Territorial Certificada: Fusagasuga

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Colegio Santo Domingo Savio
Lider: Gustavo Mejia Medina

Resumen:

EL proyecto tiene como objetivo establecer el programa educacion sin barreras y la emisora
virtual institucional Santo Domingo Savio mediante el didlogo de saberes, participacién activay
dinamica de toda la comunidad institucional, analisis de variables, necesidades e intenciones,
referentes especificos en medio de la crisis, construccion de conocimientos, ambientes
curriculares y pedagdgicos respondiendo a las tareas educativas de este momento histérico.

Nombre de la experiencia: Las palabras no se las lleva el viento
Entidad Territorial Certificada: Giron
Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Colegio Angulo
Lider: Diana Milena Rueda Arciniegas

Resumen:

Este proyecto busca incentivar la lectura y la escritura en el aula, siguiendo los intereses de los
estudiantes. Las principales acciones que se toman para lograrlo son adecuar los ambientes
de aprendizaje, transformar los espacios en lugares de relajacion, innovacion y deleite para la
visita de los estudiantes y conseguir libros nuevos y llamativos. Estas acciones han permitido
evidenciar estudiantes con gran interés que disfrutan las actividades propuestas, ademas de
una mayor conexion con padres de familia.

Nombre de la experiencia: Metodologia Mobile Learning en el contexto rural en medio de
la emergencia sanitaria por COVID-19

Entidad Territorial Certificada: Guaviare

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Cerritos

Lider: Juan Carlos Machado Campo

Resumen:

El proyecto tiene como propodsito central establecer la relacion existente entre la aplicacion
de la metodologia B-Learning y su grado de incidencia en la optimizacion de los aprendizajes
y motivacion en los estudiantes del multigrado de octavo y noveno de la Institucion Educativa
Cerritos. Cada una de las fases en que se desarrolla el proyecto sigue la metodologia de ADDIE;
una metodologia genérica para realizar actividades de aprendizaje con un objetivo educativo
en cualquier contexto social o cultural. Para lograrlo, se implementan ajustes curriculares,
institucionalizacién de actividades y de instrumentos como lo es la rubrica de valoracion
de aprendizajes. Ademas de la creacién de recursos y contenidos aplicados en actividades
de aprendizaje.

Nombre de la experiencia: ConSerJa (condor, serpiente, jaguar): Imagina, actua,
transforma

Entidad Territorial Certificada: Huila

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Simén Bolivar

Lider: José Cantalicio Herrera Cuervo

Resumen:

El proyecto busca propiciar espacios de conformacién de unaidentidad critica en la mentalidad
de los estudiantes, potenciando espacios de participacion y andlisis social en el escenario
escolar a partir del arte como medio de expresién. Como metodologia de trabajo se retoma el
arte que permite comunicar sentidos e ideas de una manera muy peculiar pues se basa en la
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sinceridad y la interioridad, posicionandose estéticamente frente a la sociedad y las relaciones
ideologicas y de poder que en ella de desarrollan.

Nombre de la experiencia: MatemaTlCas en la escuela primaria
Entidad Territorial Certificada: Ibagué

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior de Ibagué
Lider: Luis Ramoén Lépez Mendoza

Resumen:

La propuesta consiste en elaborar e incorporar al aula, estrategias de aprendizaje con TIC, para
apoyar el desarrollo y la evaluacion de competencias matematicas en basica primaria. Se trabaja
en tres frentes: uso del Modelo Pedagdgico Practico Reflexivo con una secuencia didactica
de 5 pasos; disefio y uso recursos utilizando eXelearning, GeoGebra, sitios web, Classroom,
videotutoriales y otros de Google Educational; estrategias para una evaluacion integral y efectiva
del aprendizajes.

Nombre de la experiencia: Vivir para convivir

Entidad Territorial Certificada: Ipiales

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Tomas Arturo Sanchez (Ipiales)
Lider: Rosa Maria Yépez Ledn

Resumen:

El proyecto busca fortalecer la convivencia escolary mitigar los riesgos psicosociales, a través del
desarrollo de competencias ciudadanas, articulado al trabajo en el aula, la familia y el contexto
escolar. Esto se da mediante actividades extracurriculares como acciones de participacion
estudiantil, actividades curriculares que incluyan la relacion de competencias ciudadanas
con cada area del curriculo, escuelas o de formacién con familia y comunidad y articulacién
interinstitucional e interseccional.

Nombre de la experiencia: La ciudad de los suefios

Entidad Territorial Certificada: Jamundi

Establecimiento Educativo: Central de Bachillerato Integrado
Lider: Adriana Diaz

Resumen:

El objetivo principal de la experiencia es recuperar y mantener la motivacion por el deseo de
estudiar y sobre todo en esta época de crisis debido al COVID 19 por medio de la lectura y el
texto escrito. Este proyecto es una herramienta pedagdgica alternativa al trabajo diario que se
realizara virtualmente a través de las diferentes plataformas, llamadas por zoom o WhatsApp,
que pretende apoyar el aprendizaje, despertar el interés de los educandos por la lectura y la
escritura desde las areas integradas como el eje de todo acontecimiento cotidiano y que a la
vez permitira desarrollar las diferentes competencias propias de un area.

Nombre de la experiencia: EL ABP como estrategia pedagdgica en la educacion a distancia,
a partir de los saberes propios

Entidad Territorial Certificada: La Guajira

Establecimiento Educativo: Institucién etnoeducativa internado indigena San Antonio de
Aremasain

Lider: Margarita Lopez Ballesta
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Resumen:

Este proyecto educativo tiene como objetivo principal implementar la estrategia pedagdgica
ABP para generar aprendizaje en los estudiantes desde sus rancherias, a partir de los saberes
propios de la cultura wayuu. Esto se lograra al articular las actividades por grupo de area,
generar aprendizajes a partir de los saberes propios de la cultura wayuu, acordar unos ejes
articuladores, determinar el producto a desarrollar, articular herramientas y estrategias de
evaluacion formativa, y desarrollar mesas de trabajo para la construccion de guia.

Nombre de la experiencia: Estrategias de unidad, calidad y equidad aplicadas en el aula
Entidad Territorial Certificada: Magangué

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa de Juan Arias

Lider: Marledis Suarez Castillo

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo lograr una formacién académica en el curso en condiciones
de igualdad, calidad y equidad. En las acciones se destaca el trabajo permanente de acuerdo
con los lineamientos curriculares del MEN y los DBA, con resultados muy buenos. De la misma
manera se destaca el trabajo en equipo que mas ha permitido los resultados a la vista y la
gestion de un proyecto para dotar de una tablet a cada alumno del curso 5 las limitaciones
economicas de sus familias. Finalmente, en los resultados podemos celebrar 37 alumnos con
una formacion de calidad y en condiciones de igualdad y equidad.

Nombre de la experiencia: El plan padrino llego a la escuela

Entidad Territorial Certificada: Magdalena

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Departamental Fundacion
Lider: Luz Maria De La Cruz De Pico

Resumen:

La estrategia tiene como objetivo principal el asegurar la permanencia en el sistema educativo
de las niflas y nifios de la IED Fundacion durante los procesos de ensefianza y aprendizaje
en educacion remota o virtual. Se propone lograrlo al medir los indices de desercion y bajo
rendimiento, identificar los factores que inciden negativamente en la desercion y el bajo
rendimiento, motivar el apadrinamiento de los estudiantes en situacion de riesgo de desercion
y reprobacion.

Nombre de la experiencia: La escuela como ecosistema de bienestar. Abrazando la ética
desde el arte y la cultura, como una oportunidad para la movilizacion social en Malambo
Entidad Territorial Certificada: Malambo

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Antonia Santos

Lider: Felipe Armando Sepulveda Martinez y Evalgy Margarita Jiménez Elguedo

Resumen:

La experiencia posee estrategias que permiten posicionar la escuela como generadora de
acciones y condiciones en entornos orientados entre la éticay la estética para el cerramiento de
brechas culturales y digitales existentes en Malambo. Gestando asi, entornos que conformen
el bienestar como principio catalizador de las ciudadanias por una cultura de la infancia y la
juventud; clave en la movilizacién social con justicia social.
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Nombre de la experiencia: La huerta familiar como estrategia de desarrollo de competencias
laborales agropecuarias y socioemocionales durante la emergencia sanitaria causada por
el covid-19
Entidad Territorial Certificada: Manizales
Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Rural José Antonio Galan
Lider: Andrés Felipe Tabares Gomez

Resumen:

Este proyecto tiene como objetivo establecer en los hogares de los estudiantes huertas
familiares para incentivar en nuestros estudiantes y en sus familias la seguridad alimentaria,
mitigar el impacto psicosocial causado por el covid-19 en la poblacién estudiantil proponiendo
actividades practicas y de seguimiento fuera de la institucion y reducir el impacto del ausentismo
de las préacticas agricolas que se realizaban en la granja de la institucion educativa.

Nombre de la experiencia: Construyendo la inclusion desde la restitucion y la garantia de
derechos

Entidad Territorial Certificada: Medellin

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Héctor Abad Gomez

Lider: ELkin Osorio Velasquez

Resumen:

Propuesta educativa en defensa de los derechos de nifios, nifias y jovenes adultos donde todos
tengan las mismas oportunidades en su formacion. Se ha logrado con la implementacion
de acciones pedagdgicas y de gestion que se consolidan en propuestas inclusivas diversas
que se corresponden con el desarrollo de nucleos de formacion, canales de comunicacion
e informacién, gestion directiva con entidades publicas y privadas, pagina web institucional,
curriculos adaptados y contextualizados, oportunidad de acceso, permanencia y promocion
para todo tipo de poblacion y/o procedencia.

Nombre de la experiencia: Proyecto de educaciéon sexual y competencias ciudadanas
Entidad Territorial Certificada: Monteria

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Patio Bonito

Lider: Rodrigo Cohen Barona

Resumen:

La herramienta tiene como propdsito el acercamiento de los padres a la dinamica de
participacion en la escuela y la relevancia que esta tiene para la motivacion de su hijo con
relaciéon a la escuela. Asi mismo, incentivar los valores como la felicidad y la confianza de los
jovenes en la interrelacion de su experiencia individual y social. Las acciones que permiten
realizar la experiencia son: identificar los elementos que movilicen el desarrollo de la conciencia
en relacion con una experiencia, la organizacion y los recursos adecuados para su desarrollo y
la actitud de apertura que cada miembro de la comunidad implica en la participacion.

Nombre de la experiencia: Gamificacion en tiempos de pandemia
Entidad Territorial Certificada: Mosquera

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Compartir
Lider: Eduardo Antonio Mafla Mejia
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Resumen:

Esta estrategia tiene como principal objetivo motivar al estudio de los modelos fisicos por medio
de estrategias activas. Este camino requiere tiempo en la primera etapa de creacion y disefio
(se debe buscar el juego que cumpla los requisitos de la ley a estudiar, disefiar la ruta mas
balanceada entre diversion y aprendizaje). Al igual que el juego de la cucharita/avioncito para
dar de comer a un bebe, la gamificacion permite evidenciar mejores rendimientos al momento
de evaluar.

Nombre de la experiencia: Modelo educativo flexible con las TIC
Entidad Territorial Certificada: Narifio

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan
Lider: Servio Tulio Chaves Rosero

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo el implementar un modelo educativo flexible con el uso de
las TICs para enfrentar el proceso de formacion de los estudiantes de forma virtual. Se logra
mediante la formacion de docentes, estudiantes y padres de familia, la inclusién de padres de
familia como agentes activos en el proceso de ensefianzay aprendizaje, gestiones con el Estado
para la dotacion de recursos y TICs.

Nombre de la experiencia: Educar en tiempos de pandemia: Un reto para docentes,
estudiantes y sus familias

Entidad Territorial Certificada: Neiva

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Promocidn Social

Lider: Yuly Tatiana Unas Herrera

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo fortalecer en los estudiantes las habilidades para la vida, los
aprendizajes basicos y la dimension axiologica. Para alcanzar el objetivo, los maestros a partir
de la estrategia de trabajo colaborativo, disefian y aplican guias integradas, donde a través de
una situacion problema se motiva a los estudiantes a la reflexion desde el pensamiento critico,
se orientan aprendizajes basicos y los educandos logran aprender significativamente desde
su contexto.

Nombre de la experiencia: Afianzamiento en el Aprendizaje de las tablas de
multiplicacidn, a través de las actividades ludicas en casa

Entidad Territorial Certificada: Norte de Santander

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Guillermo Cote Bautista
Lider: Gladys Stella Caceres Villamizar

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo promover el afianzamiento en el aprendizaje de la multiplicacion,
su manejo y desempefio mediante actividades lUdicas en casa, implementando el reciclaje de
materiales y aprovechando el tiempo libre. Se involucra a la familia para fortalecer el aprendizaje
de la multiplicacion y promover el reciclaje.

Nombre de la experiencia: Cultivando ando

Entidad Territorial Certificada: Palmira

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Monsenor José Manuel Salcedo

Lider: Jore Gallego Quintero, Andrés Alexander Bolivar Henao y Carolina Beltran Martinez
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Resumen:

La experiencia consiste en la implementacion de la huerta escolar como herramienta
pedagogica multipropdsito para fomentar y fortalecer el conocimiento de las ciencias. Busca
impulsar competencias cientificas, valores, aptitudes y actitudes que permitan la conservacién
y el mejoramiento del entorno escolar, familiar y social, contando con la participaciéon de los
miembros de la comunidad educativa.

Nombre de la experiencia: Escuela de carnaval: Imaginarios de ciudad, lectura y escritura
de la memoria

Entidad Territorial Certificada: Pasto

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Luis Eduardo Mora Osejo

Lider: César Eliécer Villota Eraso

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo principal construir una iniciativa de lectura y escritura oral
desde la vision patrimonial para fortalecer el concepto de memoria cultural-regional y de paz.
Se lograra al identificar los valores patrimoniales de la ciudad, cultivar el amor por la lectura
desde las tradiciones orales y escritas, crear textos a nivel de literatura como eje central de
la memoria en el testimonio escrito, compartir la experiencia en otros espacios culturales y
educativos, ademas de promover el estudio desde proyectos como Tiempo Libre y Humanidades
y Lengua Castellana.

Nombre de la experiencia: English and COVID - 19 embracing a better future (El Inglés y
el COVID - 19 proyectados a un mejor futuro)

Entidad Territorial Certificada: Pereira

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Hans Drews Arango

Lider: Diana Rocio Muiioz Hernandez y Deisy Caronlina Ruiz Ruiz

Resumen:

El proyecto consolida las estrategias de la presencialidad, integradas con nuevas alternativas
de trabajo desde la virtualidad fortaleciendo aun mas el trabajo por proyectos en casa y la
integracion de las familias a los procesos académicos. Para llevar a cabo este propdsito, se
formulan proyectos transversales en unioén con otras areas promoviendo el cuidado del ser, del
medio ambiente y la integracion de la familia. Ademas, se impulsa el programa de inglés para
padres y administrativos donde los estudiantes con un nivel mas avanzado en inglés lideran
el fortalecimiento de la lengua extranjera por medio de estrategias didéacticas, creativas e
innovadoras, y utilizando medios virtuales durante el tiempo de confinamiento y posteriormente
combinando las dos modalidades.

Nombre de la experiencia: Contando historias

Entidad Territorial Certificada: Piedecuesta

Establecimiento Educativo: Instituto de Promocién Social

Lider: Edgar Santamaria Ariza y Claudia Marcela Callejas Velasco

Resumen:

La experiencia es una estrategia de participacion educativa que permite a los estudiantes
demostrar sus habilidades técnicas al poner a prueba su saber hacer. Con el fin de darle
trascendencia a las practicas educativas se incentiva la participacion en diferentes concursos a
los que se puede acceder, a nivel de fotografia y videos. En este sentido el aprendizaje se vuelve
significativo desde el momento en que los estudiantes entienden que el trabajo desarrollado
en clase serd evaluado en un concurso a nivel nacional, y cuando el producto es seleccionado
por el concurso, reconocen que su saber hacer es competente.
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Nombre de la experiencia: JER Virtual

Entidad Territorial Certificada: Pitalito

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Municipal José Eustasio
Lider: Gerardo Meneses Pérez

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo fortalecer la comunicacion de la comunidad educativa a través
del disefio de plataformas virtuales (pagina WEB, Aula Virtual, redes sociales). es un trabajo
colaborativo, entre docentes y estudiantes, en donde toda la informacion sincronizada en la
Pagina WEB, es fruto del esfuerzo de todos. Este proyecto de ha acercado e integrado mas
a nuestra comunidad educativa riveriana; colocando a disposicion de todos, videos, noticias,
eventos, guias, registros fotogréaficos, etc, de los trabajos desarrollados dentro y fuera de
nuestra institucion.

Nombre de la experiencia: jHagamoslo juntos! Construyendo caminos hacia una
educacion inclusiva

Entidad Territorial Certificada: Popayan

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior de Popayan

Lider: Milagros de Fatima Muiioz Guerrero

Resumen:

La experiencia tiene como objetivo principal posibilitar aprendizajes significativos, con
practicas pedagdgicas fundamentadas en las caracteristicas individuales de los estudiantes,
como también fortalecer su autoconfianza y proyecto de vida. Para implementarla, se han
usado procesos de formacion en didacticas flexibles, la aplicacion de estrategias didacticas
grupales, dramaticas, juegos, diferentes formas de facilitar el conocimiento a los estudiantes
y diferentes formas de expresar lo que aprenden.

Nombre de la experiencia: Mejoramiento de la calidad educativa - Curriculo pertinente y
contextualizado

Entidad Territorial Certificada: Putumayo

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Pilar

Lider: Orlando Ariza Vesga, Beatriz Lucila Castro Mejia, Fabian E. Ortiz, Brady Noreiza
Lasso Melo, Angela Cadena Barrera y Luis Jaime Gémez Masias

Resumen:

El objetivo de esta estrategia es dotar a la institucion educativa de un curriculo pertinente,
contextualizado y significativo que ayude a mejorar la calidad de la educaciéon a través del
aprendizaje por competencias. Para lograr lo anterior, se dispuso la organizacion curricular
en tres campos de formacion: 1) desarrollo sostenible, medioambiente ciencia y tecnologia:
“Curiosos, Pilosos e Innovadores”; 2) responsabilidad social y ciudadania: “Ciudadanos,
Comunicativos, We are Explorers y Reflexivos”; y 3) el campo de desarrollo personal: “Solidarios,
Creativos, Espirituales y Activos”. Esto garantiza la integracion curricular. La evaluacion se hace
por niveles de desempefio, es cualitativa y no se promedia.

Nombre de la experiencia: Comité dinamizador de convivencia y paz

Entidad Territorial Certificada: Quibdo

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Miguel Antonio Caicedo Mena
Lider: Yani Milena Cérdoba Mosquera
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Resumen:

Es una estrategia que tiene como proposito el fortalecimiento de la convivencia escolar y la
resolucion pacifica de los conflictos en la Institucion Educativa Miguel Antonio Caicedo Mena.
Enfoca sus iniciativas de convivencia en actividades dinamizadoras, pedagogicas, deportivas y
ludicas que permitan mejorar la convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos desde
una cultura de paz.

Nombre de la experiencia: Cordoba narra

Entidad Territorial Certificada: Quindio

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa José Maria Cérdoba
Lider: Sara Luz Martinez Gonzalez

Resumen:

Iniciativa que surge como una necesidad de fomentar las competencias comunicativas de
nifias, niflos, adolescentes y jévenes a través de la revitalizacion de las narraciones propias del
municipio. Se han venido trabajando cuatro ediciones y publicado tres; en la primera edicion
algunos docentes del area castellano recrearon con sus estudiantes cronicas sobre el conflicto
armado. En la segunda edicion, los estudiantes a modo de cartografia narrada investigaron por
los nombres que dan vida a las veredas y lugares caracteristicos del municipio. En la tercera
edicion se reflexiond sobre este momento que vive la historia. En la cuarta edicion las especies
endémicas de la region pasaron a los cuentos creados por los niflos rurales y sus maestras.

Nombre de la experiencia: Emprendiendo e innovando frente al entorno tecnolégico en
la I.E. Divina Pastora

Entidad Territorial Certificada: Riohacha

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Divina Pastora

Lider: Linda Maria Cardenas Fragozo

Resumen:

Este proyecto pedagogico tiene como propdsito facilitar el aprendizaje significativo para que
el estudiante alcance sus competencias en los ejes de formacion integral, partiendo que
el estudiante deba generar confianza en si mismo para emprender en su entorno laboral y
profesional. Ademas de ello, se construye en la interrelacion ensefianza “aprendizaje, docente”,
sujeto — cultura. Por tanto, desde la experiencia significativa, la Institucion, pretende que sus
estudiantes, generen espacios de interaccion a través de los proyectos o actividades con el fin
de desarrollar aprendizajes significativos.

Nombre de la experiencia: Mi experiencia de vida en un pais lejano

Entidad Territorial Certificada: Rionegro

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Técnico Industrial Santiago de Arma
Lider: Johana Patricia Arias Galarcio, Maria Carolina Cubillos Vergara y Carmen Rosa
Flores Cuayla

Resumen:

El proyecto busca fomentar nuevas estrategias de ensefianza virtual mediante el conocimiento
de las experiencias de vida de colombianos en el extranjero, las cuales permitiran que los
estudiantes puedan redefinir su proyecto de vida. Esto se lograra mediante la revision de saberes
previos de los estudiantes, seguido por la investigacion sobre el pais al que estan invitados.
Luego, habra conversatorios virtuales con invitados colombianos que viven en el extranjero. Los
estudiantes pueden interactuar con el invitado Finalmente, habra una encuesta y elaboracion
de proyecto de vida.
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Nombre de la experiencia: Profes transversales

Entidad Territorial Certificada: Risaralda

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Instituto Santuario

Lider: Nubiola Galvez Martinez, Manuel Ricardo Mejia Montes, Audrey Natalia Ceballos
Martinez, Aura Maria Monsalve Martinez y Hector Fabio Reina

Resumen:

Esta iniciativa tiene como fin planear, orientar, acompafiar y evaluar el proceso formativo de los
estudiantes, haciendo pertinente la cantidad de actividades de aprendizaje, en términos del
tiempo y las posibilidades tecnologicas de los estudiantes. La propuesta evidencia resultados
significativos, dada cuenta que sus estrategias de integracion curricular, produccion de material
digital educativo, asesoria y contacto con los estudiantes y acudientes, son una alternativa al
proceso formativo en medio de las condiciones actuales.

Nombre de la experiencia: La gamificacion como mediador en el proceso evaluativo
Entidad Territorial Certificada: Sabaneta

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Concejo de Sabaneta José Maria
Ceballos Botero

Lider: Alejandro Rua Mesa

Resumen:

El objetivo principal de esta propuesta es implementar herramientas virtuales que faciliten
la interaccion del estudiante con el conocimiento de manera motivadora que apunte a una
evaluacion formativa. Las acciones encaminadas a cumplir este objetivo son las multiples
actividades implementadas en herramientas como Quizziz, Plickers, Educaplay, entre otras; que
apuntan a una evaluacion donde se incorpora la gamificacion a partir de retos y recompensas
para activar la motivacion de los estudiantes.

Nombre de la experiencia: Encuentro de Ciencias, Tecnologia y sociedad
Entidad Territorial Certificada: Sahagun

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa COLOMBOY

Lider: Jhovana Alexandra Vasquez Rangel

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo promover espacios para el fomento de las ciencias naturales,
sociales y latecnologia como herramienta para el fortalecimiento de las competencias cientificas
através del intercambio de experiencias de los estudiantes de la institucién educativa Colomboy.
Esto se logra mediante un trabajo colaborativo entre las areas de ciencias naturales, sociales,
tecnologia e informatica y artistica, llevando a cabo estrategias pedagogicas y metodolégicas.

Nombre de la experiencia: Cultivo y procesamiento de plantas aromaticas y medicinales
de uso ancestral por parte de la comunidad raizal de San Luis, San Andrés Isla

Entidad Territorial Certificada: San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Antonia Santos

Lider: Jairo Lasso Zapata

Resumen:

El proyecto tiene como objetivo desarrollar competencias cientificas utilizado como objeto de
aprendizaje las plantas medicinales y aromaticas de uso tradicional en el sector de San Luis.
Esto se lograra al producir plantas medicinales de uso tradicional en la isla, procesar algunas
plantas medicinales y producir bolsas de té, generar material divulgativo sobre las plantas

aromaticas y medicinales y, finalmente, identificar las competencias cientificas desarrolladas
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Nombre de la experiencia: Atravesando el puente con tejidos que nos fortalecen en
momentos del Covid-19
Entidad Territorial Certificada: Santa Marta

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Distrital Liceo Samario
Lider: Katherine del Pilar Beltran Jiménez

Resumen:

Esta estrategia tiene como objetivo principal el implementar una propuesta pedagogica,
formativa y de acompafiamiento emocional en consonancia con la nueva realidad empoderando
a padres y docentes para continuar prestando un servicio educativo de calidad. Esto se realiza
al lograr una dindmica comunicativa y de atencion entre directivos, docentes, padres de
familia y estudiantes, resignificando los roles y evidenciando el interés por sacar adelante a los
estudiantes. También, al asumir actitudes de acompafamiento evidenciado en el interés de
docentes y padres por mantener los nifios y jovenes en el sistema educativo y alcanzar cambios
sobre la marcha producto del aprendizaje y la reflexion que nos proyectan a ser mejores
seres humanos.

Nombre de la experiencia: Aprendizaje significativo y lectura autorregulada a partir de
estrategias metacognitivas en ambientes b-learning

Entidad Territorial Certificada: Sincelejo

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Técnico Agropecuario de la Gallera
Lider: Iris Amelia Bertel Regino

Resumen:

La experienciatiene como objetivo implementar una metodologia para el aprendizaje significativo
y la lectura autorregulada de los estudiantes y presenta una metodologia a partir de estrategias
metacognitivas mediada con entornos digitales que beneficia a los estudiantes, debido a las
dificultades sustanciales reflejadas en los niveles de desempefio inferiores en las pruebas. Se
realiza un plan de mejoramiento institucional, que incluye metas, indicadores y acciones para
el desarrollo en diversos grados y niveles y otras areas del conocimiento.

Nombre de la experiencia: Estructura de una estrategia pedagdgica para el trabajo en
clase de matematicas. Momentos, materiales y recursos

Entidad Territorial Certificada: Soacha

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa General Santander

Lider: Paola Alejandra Balda Alvarez

Resumen:

Esta experiencia tiene el propdsito de dar a conocer lafundamentacion tedricay las mediaciones
practicas que se presentan durante el proceso de planeacion eimplementacion de unaexperiencia
de aula desarrollada bajo los principios que fundamentan la Teoria Socioepistemoldégica de la
Matematica Educativa. La propuesta se da en torno a una didactica renovada que considera
elementos de naturaleza social para la ensefianza de las matematicas. Se logra mediante
la determinacion de los objetivos de aprendizaje, la seleccién de un contexto de interés o
socialmente relevante, el planteamiento de interrogantes que direccionen la construccion de
hipotesis y conlleven a la generacion de conocimientos y sus aplicaciones y la gjercitacion de
procedimientos.

Nombre de la experiencia: La democracia me cuida

Entidad Territorial Certificada: Sogamoso

Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Técnico San Martin de Tours
Lider: Daniel Fernando Angarita Rodrigez
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Resumen:

La propuesta tiene como objetivo que los estudiantes puedan ejercer sus derechos ciudadanos
desde casa, por medio de una herramienta que desarrolla capacidades, fomentando la educacion
electoral y generando en los estudiantes el habito de la participacion electoral informada vy
responsable que transforme la cultura democratica. Para cumplir los objetivos se utilizaron
aplicaciones de comunicacion sincronica y asincronica, Lenguaje de Sefias Colombiana,
diferentes simbologias. Los resultados se vieron en la conformacion de un gobierno escolar
elegido en democracia, con la participacion de un 80% de la comunidad educativa.

Nombre de la experiencia: Si lo hago lo aprendo

Entidad Territorial Certificada: Sucre

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Francisco José de Caldas
Lider: Manuel Esteban Garay Trujillo

Resumen:

La propuesta comprende 3 estrategias de trabajo en casa con el objetivo de fortalecer vy
promover acciones pedagogicas de acompafiamiento y seguimiento a los nifios pre escolares
y a sus familias como componente propicio en la consolidacién de una propuesta educativa
direccionada al fomento y desarrollo de aprendizajes significativos. Las estrategias mencionadas
son: “Juegos tradicionales en época de pandemia’, juegos tradicionales como golosa, carreras
en saco; “Mis recetas en familia”, reuniones familiares en torno a la cocina; por ultimo “Erase
una vez”, en la que las familias tomaran un lugar de la casa para crear un rincén con libros que
personalizaran con un nombre que identifique ese espacio de imaginacion y aventura literaria en
los que haran dramatizados de cuentos infantiles, mitos y leyendas.

Nombre de la experiencia: Proyecto de investigacion bosque sofiado

Entidad Territorial Certificada: Tolima

Establecimiento Educativo: Institucién Técnica Agroindustrial San Luis Gonzaga
Lider: Manuel Fernando Rincén Martinez

Resumen:

El objetivo del proyecto es dar aconocer la biodiversidad de Chicoral por medio de su identificacion
taxondmica y registro fotografico para generar una actitud de conservacién del ambiente en la
comunidad. Para cumplir este objetivo se ha conformado un grupo de investigacion que se
relne dos dias a la semana para monitorear las especies de vertebrados que habitan en la
institucién, reforestar con plantas nativas, rehabilitar el pozo de piscicultura para atraer mas
especies nativas, hacer seguimiento a los nidos de las aves vy recibir casos de especies silvestres
heridas o en peligro para ser remitidas a la Corporacién autdonoma regional.

Nombre de la experiencia: Colombianidad 2020 “Desde casa canto y mi Colombia siento”
Entidad Territorial Certificada: Tulua

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Julia Restrepo

Lider: José Ricardo Arango Lépez

Resumen:

La propuesta tiene como objetivo rescatar los valores histéricos, patrios y culturales de
nuestro pais por medio de actividades ludico creativas y pedagogicas como parte del curriculo
institucional. La puesta en marcha de los planes de area son la catapulta a través de la cual
el proyecto se va desarrollando, para ello, se implementa el desarrollo de actividades como la
afrocolombianidad y el desfile anual. Este afio, se implementa el concurso “desde casa canto y
mi Colombia siento”.
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Nombre de la experiencia: Acuerdos de paz en casa: En tiempos de cuarentena la casa un
ambiente seguro
Entidad Territorial Certificada: Tumaco

Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Francisco José de Caldas
Lider: Angela Maria Angulo Salcedo

Resumen:

Este proyecto pedagogico tiene como objetivo desarrollar estrategias que permitan generar
acuerdos de paz en las casas, haciendo uso del lenguaje, minimizando los riesgos de violencia
intrafamiliar y fortaleciendo los lazos de afectividad, propiciando ambientes seguros en las
familias de los estudiantes. Las principales acciones para cumplir con el objetivo son propiciar
espacios de dialogo, participacion y reflexién que conlleven a mejorar y generar lenguajes
pacificadores y auto reconocimiento.

Nombre de la experiencia: Vive mil aventuras con la lectura
Entidad Territorial Certificada: Tunja

Establecimiento Educativo: Gimnasio Gran Colombiano
Lider: Stella Galindo Velasco

Resumen:

El objetivo general de la estrategia es promover el habito lector desde una perspectiva ludica
y social, con estrategias pedagdgicas divertidas y un acercamiento a las comunidades. Se
desarrollan acciones desde tres angulos diferentes: la promocién de lectura y desarrollo de
actividades creativas a partir de esta; un grupo de mediadores que visita las comunidades para
lograr un acercamiento entre los nifios de los barrios y los cuentos, y un espacio que vincula a
los padres de familia.

Nombre de la experiencia: Quien lo vive es quien se enamora de la lectura
Entidad Territorial Certificada: Turbo

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Sagrado Corazon de Jesus
Lider: Candy Murillo Henriquez

Resumen:

Estrategia que busca ayudar a los estudiantes a superar la desmotivacion y las ideas infundadas
de la lectura como un proceso complejo mediante la posibilidad de recrear el método global
de lectura a través de experiencias sensoriales, con el contacto de materiales que motiven al
nifio a leer con sentido vy significado, a partir de asociar palabras con experiencias directas, que
les permiten hacer del aula un laboratorio, pero también salir a otros escenarios, espacios y
ambientes que suscitan en ellos emociones y pensamientos con los que pueden aprender a
leer las palabras.

Nombre de la experiencia: Recorrido artistico literario

Entidad Territorial Certificada: Valle del Cauca

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa Inmaculada Concepcion
Lider: Luz Mariza Valencia Congo y Ramiro Ramirez Rodriguez

Resumen:

En la propuesta se tienen en cuenta las tendencias, los géneros literarios y las épocas y autores
trabajados en clase. La experiencia es a manera de proyecto artistico. Tiene como objetivo
principal propiciar espacios de participacion significativos que contribuyan al fortalecimiento de
habilidades y destrezas y se cumple mediante diversas acciones como lo son: la motivacion, la
organizacion, recopilacion, el empoderamiento y ejecucién. Finalmente, se evidencian resultados
como: la activa participacion, el respeto por la diferencia. La inclusion, el empoderamiento y
reconocimiento de las habilidades y destrezas que se poseen.
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Nombre de la experiencia: Revista pedagdgica Saber +

Entidad Territorial Certificada: Valledupar

Establecimiento Educativo: Instituciéon Educativa de Aguas Blancas
Lider: Stephany Calderén Royero y Shirley Rocio Weeber Rimon

Resumen:

Larevista tiene como objetivo principal disefiary aplicar una estrategia pedagogica que contribuya
a mitigar los efectos del Covid- 19 en nuestra comunidad educativa, al tiempo que fomentamos
los aprendizajes propios de cada area y grado de manera interdisciplinar, colaborativa y
diferenciada. Se logra mediante la creacion de equipos en los que se disefia, propone, discute y
acuerdan los contenidos, actividades y estructuras de la revista para abordar las problematicas
interdisciplinariamente. Se hacen adaptaciones para los estudiantes de inclusion que presentan
barreras para el aprendizaje.

Nombre de la experiencia: Mis primeros pasos hacia mi cultura

Entidad Territorial Certificada: Vaupés

Establecimiento Educativo: Escuela Normal Superior Indigena Maria Reina ENOSIMAR
Lider: Karol Lissethy Lozano Nufiez

Resumen:

La estrategia propone el fomento de la cultura tradicional de la region en los nifios de grado
preescolar, propuesta que surge de la curiosidad de los mismos nifios. También fortalece la libre
expresion, se caracteriza por ser activa y participativa, y se vincula a los padres de familia como
guias y motivadores del aprendizaje en contexto. Entre los logros que se pueden destacary desde
los objetivos planteados se tiene que los nifios y nifias demuestran sentido de pertenencia con
su cultura y se sienten orgullosos de sus tradiciones. Finalmente, las actividades del proyecto
han servido de estrategia para el aprendizaje de la lecto-escritura.

Nombre de la experiencia: Fomento al uso de las TIC
Entidad Territorial Certificada: Villavicencio
Establecimiento Educativo: Instituto Técnico Industrial
Lider: Josue Guillermo Cucaita Murcia

Resumen:

Esté orientada a fomentar el uso de las TICs mediante la apropiacion del elearning y mlearning
para potenciar el aprendizaje por medio de las redes sociales, aulas virtuales y nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion de la institucion educativa. Se logra mediante la recoleccion de
informacion sobre infraestructura tecnologicay el diagnostico a los docentes y estudiantes. Esto
se sigue por la implementacion de una estrategia basada en el modelo instruccional ASSURE,
de tipo cuasi experimental donde los estudiantes se apropien de conceptos como el eLearning
y mlLearning aplicando a la especialidad de electronica.

Nombre de la experiencia: Diseio de una pagina Web Institucional. La experiencia de
estudiantes de Media interactuando en tiempos de confinamiento a través de herramientas
de trabajo colaborativo de Google

Entidad Territorial Certificada: Institucion Educativa Divino Salvador

Establecimiento Educativo: Yopal

Lider: Luis Fernando Cuevas

Resumen:

Esta estrategia de ensefianza implementa una péagina web institucional mediante la modalidad
de trabajo colaborativo aprovechando los recursos virtuales que ofrece Google y pese a la regular
conectividad de la region se organiza un equipo de trabajo conformado por estudiantes de los
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grados noveno, décimo y once de las dos sedes principales para crear la pagina web del instituto
educativo Divino Salvador mediante el soporte de Google Sites y Drive para responder a la

pandemia. Con el fin de evidenciar los proyectos que los estudiantes con asesoria de docentes
desarrollan cada afio siguiendo los planteamientos de las mallas curriculares.

Nombre de la experiencia: Cultivo mi ser

Entidad Territorial Certificada: Yumbo

Establecimiento Educativo: Titan, Mayor De Yumbo, Policarpa, Gabo, Juan XXIII
Lider: Doris Patricia Cordoba Almario, Luz Nidia Mendoza Montoya, Mariluz Escarria
Gomez, Maria Elvira Polanco Cuero, Nancy Yaneth Vargas Gonzalez y Nathalia Maria
Quinchia Amaguafna

Resumen:

Esta estrategia pedagogica pemite la flexibilizaciéon del curriculo, la atencién a la soberania
alimentaria, el fortalecimiento de los valores y el sentido de pertenencia consigo mismo y su
entorno, apuntando al mejoramiento de la calidad de vida. Esto se logra mediante la lectura
de contexto, encuesta de acceso a internet y conectividad, lluvia de ideas para problematizar,
y formular la pregunta problema, ajuste a plan de estudios en CDA como estrategia. Luego, se
realiza la integracion de areas a través de guia de aprendizaje, y el seguimiento a actividades.
Finalmente, se miden los resultados por periodo académico, a través de la autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacién y rubrica.

Nombre de la experiencia: Creacion de un ambiente de aprendizaje a partir de la
descontaminacién y restauracion de un suelo dentro del colegio, teniendo en cuenta la
metodologia de la “IA” y el aprendizaje basado en proyectos

Entidad Territorial Certificada: Zipaquira

Establecimiento Educativo: Liceo Integrado de Zipaquira

Lider: Paula Valeria Fuentes Medina, Sandra Cecilia Rodriguez, Diana Carolina Pulido, y
Jhonny Uruefa Avila

Resumen:

La propuesta tiene como objetivo principal crear con y para la comunidad educativa un ambiente
de aprendizaje escolar significativo, representado en los usos, servicios y recursos ambientales,
estéticos y didacticos que brinda la recuperacién de un suelo que ha sido degradado vy
contaminado. Para cumplir este objetivo se han desarrollado acciones de mas de cinco afios,
en los cuales han estado involucrados diferentes actores de la comunidad educativa como
docentes del érea de ciencias naturales y educacion ambiental y estudiantes de todos los niveles
educativos de la basica y media secundaria.
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FICHA DE REGISTRODE BUENAS PRACTICAS

PARA SECRETARIAS DE EDUCACION DE ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS

FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO
ORIENTADOR DEL QUEHACER EDUCATIVO

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Entidad Territorial Certificada SECRETARIADE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE VAUPES

Nombre del Secretario (a) de BETSY PATRICIA MUNAR SANTOS

Educacion

Correo electronico institucional

Nombre del lider de la buena practica LUZ ZENAIDA CARDZO MORENO

en la Entidad Territorial Certificada

Correo electronico institucional areacalidad.sed@gmail.com

Teléfonos de contacto 3124429200

Nombre del lider de la buena practica LILIANA COROMOTO GUZMAN DIAZ

Documento de identidad 1065872919

Teléfonos de contacto 3164629753

Correo electronico Lilianaguzmanl8@gmail.com

IDENTIFICACION DE LA BUENA PRACTICA

Nombre de la buena Fortalecimiento de los manuales de convivencia de
practica: (Titulo de la las Instituciones Educativas del Departamento del
politica, plan, programa, Vaupés, a través del disefio de protocolos y rutas de
proyecto y/o estrategia) atencion integral, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial étnico.

Tematica: Marcar con unax | i. Disefioy adecuacion curricular al servicio de los
la tematica principal que | aprendizajes significativos.

aborda la buena practica ii. Estrategias pedagodgicas y recursos educativos
gue innovan la practica pedagdgica.

iii. Realidades y contextos regionales como
fuente de aprendizajes significativos. (X)

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el
desarrollo de aprendizajes significativos.

v. Movilizacion de actores de la comunidad
educativa.




Niveles, ciclos y grados en

Educacion Inicial y

que se desarrolla la buena | Preescolar: X
practica: Primaria: ____X___ Grado(s):
(Puede sefialar varias
opciones) Secundaria: ___X___ Grado(s):
Media: ____X___ Grado(s):
Otros:
Cual (es):
La buena practica beneficia | Establecimientos educativos: X
a: Estudiantes: _X_
(Indique la cantidad de | Docentes:
beneficiarios en cada opcion | Directivos: X
marcada. Puede sefalar| Familias: _X_
varias opciones) Comunidades: _X_
Otros:
¢,Cual (es)?:
COMPONENTES

DESCRIPCION
Describa brevemente de qué se trata
la buena practica, evidenciando la
coherencia y relacibn con las
tematicas del FEN2020.

Teniendo en cuenta la importancia de
contar con directrices claras que permitan
una atencion de calidad a las diferentes
situaciones que se suscitan en los entomos
escolares y en aras de garantizar una
convivencia pacifica y armonica en las
diferentes instituciones educativas del
Departamento donde se promueva,
garantice y defienda el ejercicio de los
DDHHylos DHSR, desde la secretaria de
Educacion Departamental se crearon
modelos de protocolos y Rutas de atencién
integral acordes a lo estipulado en la Ley
1620 y el decreto 1965 de 2013 vy
especificamente para el area rural se tuvo
en cuenta en el disefio de la rutas el
contexto, el enfoque diferencial donde se
contempla la participacion de los médicos
tradicionales, sabedores espirituales vy
autoridades tradicionales. Estas rutas y
protocolos junto con las lecturas de
contexto que deben hacer las instituciones
educativas son la base para realizar la
actualizacion de los manuales de
convivenciavigencia 2020, para lo cual se




realizaron procesos de asistencia técnica
donde se socializo y entregd a los
diferentes colegios el material disefiado a
fin de que se tengan directrices claras sobre
el correcto abordaje que se debe dar a las
situaciones que puedan llegar a afectar la
convivencia escolar y la importancia de
implementar acciones de promocion y
prevencion a estas situaciones para reducir
la incidencia de las mismas. De igual forma
se resalta que estos protocolos son un
modelo que debe tomar la institucion
educativay acorde a la lectura de contexto,
a los usos, costumbres y cosmovision de la
comunidad a impactar, cada institucion
debe darle su enfoque y aterrizarlo al
territorio.

TIEMPO DE EJECUCION
Marque con unax el tiempo que lleva
la implementacion de la buena
practica.

Menor a un afo: Un afo: 2 anfos:
__X_3afos: 4 afos: Mas de 4
anos:

ANTECEDENTES
Enuncie la situacion, contexto o
problema identificado que dio origen a
la buena practicay sus antecedentes.

Mediante la ley 1620 de 2013, “Por medio
de la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y Ila
prevencién y mitigacion de la violencia
escolar’, la cualfue reglamentada mediante
Decreto 1965, que en su articulo 30 estipulo
que a corte del 11 de marzo de 2014 todos
los establecimientos educativos debian
tener actualizados sus manuales de
convivencia dando claridad a las acciones
de promocién, prevencion, atencién y
seguimiento y que afio a afio se deben
hacer revisiones y actualizaciones en el
marco del proceso de mejoramiento
continuo, desde la secretaria de educacion
departamental del Vaupés, se realiza la
revision anual de los manuales de
convivencia de las diferentes instituciones
educativas en aras de asistir técnicamente
el proceso de actualizacion, sin embargo
una generalidad en la mayoria de los
manuales es la ausencia de protocolos y




rutas de atencion integral acordes a la
normatividad, que permitan garantizar y
facilitar la armonia en la vida diaria de la
comunidad educativa; por ello surgi6 en el
afio 2019, la idea de crear modelos de
protocolos y rutas para el area urbanay
rural del Departamento a fin de apoyar a las
instituciones educativas en su proceso de
actualizaciéon de manuales que permitan
fortalecer la convivencia escolar.

OBJETIVOS
Enuncielosobjetivos propuestos de la
buena practica que tienen relacion
con las lineas tematicas del FEN2020.

1. Fortalecer a capacidad de respuesta
de las instituciones educativas del
Departamento de Vaupés, frente a
las situaciones que se suscitan en
los entornos escolares a través de la
creacion de protocolos y rutas de
atencion integral.

2. Apoyar la gestion directiva de las
Instituciones educativas del
Departamento de Vaupés, para la
actualizaciéon de los manuales de
convivencia e inclusion de rutas y
protocolos de atencion integral
acordes a la lectura de contexto, a
través de procesos de asistencia
técnica y entrega de modelos de
protocolos y rutas de atencion
integral.

METAS
Indique cual es la cuantificacion del
objetivo u objetivos.

Disefiar protocolos y rutas de atencion
integral para la convivencia escolar, que
permitan la garantia, promocion y defensa
de los DDHH y DHSR en las instituciones
educativas del departamento de Vaupés.

INDICADORES
Precisar las unidades de medida,
cuantitativas o cualitativas, (ejemplo:
Total de docentesformados x100/total
de docentes)

N° de Instituciones Educativas del
departamento/ N° de Instituciones
Educativas con Manuales de Convivencia
actualizados acorde a la ley 1620 de 2013.

PROCESOS Y ACCIONES
Mencionar el proceso o conjunto de
actividades que facilitan el desarrollo
de la buena practica (politica, plan,
programa, proyecto, estrategia)

-ldentificacién de actores claves para la
atencién integral de situaciones que se
suscitan en los entornos escolares del area
urbana del municipio de Mita.

-Disefio de protocolos y rutas de atencién
integral para situaciones tipo Il y tipo I,
atencion a la violencia sexual, atencion en
salud mental, atencion en salud, atencién al




consumo de SPA, para las instituciones
educativasdel area urbanadel Municipio de
Mitd.

- -ldentificacién de actores claves para la
atencion integral de situaciones que se
suscitan en los entornos escolares del area
rural del Departamento de Vaupés.
-Disefio de protocolos y rutas de atencion
integral para situaciones tipo Il y tipo Ill,
atencién a la violencia sexual, atencién en
salud mental, atencion en salud, atencién al
consumo de SPA, para las instituciones
educativas del area rural del Departamento
de Vaupés.

-Entrega en medio magnético del material
disefiado.

Asistencia técnica a los rectores del area
urbana y rural del Departamento de
Vaupeés, a fin de socializar los protocolos y
rutas de atencién disefiados acorde al
contexto.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indigue qué mecanismos se utilizan
para dar cuenta del cumplimiento de
los objetivos y de Ilas metas
propuestas.

Inicialmente se realizé el disefio protocolos
y rutas de atencion integral las cuales
fueron socializadas en instancias como
mesas técnicasy comités departamentales
de Violencia basada en genero y posterior
a ello se realizo el envi6 a las diferentes
instituciones educativas del area Urbanay
rural del Departamento, luego se realizd
asistencia técnica con los rectores de los
diferentes colegios, donde se brindaron
orientaciones para la actualizacion de los
manuales de convivencia socializando las
rutas y protocolos disefiados acorde al
contexto y respetando los wusos vy
costumbres de las comunidades indigenas
del departamento, se cuenta con soportes
de la entrega del material y la asistencia
técnicarealizada.

RESULTADOS
Mencione cuales han sido los logros
obtenidosde acuerdo con los objetivos
planteados.

Se disefiaron  protocolos y rutas de
atencion acordes al contexto de la region,
donde tomaron en consideracién actores
como los médicos tradicionales, las
autoridades tradicionales, inspectores de
policia, enfermeros de las Unidades
basicas de atencién, entre otros, como




apoyo para la actualizacion de los

manuales de convivencia.

SOSTENIBILIDAD
Mencione las estrategias previstas
para garantizar el funcionamiento de
la buena practica en el tiempo,
considerando las condiciones de
orden politico, técnico, humano y

Esta buena practica beneficia a toda la
comunidad educativa del Departamento,
esto se garantizara a través de la revision
anual de los manuales de convivencia, lo
gue impactara en el fortalecimiento de la
convivencia escolar y la reduccion de

financiero. situaciones que puedan afectarla.

Se continuara en el proceso de asistencia
técnica con los diferentes actores de las
instituciones educativas del departamento,
logrando establecer normas que garanticen
el ejercicio de los derechos de toda la

comunidad educativa.

En las entidades territoriales donde las
instituciones educativas aun no cuenten
con protocolos y rutas establecidos para la
promocion, garantia y defensa de los
DDHH y los DHSR, en especial, aquellas
con enfoque diferencial étnico, se debe
apoyar este proceso, toda vez que existe
aun muchos vacios al interior de las
instituciones educativas para el abordaje de
las situaciones que se suscitan en los
entornos escolares, sobre todo en aquellas
gue no se cuenta con orientador escolar.

TRANSFERENCIA
Describa como esta buena practica
puede ser retomada, trasferida y/o
adaptada a otros escenarios o0
entidades territoriales.

RESUMEN

- Se realiz0 el disefio de protocolos y rutas de atencidn integral para la convivencia
escolar para las instituciones educativas del area urbanay rural del Departamento
de Vaupés, teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico, la participacion de
meédicos tradicionales, autoridades tradicionales, Unidades béasicas de atencion,
inspectores de policiasy demas actores que influyen en la atencion en la zona rural
y rural dispersa del Departamento.

Esta es una estrategia de apoyo a las instituciones educativas para promover,
garantizar y defenderlos DDHHy los DHSR.

El objetivo principal es Fortalecer a capacidad de respuesta de las instituciones
educativas del Departamento de Vaupés, frente a las situaciones que se suscitan
en los entornos escolares a través de la creacion y entrega de protocolos y rutas de
atencion integral, que se espera sean aterrizados al contexto e implementados por
la comunidad educativa.

Para ello se contraté unaprofesional en psicologiacomo apoyo en el area de calidad
Educativa, especialista en intervenciones psicosociales quien disefio inicialmente




las rutas y protocolos de atencion integral, luego se realiz6 el proceso de
socializacion en las instituciones educativas del area urbana del municipio de Mita
y las instituciones del area urbana de los municipios de carurd y Taraira y posterior
a ello alas del area rural, a través de procesos de asistencia técnica.

Como resultado de esta practica a la fecha todas las instituciones educativas del
departamento de Vaupés fueron asistidas técnicamente y tienen el material de
apoyo creado desde la secretaria de educaciony se encuentran trabajando en el
proceso de actualizacion de sus manuales de convivencia.

RECOMENDACIONES
A partir de las leccionesaprendidas con
laimplementacion de la buena practica,
formule alguna(s) recomendacion(es).

Registrela (s) en la (s) casilla (s) que
corresponda (n)

Dirigida(s) a los establecimientos
educativos: Realizar unarevision a fondo
de los manuales de convivencia para que
se actualicen tal como la normatividad
vigente lo exige y de acuerdo al contexto
de cada territorio, ya que esta es la
herramienta que facilita y garantiza la
armonia en la vida diaria de las
Instituciones educativas.

Dirigida(s) a las Secretarias de
Educacion: Fortalecer los procesos de
asistencia técnica a las instituciones
educativas de sus Departamentos, toda
vez que existen acciones, estrategias o
proyectos que pueden mejorar 0
fortalecer la convivencia escolar, pero es
necesariorecibir la asesoria, capacitacion
y orientacion para adoptarlas y adaptarlas
a cada contexto y cada institucion,
respetando los usos, costumbres vy
cosmovisién de las comunidades que
hacen presencia en el territorio.




Dirigida(s) al Ministerio de Educacién
Fortalecer las capacidades de Ilas
secretarias de educacion para asistir
técnicamente a los establecimientos
educativos,teniendoen cuentael enfoque
diferencial étnico, uso, costumbres vy
cosmovisibn de las comunidades
indigenas.

Dirigida(s) a  otro (s) ¢, Cudl?
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Ficha de registro de experiencias significativas
FORO EDUCATIVO 2020
“APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO
ORIENTADOR DEL QUEHACER EDUCATIVO”

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento
educativo (EE)

Institucién Educativa Sagrado Corazon de
Jesus

Codigo DANE del establecimiento
educativo

227006000112

Nombre del rector (a) o director (a)

Manuel Arnulfo Copete Marmolejo

Municipio / Departamento Chocé
Ciudad

Entidad Zonadel EE | Rural __ x_ Urbano-
Territorial Rural

Certificada Urbana

Direccién Calle escuela

Correos electronicos institucionales

Macomarl4@hotmail.com

Teléfonos de contacto

3117948399

Describa el establecimiento
educativo:

La Institucion Educativa Sagrado Corazon
de Jesus, esta ubicadaen el corregimiento
de Capurgana, el cual pertenece al
municipio de Acandi, departamento del
Chocé, al Noroccidente de Colombia en
Frontera con la Republica de Panama.

Capurgand es un corregimiento turistico,
muy rico en floray fauna.Su economia se
basa en el Turismo, como actividad
econdmica, la pesca, la agricultura, la
artesania y el rebusque diario. EI modo de
vida de Capurgana es muy costoso. El
acceso a esta comunidad solo se puede
hacer por via maritima y area. La mayoria
de las familias no cuentan con titulos
profesionales, lo que dificulta que se la
haga buen acompafiamiento a los
estudiantes en las actividades académicas.
La Institucion Educativa Sagrado Corazén
de Jesus de Capurganafue fundadaen el
afio de 1954.Cuenta con 3 sedes. La
principal Capurgand,lasegundaSapzurroy
la tercera Asty. Liderada por un Rector, hay
27 docentes, un coordinador, una docente
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Orientadora y una tutora del PTA. Esta
Institucion esde caracter oficial, cuentacon
649 estudiantes. El nivel de ensefianzava
desde preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media. Es una Institucion
incluyente, es decir que atiende a cualquier
poblacién sin importar raza, etnia o
situacion econdmica.

DATOS DEL LIDER DE LA EXPERIENCIA

Nombre (s) y apellido (s)

Lesdy Carina Torres Asprilla
Yennyfer Abuhatab Moreno

Documento de identidad

1.076.320.171
35604459

Cargo

Docentes de Aula

Correo electrénico

lesdykarina2008@hotmail.com
yennyferabuhatab@gmail.com

Teléfono (s)

3217625180- 3207293461

Breve descripcién del
perfil

Lesdy Carina Torres Asprilla

Docente egresada de la Normal Superior de Istmina
‘Nuestra Sefiora de las Mercedes” como bachiller
pedagégico y normalista superior, licenciada en
Educacion Bésica Primaria, egresado de la universidad
tecnoldgica del chocé. Con Maestria en Educacion, linea
de Investigacion “lectura y Escritura” de la Universidad
de Medellin.

He apoyado en varios proyectos de Investigacién de mi
Institucion, a través de los cuales se han buscado
promover las buenas practicas pedagogicas para el buen
desemperio de los estudiantes.

Trabajé desde el 2008 hasta el 2019, con el programa de
jovenes y adultos en mi Institucién,y a través de este
adquiri muchos conocimientos que me han servido para
fortalecer mis practicas de aula.

Participe del equipo SIGCE en la actualizacion y
sistematizacion de los documentos Institucionales en la
respectiva plataforma durante los afios 2014 y 2015. En
la actualmente me desempefio como docente de la
basica primaria.
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Yennyfer Abuhatab Moreno

Docente egresada de la Normal Superior Manuel
Cafiizales de Quibddé, como Bachiller Pedagoga,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, egresada de
la Universidad Tecnoldgica del Chocé, con Maestria en
Educacion de la Universidad de Medellin.

Actualmente me desempefiéo como Dicente de aulaen la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Nombre de la

experiencia

La Oralitura y el Contexto Cultural como Herramienta

Facilitadora de la Comprension Lectora en los
Estudiantes de 5.° de la Institucion Educativa Sagrado
Corazébn de Jesus de Capurgana-Chocé Sede

Principal.

Temética

(Sefialar con una x la
tematica principal que
aborda la experiencia)

i. Disefio y adecuacion curricular al servicio de los
aprendizajes significativos.

ii. Estrategias pedagogicas y recursos educativos que
innovan la practica pedagdgica.

iii. Realidadesy contextos regionales como fuente de
aprendizajes significativos.

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo
de aprendizajes significativos.
v. Movilizacién de actores de la comunidad educativa.

Nivel(es), ciclo(s) vy
grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia
(Puede sefnalar varias
opciones)

Educacion Inicial
y Preescolar:

Primaria: _—5_ Grado(s):
Secundaria: Grado(s):
Media: Grado(s):
Otros:

Cual (es):




Ge zerncerrcbo
COMNFIANZA

La educacion
es de todos

Mineducacién

Tiempo de

implementacion

Este se haestado explicando en el 2017

COMPONENTES

PROBLEMA O NECESIDAD
Describa la probleméatica o necesidad,
relacionada con alguna (s) temética (s)
establecida (s), que dio origen a la
experiencia, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrollado
y a quiénes beneficia.

La Oralitura como herramienta facilitadora
de la comprension lectora en los
estudiantes del grado quinto de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de
Jesis de Capurgana- Chocd sede
principal, ha tenido como propdsito central
hacer uso de ésta, como un caracter
innovador que permita mejorar los niveles
de comprensién en estos estudiantes.

Esta propuesta surge de los bajos
desemperios detectados en la
competencia comunicativa lectora en los
niveles literales e inferencial de los
estudiantes de 5 grado de la Institucién
Educativa Sagrado Corazdn de Jesus de
Capurgana- Choc6 sede principal. Ya que
estos estudiantes no son capaces de inferir
detalles adicionales e ideas principales,
gue no estan explicitos en el texto, tampoco
tienen la habilidad de establecer relaciones
de causa y efecto y de predecir
acontecimiento sobre la base de una
lectura inconclusa.

OBJETIVO (S)
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto
(s) para la experiencia en relacion con
las lineas planteadas en el foro
educativo nacional 2020.

General
Fortalecer la comprensién lectora, en
los niveles literales e inferencial a partir
de la lectura de textos basados en la
Oralitura propia del contexto cultural
chocoano como herramienta
facilitadora en los estudiantes de 5° de
educativa

la institucion sagrado
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corazon de Jesus de Capurgana-choco

sede principal.
Especificos

e |dentificar el estado actual de la
comprension de lectura en los
niveles literal e inferencial de los
estudiantes del grado quinto de

la institucidén educativa Sagrado

Corazon de Jesus de
Capurgan, sede principal.

e Diseflar e implementar dos
secuencias didacticas que

utilicen como herramienta la
oralitura en el contexto cultural
chocoano para mejorar la
comprension lectora.
e Evaluar la incidencia de las
secuencia didacticas en el
proceso de mejoramiento de la
los

comprension lectora de

estudiantes.

FUNDAMENTACION
Especifique los principales referentes
pedagdgicos, conceptuales,
metodolégicos y evaluativos que
sustentan la experiencia, en el marco
de la (s) tematica (s) del FEN con la(s)
gue se relacionan.

Describa el ambiente de aprendizaje
disefiado para el desarrollo de la
experiencia significativa.

Disefio y adecuacién curricular:
Teniendo en cuenta las directrices del
MEN, en concordancia con el ICFES se
hace necesario la adaptacion del
curriculo en nuestra Instituciones cual
responder a las necesidades
especificas los estudiantes,
especialmente de los estudiantes con
deficiencias motoras 0 sensoriales.
Estas adaptaciones facilitan la
adquisicion del curriculoyno afectan su
estructura basica.
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Estrategias pedagdgicas y recursos
educativos que innovan la practica
pedagdgica: Se realiza un trabajo
formas de trabajo organizado,
sisteméatico y planeado que orienta el
proceso de formacién de los nifios,
nifas vy jovenes (pedagogia), y son la
base para la enseiflanza y el
aprendizaje (didactica).

Partiendo de la oralitura, como una
estrategia novedosa para el alcance de
los objetivos propuestos en nuesto
plan de estudio, en lo relacionado con
la lectura.

Realidades y contextos regionales
como fuente de aprendizajes
significativos: Este proyecto surge de
la evidente necesidad que vivimos en
las aulas de clase en lo relacionado con
la carencia de estudiantes activos y
buenos lectores. De manera que estas
caracteristicas les permitan avanzar en
sus estudios, llegar a ser excelente
estudiantes y puedan culminar con
éxitos sus estudios. Para que mejoren
los niveles de vida y fomenten el
crecimiento laboral y profesional en
esta comunidad que carece de
personas preparadas intelectualmente.

Se observa con tristeza que la mayoria
de los profesionales que vienen a estos
territorios, son foraneos. Debido a esto,
se quiere que desde la Institucion
Educativa y a través de este proyecto
se contribuyaa mejorar las condiciones
de vidas de muchas familias de esta
poblacién.

Evaluar para avanzar, una apuesta por
el desarrollo de aprendizajes
significativos: Se parte del SIE,
enfocandonos en la evaluacion
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formativa para el aprendizaje y como
aprendizaje. Que permite una continua
de retroalimentacion y mejora para que
el aprendizaje sea Util y efectivo

El proceso evaluativo que se ha venido
gestando durante el desarrollo de esa
propuesta ha permitido en los
estudiantes:

o Fortalecer su conocimiento
actual sus actitudes y
habilidades sobre los temas
gue emergen atraveés de esta.

e Sepan identificar sus
Fortalezas, debilidades y
estilos de aprendizaje

Movilizacibn de actores de la

comunidad educativa;:

Por medio de este proyecto se han
vinculado no solo los estudiantes
beneficiados directamente, si no
muchos, padres de familia y otros
actores externos, que en la comunidad
han venido apoyando la propuesta a
través de la vinculacion a diferentes
actividades culturales que han sido
dinamizadas en el desarrollo de este
proyecto innovador.

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
COMUNICACION

Describa la metodologia vy los
mecanismos utilizados para la
planeacion, implementacion y

comunicacién de la experiencia.
Especifigue como han participado en la
experiencia sus beneficiarios.

Planeacion

Este investigacion se ha venido
trabajando por etapas y a través de
esta se destaca la viabilidad de la

propuesta de intervencién planteada.

Las fases sobre las cuales alude este
estudio son tres. Cada una determina
unos momentos de accion tanto del

docente como el sujeto en cuestion, con
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el unico proposito de lograr mejores
niveles de comprensién en la poblacion

estudiada.

Teniendo en cuenta lo anterior, lo
primero que se hizo fue medir el estado
inicial de comprensién lectora de la
poblacion objeto de estudio, a través de
una prueba diagnodstica, La cual
consiste en una prueba tipo saber, con
preguntas de seleccién mdaltiple con
Gnica respuesta, cuyo disefio vy
estructuracion esta relacionado con las
secuencias didacticas para medir los
niveles en mencion. Finalmente los
resultados arrojados en esta prueba,
se constituyeron en los insumos
fundamentales para el iniciar el
proceso de planeacion y
organizacion de la propuesta de

intervencion.

Una vez determinado el estado inicial
de comprension de los sujetos
seleccionados en la muestra vy
habiendo analizado los resultados del
mismo, se aplicardn unas secuencias
didacticas, con un tema orientador
especifico, “la oralitura”. Estas se
trabajaran por sesionesy en cada una
se ponen en practicas las estrategias

de lecturas de Solé y Gonzélez y
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Orellana. Ademds, se trabaja con
narrativas orales de los pueblos
chocoanos. A través de estas, los
acercaremos, no solo a su cultura 'y
oralitura, sino también al desarrollo de
competencias comprensivas,
interpretativas, criticas y analiticas que
les permitan abrir una nueva luz de
esperanza, que los oriente a alcanzar
Optimos resultados en susdesempefios

académicos, familiares, sociales vy

personales.
Implementacion: Para atender
resolutivamente la problematica

detectada, se estructuro una propuesta
de intervencion, la cual articulacomo un
aliado especial ala oralitura, organizada
en dos secuencias didacticas, laprimera
titulada “Lamagia de la comprensién de
textos gracias a nuestras historias
orales” y la segunda “Oralitando para
comprender mi mundo”, basadas en
estrategias de Solé y Gonzales &
Orellana, se trabajaban por sesiones. En
las diferentes sesiones de trabajo se
realizan tres momentos: un momento
de exploracion en el que se visualiza el
primer momento de lectura establecido
por solé y Gonzales y Orellana, “antes
de la lectura”; seguido por el

desarrollo, donde se ubica el segundo
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momento “durante la lectura” vy

finalmente la evaluacibn donde

encontramos el tercer momento

lectura”. Con el
de

estudiante a la realizacion de hipotesis

“después de la

objetivo  especifico llevar al

que finalicen en una comprension

lectora literal, inferencialy critica.

Comunicacion: Desde que iniciamos
la implementacién del proyecto en el
2017, hemos venido haciendo
empoderando de forma activa a los
padres de familia, profesores y algunos
actores de nuestra comunidad, los
cuales han destacado lo significativo de
esta propuesta. En el 2018, nuesta
propuesta participo en la Universidad
de Medellin junto con muchas otras
propuesta mas y después de varios
dias de eliminatorias fuimos escogidas
como los ganadores, por la facultad de
ciencias sociales como el mejor
proyecto de Investigacion.

Luego de eso fuimos invitados para dar
a conocer nuestra propuesta a la IX
feriade Creatividad e Innovacion que se
hacia con varias Universidades
Internacionales y nacionales. El cual
tuvo mucha acogida por los asistentes
al evento.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Mencione la metodologia y los
mecanismos establecidos para el
seguimiento, la evaluacion y el registro
de la experiencia.

Indique como evalua el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

SEGUIMIENTO:

Durante el siguiente que se hace se
mira el progreso de cada actividad,
- Su efectividad en alcanzar los
objetivos;

- Su concordancia con las prioridades
establecidas desde el comienzo
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Gmsraste
Especifigue qué tipo de analisis
(cuantitativo  y/o  cualitativo) ha

realizado al proceso y a los resultados
obtenidos.

- El modo de funcionar de los grupos a
cargo de las actividades;
-La evaluacion del proyecto en general;
-El  funcionamiento  del  comité
dinamizador;

- Las relaciones entre la comunidad y
las diferentes instituciones externas
involucradas.

Autoevaluacién: Partiendo del tema
de investigacion, el problema, Ila
justificacién y los objetivos se establece
una rubrica como instrumento que mide
el alcance del proyecto. Esta sera
diligenciada por todos los participantes
del proyecto de unaforma muy sincera
donde expresaran de forma clara si se
ha cumplido o no el alcance de las

metas establecidas al inicio del
proyecto.
RESULTADOS LOGROS: Se destaca la precision
Mencione cuéales han sido los logros sobre el uso de la oralitura como

obtenidos de acuerdo con el (o los)
objetivo (s) planteado (s).

Indique cuales han sido las principales
dificultades porlas que ha atravesado y
coémo las ha superado.

Describa cualha sido el impacto que ha
tenido su experiencia en la comunidad
educativa.

herramienta para la comprension. Ya que

se alcanzaron en tal sentido los gros
favorables. Los estudiantes se motivan
mas a los procesos de lectura cuando se
parte de lo que ellos conoceny llevan en su
interior. Lo cual es esa voz melodiosa que
ellos llevan en su sangre y que se avivan
como fuego intenso en cada uno de los
momentos en el que se mezclaron con las

tematicas abordadas.

En
didacticas,

cuanto a las secuencias

se puede decir que han
brindado aportes pertinentes comograndes
herramientas para alcanzar el objetivo de la
investigacion. Las Actividades de la

secuencia uno, arrojaron  mejores




Ge zerncerrcbo
CONFIANZA

La educacion Mine

es de todos

resultados en relacién con la secuencia

dos.

De las categorias trabajadas sobre
la comprension lectora, es evidente que
aun hay que seguir trabajando en los
aspectos mas débiles de aquellas. Es muy
seguro que, si se siguen usando las
estrategias de Solé y Gonzales y Orellana,
se continlen fortaleciendo los niveles de

lecturas trabajados.

SOSTENIBILIDAD
Indique qué estrategias y procesos ha
desarrollado para garantizar la
continuidad y el funcionamiento de la
experiencia en el tiempo y la
participacion de sus actores.

Se parte de la vinculacion activa de los
diferentes actores de la comunidad
educativa, de la apropiaciony
articulacioén paralograr una
continuidad del proyecto. Por eso se
realizan acciones como:

e Consolidacion un comité
institucional de Oralitura

e Bulsqueda de apoyo del sector
publico en el fortalecimiento
institucional

e Integracion estratégica del nuevo
proyecto con los existentes de
manera que haya articulacion.

e Coordinacién con otros programas
o] proyectos de similares
caracteristicas de la Institucion

e Fidelizacion de la masa de
beneficiarios con la institucion

e Analizar la posibilidad de crear el
“Comité de Beneficiarios”

e Analisis del entorno socio politico
para lograr mayor impacto

e Transferencia de los conocimientos
y la experiencia relacionados con
los proyectos a los estudiantes
implicados y comunidad deductiva.

TRANSFERENCIA

La propuesta planteada en este
proyecto de Investigacion, ha sido
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metodologias, mecanismos o medios
gue permiten que la experiencia sea
replicada o transferida dentro del
establecimiento educativo o fuerade él.

Comenzando por los estudiantes los
cuales con mucho dinamismo realizan
las actividades de cada una de las
secuencias didacticas. Seguido por los

docentes de la basica primaria, que han
tomado estrategias establecidas en
esta propuesta para trabajar la lectura
con sus estudiantesy la comunidad ya
que se han vinculado sabedores y
gracias a esos saberes de ellos se han
logrado que los estudiantes aprendan
mas sobre su cultura.

RESUMEN

La Oralitura como herramienta facilitadora de la comprension lectora en los
estudiantes del grado quinto de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de
Jesus de Capurganda- Choc6 sede principal, tuvo como propdsito central utilizara
con un caracter innovador que permitiera mejorar los niveles de comprension en
estos estudiantes. Los enfoques utilizados para la apropiacion de los datos fueron
el cualitativo y cuantitativo, este ultimo como complemento. Para atender
resolutivamente la problematica detectada, se estructur6 una propuesta de
intervencion, la cual articula como un aliado especial a la oralitura, organizada en
dos secuencias didacticas, la primera titulada “La magia de la comprensiéon de
textos gracias a nuestras historias orales” y la segunda “Oralitando para
comprender mi mundo”, basadas en estrategias de Soléy Gonzales & Orellana.
Al finalizar la intervencién se pudo apreciar mejores resultados en la primera
secuenciayaque lacomprension en estafue mas alta. Se precisa asi mismo a la
oralitura como una excelente ayuda para mejorar los procesos de comprension.

RECOMENDACIONES Dirigidas a los establecimientos

educativos
A partir de las lecciones aprendidas con

la implementacion de la experiencia
significativa, formule alguna(s)
recomendacion(es).

Registrela(s) (s) en la (s) casilla (s) que
corresponda(n)

Es importante ajustar o adecuar el
curriculo con contenidos y practicas
innovadores que estén adecuadas a la
realidad de nuestras comunidades. Ya
queel centro de todo proceso educativo
son los estudiantesy por ende, se les
deben brindar una formacion acorde a
sus necesidadesy realidades

Dirigidas a las Secretarias de

Educacion
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Desde las Secretarias de Educacion se
deben brindar acompafiamiento y
asesorias aquellas practicas
innovadores que contribuyen con el
fortalecimiento de la calidad educativa
en nuestras regiones.

Dirigidas al Ministerio de Educacion

Desde el MEN, se debe brindar a los
educadores la oportunidad para
capacitarse y actualizar sus saberes
para que de esta manera, las
Instituciones y comunidad en general
cuenten con profesiones idéneas y
comprometidas al progreso de sus
comunidades, a travées de buenas
practicas de aula.

Dirigidas a otro (s) ¢Cudl? A las
comunidades

Debe haberunaconstantevinculaciony
articulacion de todos los actores de
nuestras comunidades. La participacion
y apropiacion por parte de estos en esta
clase de proyectos garantizan muchos
y avances a nivel social, econémico y
cultural en nuestras regiones.

ANEXOS
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Anexo 1
FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020
“APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO
ORIENTADOR DEL QUEHACER EDUCATIVO”
IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento educativo (EE)

Escuela Normal Superior “Marceliano Eduardo
Canyes Santacana”

Cdédigo DANE del establecimiento educativo 191001000012

Nombre del rector (a) o director (a) Servio Efren Torres Barahona (E)

Municipio/ciudad Leticia Departamento Amazonas

la Entidad Territorial Zona del EE Rural

Certificada Amazonas Urbano/Rural _X_
Urbana

Direccion Carrera 9 #10 -50

Correo electrdnico institucional

normalleticia@gmail.com

Teléfonos de contacto

5927229

Describa el establecimiento educativo:
(Numero de sedes, cantidad de docentes,
numero de estudiantes, entre otros

La Escuela Normal Superior cuenta con 4 sedes,
130 docentes y 3454 estudiantes

Datos del lider de la experiencia

Nombre (s) y apellido (s)

Adriana Elena Mendoza Aguilar

Documento de identidad 52082710

Cargo Docente

Correo electrénico Adrianamendoza372@gmail.com
Teléfono (s) 3124492504

Breve descripcion del perfil
(Nivel de estudios, experiencia,
ocupacion actual)

Licenciada en psicologia y pedagogia,
especializacion en pedagogia.

24 afios en el sector educativo de los cuales 15
como orientadora escolar, 8 como docente en
psicologia, pedagogia y practica pedagdgica
investigativa; y un afio como vicerrectora.
Actualmente docente de psicologia, pedagogia,
didactica general y practica pedagdgica investigativa

Identificacion d

e la experiencia

Nombre de la experiencia

Tematica (Sefialar con una x la tematica principal
que aborda la experiencia)

i. Disefio y adecuacion curricular al servicio de los
aprendizajes significativos.

ii. Estrategias pedagodgicas y recursos educativos
que innovan la practica pedagodgica. X

iii. Realidades y contextos regionales como fuente
de aprendizajes significativos.

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el
desarrollo de aprendizajes significativos.

v. Movilizacion de actores de la comunidad
educativa.

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se desarrolla
la experiencia (Puede sefialar varias opciones)

Educacidn Inicial y Preescolar:
Primaria: Grado(s):




Secundaria: Grado(s):
Media: Grado(s):
Otros: X
Cual(es): Programa de formacién y multigrado

Tiempo de implementacion

2 aflos y medio

Componentes

PROBLEMA O NECESIDAD

Describa la problematica o
necesidad, relacionada con alguna (s)
tematica (s) establecida (s), que dio origen a
la experiencia, sus antecedentes, el
escenario en el que se ha desarrolladoy a
quienes beneficia.

La problematica surge por la necesidad de
desarrollar en el programa de formacién complementaria,
en el area de practica pedagdgica investigativa en un
programa mas aplicado y vivenciado con la realidad vy al
contexto, teniendo en cuenta la interdisciplinariedad,
infancia, inclusion y la interculturalidad, desde el semestre
de induccidn al cuarto semestre.

OBJETIVO (S)

Enuncie el (o los) objetivo (s)
propuesto (s) para la experiencia en relacion
con las lineas planteadas en el foro
educativo nacional 2020.

Crear estrategias pedagodgicas y recursos
educativos innovadores en las practicas pedagdgicas que
permitan formar maestros competentes que se
desempefien en todos los contextos y con los diferentes
tipos de poblacién.

Realizar convenios interinstitucionales para el
desarrollo de practicas pedagadgicas.

Emplear los recursos del medio para elaborar
materiales pedagdgicos y didactos en los procesos de
ensefia

FUNDAMENTACION

Especifique los principales
referentes pedagogicos, conceptuales,
metodoldgicos y evaluativos que sustentan
la experiencia, en el marco de la (s) tematica
(s) del FEN con la(s) que se relacionan.

Referentes pedagodgicos,
metodoldgicos y evaluativos:

Tyler (1871) “aquel todo complejo que incluye el
conocimiento las creencias, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y cuales quiera otros habitos y capacidades
adquiridos por el hombre en cuanto miembros de la
sociedad” (p.37).

La educacion para los pueblos indigenas a través de
la etnoeducacion, estd orientada a fortalecer la cultura
ancestral, la lengua, las tradiciones y los fueros propios y
autoctonos; estd ligada al ambiente, al proceso productivo,
al proceso social y cultural con el debido respeto a sus
creencias y tradiciones” (Ley general de educacion de 1994,
p. 14)

conceptuales,

Rousseau (1712) donde, “el nifio debe aprender
por si mismo, educaciéon conforme a la naturaleza” por su
parte Aussebel (1973) Considera que, “la exposicion verbal
es en realidad la manera mas eficiente de ensefiar la materia
de estudio y produce conocimientos mas soélidos y menos
triviales que cuando los alumnos son sus propios
pedagogos”, ademdas Montessori (1948) aporta que: (...) ya




gue hay que brindarle tanto al nifio, démosle una visién de
todo el Universo. El Universo es una realidad imponente,
una respuesta a todas las preguntas. Debemos andar juntos
este camino, pues todas las cosas son parte del Universo y
estan conectadas entre si para formar una completa unidad.
(p.7)

Tezanos (1998) en su texto Etnografia de la
Etnografia sefiala laimportancia de investigacion en terreno
o Field work reserch escrita en tradicion inglesa de donde
toma referencia su investigacion, de esta manera resalta
gue permite la indagacion de los fendmenos sociales.

Paulo Freire (2004) afirma: “Educar no es transferir
conocimiento, sino crear las condiciones para su
construccion” (p. 16 ),

Gélvez Exasesor del MEN 2007, considera la
Practica Pedagogica Investigativa como el: Espacio que
posibilita multiples interacciones comunicativas, que
concurren en el encuentro del maestro con los estudiantes
y donde se generan procesos de relacion y reflexion en
torno a inquietudes, saberes y planteamientos, como
elementos dinamizadores y transformadores del acontecer
diario. (Gélvez, 2007, p. 13)

Tobos (2006 ), concibe, la practica pedagdgica:
Como el quehacer fundamental del maestro con la
comunidad; el espacio que posibilita multiples interacciones
significativas en el contexto sociocultural, en el encuentro
con los estudiantes y con los saberes y donde se generan
procesos de interaccion y reflexién en torno a problemas,
saberes y  cuestionamientos, como  elementos
dinamizadores y transformadores del acontecer diario del
maestro. (p 1-2).

Latorre (2004), en uno de sus escritos hace énfasis
en la necesidad de identificar la palabra accion y la palabra
practica, expresado de la siguiente manera: “la practica
educativa y, mas especificamente, la practica pedagogica
serd considerada desde una doble perspectiva, tanto desde
la accidn realizada como desde el sentido atribuido a dicha
accién por quien la realiza” (p. 75-91).

Dioné Lopez A. Coordinadora de Practica
Pedagdgica Investigativa de la UPTC (2012-2014) define la
practica como un proceso sistematico de vivencia, de
indagacion y de construccidn de saberes, donde el maestro
en formacion, encuentra respuesta a interrogantes que
surgieron durante su formacion y se plantea nuevos
interrogantes, que abren nuevas posibilidades de
conocimiento, ademads aprende las caracteristicas,
significado y funcién social de la labor docente.

La constitucion Politica de Colombia (1991), en su
articulo 68, los integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacién que respete y desarrolle su
identidad cultural en donde el mismo contexto es una
herramienta pedagodgica, la Ley General de Educacion, Ley
general de educacion 115 de 1994 articulos 1, 13, 21 vy




Describa el ambiente de aprendizaje
diseflado para el desarrollo de la experiencia
significativa.

capitulo 3, decreto 804 reglamenta la atencién educativa
para los grupos étnicos que integran la nacionalidad con
estrategias pedagdgicas acordes a su cultura, su lengua, sus
tradiciones, y sus fueros propios autoctonos, y que se hace
necesario articular los procesos educativos de los grupos
étnicos con el sistema educativo nacional con el debido
respeto de sus creencias y tradiciones.

La ley 1381 de 2010 (enero 25) por la cual se
desarrollan los articulos 72, 82, 10 y 70 de la Constitucion
Politica, y los articulos 42, 52y 28 de la Ley 21 de 1991 (que
aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas
y tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento,
fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento de
las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus
derechos linglisticos y los de sus hablantes. Titulos lll y 1V,
por lo tanto, direccionan la manera de realizar los procesos.

Se retoma el concepto desde la Ley 115 en los
articulos 40 al 49, refiriéndose a la atencién a las
poblaciones, a la educacién para personas con limitaciones
o capacidades excepcionales. El decreto 1421. 2017 el cual
lo define como

Cast, 2011, afirma un concepto de Disefio Universal
de aprendizaje — DUA, que “ayuda a tener en cuenta la
variabilidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad en los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan a
los educadores satisfacer dichas necesidades variadas”
(p.26).

El Disefio Universal del Aprendizaje DUA (Alba,
2016) resalta tres principios, el primero multiples formas de
representacion, que corresponde al [el qué del aprendizaje],
el segundo proporcionar multiples formas de accién vy
expresion es decir [el cdmo del aprendizaje] y el tercer
principio proporciona multiples formas de implicacion que
se refiere al [el por qué del aprendizaje],

Meyer, Rouse y Gordon plantea tres principios
para trabajar el Disefio Universal del Aprendizaje para poder
minimizar las barreras del curriculo y maximizar las
posibilidades del aprendizaje en los estudiantes; el primer
principio es proporcionar multiples formas de implicacion,
el segundo proporcionar multiples formas de
representacion y el Ultimo, proporcionar multiples formas
de accion y expresion.

El ambiente de aprendizaje en donde se desarrolla
la estrategia esta dado en varios contextos de instituciones
tanto rurales como urbanas, del departamento del
Amazonas con algunos, pocos y sin recursos educativos,
enfocados al trabajo etnoeducativo comunitario y a la
inclusion educativa, por medio de proyectos de aula y la
creacion de estrategias pedagogicas y didacticas que
faciliten la ensefianza y el aprendizaje.




PLANEACION, IMPLEMENTACION Y
COMUNICACION

Describa la metodologia y los
mecanismos utilizados para la planeacion,
implementacién y comunicacion de la
experiencia.

Especifique como han participado
en la experiencia sus beneficiarios.

La metodologia para el desarrollo de la practica
pedagodgica investigativa etnoeducativa se refuerza en
diferentes métodos, como el deductivo, inductivo y
analdgico o comparativo a través fases y del desarrollo del
proyecto de aula inclusivos y etnoeducativo comunitario
basados inicialmente en una preparacion referencial desde
el plan de estudio del programa de formacién
complementaria de la Escuela Normal, mas concretamente
en el campo de contexto en las dreas de identidad y
contexto, etnoeducacion y patrimonio cultural, ademas
dentro de las directrices dadas para la practica pedagodgica,
psicologia inclusiva y la investigacidn, ilustrando y
contextualizando a los practicantes durante todos los
semestres. Pero ya en el cuarto semestre es cuando se
materializa y ejecuta la practica etnoeducativa en donde se
emplean dos tipos de instrumentos que permiten
identificar los procesos dados.

Los aspectos fundamentales en que se basan las
fases son, primero formacion académica o apropiacion del
conocimiento, segundo la observacién, tercero el
planteamiento y desarrollo de la practica y cuarto
elaboracion de informes de la experiencia. El primero, se
presenta dentro del aula magistral los soportes tedricos y
referentes conceptuales, para la segunda fase se hace
observacién del contexto a través de unas guias para la
elaboracion y planteamiento de las practicas pedagodgica.

La tercera fase el estudiante plantea y desarrolla
estrategias pedagdgicas innovadoras para el desarrollo de
la practica pedagdgica inclusiva y etnoeducativa; y en la
ultima fase, el maestro en formacion realiza un escrito en
donde sistematiza y analiza el desarrollo y desempefio de
su practica pedagogica.

Los beneficiarios de la experiencia, participaron en
las 4 fases de la estrategia de manera activa y constructiva

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Mencione la metodologia y los
mecanismos establecidos para el
seguimiento, la evaluacion y el registro de la
experiencia.

Indigue como evalula el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Especifique que tipo de analisis
(cuantitativo y/o cualitativo) ha realizado al

procesoy a los resultados

obtenidos.

Para cada una de las fases planteadas en la
metodologia, se realiza evaluacidon tanto cuantitativa y
formativa, ya que este es un proceso continuo de constante
retroalimentacion.

Para la parte cuantitativa se disefiaron instructivos
para que los maestros cooperadores tanto en la fase de
observacién y desarrollo de la practica y basados en el
desempefio de los estudiantes asignaran unas calificaciones
de 1 a 5, a la vez que también dieran sus argumentos vy
observaciones cualitativas de la experiencia pedagogica
desarrollada por los maestros en formacion.

Cuando se presenta el resultado o producto de la
practica pedagogica, se materializa la experiencia con el
documento escrito. A parte se tiene las planillas de
calificaciones

RESULTADOS

Logros:
4 Practicas en contextos reales.
4 Trabajo pedagdgico en comunidad




Mencione cuales han sido los logros
obtenidos de acuerdo con el (o los) objetivo
(s) planteado (s).

Indique cuales han sido las
principales dificultades por las que ha
atravesado y como las ha superado.

Describa cual ha sido el impacto
que ha tenido su experiencia en la
comunidad educativa.

v Planteamiento de estrategias innovadoras
para la atencion a poblaciones

v Creacién de estrategias innovadoras con
recursos que ofrece el medio

Dificultades:
v Desplazamiento y mantenimiento de los

maestros en formacion a sus lugares de practica.
v Carencia en la zona rural de maestros
cooperadores con formacion pedagdgica

Impacto:
v Acogida por parte de la comunidad vy
maestros cooperadores en el desarrollo de los
proyectos etnoeducativos comunitarios.
v Acogida de maestros cooperadores en la
atencion de estudiantes con discapacidad y el
planteamiento de estrategias innovadoras.
v Solicitud por parte de las instituciones en
donde se tiene convenios para la practica
pedagogica con la Escuela Normal Superior
capacitacion para la atencion a poblaciones

SOSTENIBILIDAD

Indique que estrategias y procesos
ha desarrollado para garantizar la
continuidad y el funcionamiento de la
experiencia en el tiempo vy la participacion
de sus actores.

Para garantizar la continuidad y funcionamiento de
la experiencia durante el tiempo de ejecucién del plan de
trabajoy la participacion de todos los actores del mismo, ha
sido necesario crear alianzas y convenios con instituciones
de educacién superior y Fundaciones, a la vez que
instituciones educativas rurales y urbanas, que fortalecen la
formacién de maestros del programa de formacién
complementaria, los desplazamientos y acomodacion de los
maestros en formacion

TRANSFERENCIA

Especifique los procesos,
metodologias, mecanismos o medios que
permiten que la experiencia sea replicada o
transferida dentro del establecimiento
educativo o fuera de el..

Los mecanismos que se han implementado para
que la experiencia sea replicada, ha sido a través de talleres
de formacion docentes, en foros nacionales en Barranquilla
y Armenia y en la socializacion de experiencias con otras
escuelas normales

RESUMEN

En media pdgina, como maximo, describa la experiencia teniendo en cuenta lo siguiente:
- Tematica principal que aborda la experiencia (una de las cinco tematicas propuestas en el

numeral
2: Orientaciones conceptuales)

- Con una o dos palabras, el tipo de experiencia (programa, proyecto, plan, estrategia...)

- En una frase de dos renglones, el objetivo principal de la experiencia.

- En un texto de maximo 4 renglones, mencione las principales acciones para cumplir el objetivo.
- En un texto de maximo 4 renglones, enuncie los principales resultados.

(Con esta informacion se elaboraran las memorias del FEN2020)

Tematica: Estrategias pedagdgicas y recursos educativos que innovan la practica pedagdgica

Tipo de experiencia: Estrategias pedagdgicas

El objetivo principal es crear estrategias pedagdgicas y recursos educativos innovadores en las
practicas pedagogicas que permitan formar maestros competentes que se desempefien en todos los
contextos y con los diferentes tipos de poblacion.




La accidon para cumplir los objetivos se basa llevar a cabo el desarrollo de las fases de la estrategia,
realizar convenios interinstitucionales y alianzas para el funcionamiento y mantenimiento de éstas y hacer
acompafiamiento y seguimiento contante en los procesos formativos que se desarrollan durante el proceso;
a la vez de mantener una comunicacion contante con todos los actores involucrados en la estrategia.

Los principales resultados de implementar esta estrategia es la apropiacion del conocimiento a
través de prdcticas en contextos reales, a la vez que se fortalecen los vinculos y el trabajo pedagdgico en'y
con la comunidad, se plantean estrategias innovadoras para la atencién a poblaciones y el empleo con
recursos que ofrece el medio para el trabajo con los niveles de preescolar y bdsica primaria en las zonas

urbanas vy rurales.

RECOMENDACIONES

A partir de las lecciones aprendidas
con la implementacion de la experiencia
significativa, formule alguna(s)
recomendacién(es).

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que
corresponda(n).

Dirigidas a los establecimientos educativos

Tanto maestros como directivos, no nos dé miedo
replantear, reajustar y reinventar en nuestras prdcticas
pedagodgicas y salir de nuestra zona de confort para poder
crear

Dirigidas a las Secretarias de Educacion

El apoyo con los convenios interadministrativos es
de vital importancia, para que la escuela normal superior y
sus docentes sean actualizados en las Ultimas directrices
nacionales y académicas, lo que fortalece los procesos en la
formacion del maestros

Dirigidas al Ministerio de Educacién

Apoyar econdmicamente al programa para el
mantenimiento y dotacion ya que la mayoria que ingresa
son personas con bajos recursos, provenientes de
comunidades indigenas y a las cuales pretenden regresar
cuando hayan culminado el proceso de formacién, y muchos
no ingresan por los costos de matricula y el mantenimiento
en la cuidad de Leticia, mas los recursos que requieren para
el desarrollo académico.

Dirigidas a otro(s) .Cual?

A las Escuela Normales Superiores del pais, que se
permitan flexibilizar el curriculo y plantear estrategias
pedagogicas contextualizadas a su entorno y a las politicas
nacionales y del mundo.
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Anexos

Anexo 1

FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020

“APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO
ORIENTADOR DEL QUEHACER EDUCATIVO”

IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento educativo
(EE)

Codigo DANE del establecimiento
educativo

Escuela Normal Superior Indigena Maria Reina

197001000029

Nombre del rector (a) o director (a)
Plinio Restrepo Prada

MUniCipiO / Ciudad MITU Departamento VAUPES

Entidad Territorial pecretaria de

e Educacion Rural____ X _____
Certificada Departamental Zona del EE Urbano/Rural
) Urbana X
\\Vaupes.
Direccion

Avenida 15 # 15-01

Correos electrénicos institucionales
enosimarvaupes@gmail.com

Teléfonos de contacto
3208247580

Describa el establecimiento A/;é_ 2
educativo: (NiUmero de sedes, . )
cantidad de docentes, niumero
de estudiantes, entre otros)

ENOSIMAR
La Escuela Normal Superior Indigena Maria Reina estd ubicada en Mitu
Vaupés, con 65 afios de trabajo con la poblacién indigena del
departamento, entre los cuales se encuentras 26 etnias con sus diferentes
lenguas nativas, en la actualidad la institucion cuenta con 1274
estudiantes distribuidos en pre-escolar, basica primaria, secundaria, media
y formacion complementaria, distribuidos en seis sedes las cuales son
Ceima Cachivera, Pueblo nuevo, Murutinga, Timbo de Betania y Bogota
Cachivera; los cuales son atendidos por cincuenta y cuatro docentes y
cuatro directivos.

La ENOSIMAR como formadora de formadores tiene una gran
responsabilidad y apropiacién para “formar integralmente y desde la
interculturalidad maestros y maestras de calidad ética y pedagdgica,
capaces de orientar y potenciar el desarrollo de mujeres y hombres con
liderazgo para elevar su calidad de vida, su conexidn con el saber y el

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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desarrollo de las comunidades.”

Datos del lider de la experiencia

Nombre (s) y apellido (s)

Jorge Ignacio Bello Cabrera

Documento de identidad

79612396

Cargo

Docente de aula

Correo electronico

Jorgeignacio_bello@hotmail.com

Teléfono (s)

3132259585

Breve descripcién del
perfil (Nivel de
estudios, experiencia,
ocupacion actual)

Jorge Ignacio Bello, docente licenciado con especializacion y maestria
en educacién, con gran capacidad de transformacién de ambitos de
ensefianza aprendizaje, con experiencia por mas de diez afios en la
educacién del Vaupés, en la actualidad participo del programa de
formacién complementaria de la Escuela Normal Superior Indigena
Maria Reina con los cursos: Construccion del Sujeto Humano, Cognicion
y Lenguaje, Investigacidn Il, Investigacion Ill, Evaluacidon y Problemas de
Aprendizaje; con los cuales busco despertar en los estudiantes del PFC
nuevas condiciones en las practicas educativas con la implementacion
de esta estrategia en las diferentes asignaturas.

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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Identificacién de la experiencia

Nombre de la experiencia

El aprendizaje significativo como herramienta lddica para la
evaluacidn con los estudiantes del PFC ENOSIMAR.

Tematica

(Sefialar con una x la tematica
principal que aborda la
experiencia)

i. Disefio y adecuacién curricular al servicio de los
aprendizajes significativos.

ii. XX Estrategias pedagdgicas y recursos educativos que
innovan la practica pedagdgica.

iii. Realidades y contextos regionales como fuente

de aprendizajes significativos.

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el

desarrollo de aprendizajes significativos.

v. Movilizacién de actores de la comunidad

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en
los que se desarrolla la
experiencia

(Puede sefialar varias opciones)

educativa.

Educacion Inicial y Preescolar: Primaria:___

- Grado(s):

Secundaria: Grado(s): Media:__
Grado(s): Otros: _

PFC

Cual(es):NORMALISTAS

Tiempo de implementacién

Cinco semestres

Componentes

PROBLEMA O NECESIDAD

Describa la problematica o necesidad,
relacio- nada con alguna (s) tematica (s)
establecida (s), que dio origen a la
experiencia, sus anteceden- tes, el
escenario en el que se ha desarrollado y
a

quiénes beneficia.

La problemdtica surge en cdémo mejorar las practicas educativas del
PFC de la ENOSIMAR teniendo en cuenta un perfil evaluativo, una de las
guejas en la educacion es la psicorigidad en la ensefianza de algunas
asignaturas y la evaluacion de las (evaluaciones de preguntas vy
respuestas sin una interaccidn con la tematica) mismas, la ensefianza de
las ciencias actualmente estan en un estado tradicionalista como nos
cuenta Taborda 2012, en la cual no se presentan innovaciones o
cambios para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de primaria en el departamento de Vaupés;  mejorar las
diferentes actividades en clases catalogadas como tedricas y de poco
interés por los participantes da origen a esta experiencia, Evocando a
Pintrich (2000), existe una gran trascendencia entre el aprendizaje y el
contexto en el que se aprende derivada del contexto y los factores
sociales que influyen en el proceso de aprendizaje en el salén de clase.
Podria afirmarse que su mds importante aporte a la motivacion
educativa es facilitar algunas proposiciones tedricas integradoras de los
factores cognitivos, motivacionales y contextuales desde descripciones
empiricas que clarifican las interrelaciones entre los factores. Es|
pertinente tener en cuenta que en una normal lo ideal es desarrollar
estrategias de aula innovadoras para que los estudiante en formacién
puedan incorporar en sus practicas nuevas herramientas que a futuro
mejoren la educacion de los diferentes rincones del pais; esta estrategia
de aprendizaje significativo como herramienta Iudica para la evaluacién
con los estudiantes del PFC ENOSIMAR, beneficia primero que todo a
los estudiantes normalistas, a los docentes donde se realizan las
practicas pedagodgicas y desde luego a los nifios con los que los
practicantes realizan sus practicas pedagogicas de aula.

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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OBJETIVO (S)

Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto
(s) para la experiencia enrelacién con
las lineas plantea- das en el foro
educativo nacional 2020.

Motivar en los estudiantes del PFC ENOSIMAR la realizaciéon de material
lidico pedagdgico contextualizado para las diferentes practicas
tematicas.

Promover en los estudiantes del PFC ENOSIMAR la realizacion de
practicas innovadoras con las cuales puedan desarrollar en los nifios
aprendizajes significativos.

Desarrollar en los estudiantes del PFC ENOSIMAR condiciones de
transformacién en las metodologias de evaluacidn en los estudiantes,
mediante la implementacién de las herramientas disefiadas.

FUNDAMENTACION

Especifique los principales referentes
pedagogi- cos, conceptuales,
metodoldgicos y evaluativos que
sustentan la experiencia, en el marco de la
(s) tematica (s) del FEN con la(s) que se
relacionan.

Describa el ambiente de aprendizaje
disefiado

para el desarrollo de la experiencia
significativa.

La ENOSIMAR como formadora de formadores tiene una gran
responsabilidad y apropiacién para formar integralmente y desde lo
étnico maestros de excelente calidad ética y pedagdgica, capaces de
orientar y potenciar el desarrollo de mujeres y hombres nuevos para
una sociedad en permanente cambio.

En la ENOSIMAR se trabaja para que los estudiantes construyan,
apliquen y transformen con claro sentido de apropiacion vy utilidad los
diferentes saberes adquiridos y demostrados como validos a través de
las practicas cotidianas; de esta manera se estimula en el educando una
actitud critica, investigativa y analitica; incorporando el modelo "socio
humanista — investigativo con el cual se busca desarrollar la
personalidad del estudiante.

Howard Gardner, en 1983. La inteligencia humana tiene diferentes
dimensiones. En referencia a este punto, el profesor Howard Gardner,
de la Universidad de Harvard, desarrollé una teoria conocida con el
nombre de "inteligencias multiples" (Ml), la cual refuerza la idea de que
hay diferentes maneras en que las personas aprenden, representan,
procesan la informacion y comprenden el mundo que nos rodea. Dichas
tendencias globales del individuo al momento de aprender no son algo
fijo e inmutable, sino que estan en continua evolucién.

La inteligencia no se limita, como tradicionalmente se pensaba, a la
capacidad de razonamiento légico o a la manipulacidon de palabras o
numeros, sino que constituye la habilidad para resolver problemas y
elaborar productos valiosos. Gardner (1991) establece que "..la
investigacidn cognitiva demuestra que los estudiantes poseen diferentes
habilidades para aprender, recordar, actuar y comprender" También se
tiene presentes otras inteligencias como son:

Inteligencia Creativa. Este tipo de inteligencia la tienen las personas que
tienen ideas nuevas a cada momento. La inteligencia creativa es
bastante Util para quien trabaja con todo tipo de creacidn. Suelen estar
creando, no solo cosas, sino también formas innovadoras de realizar]
diferentes actividades. La inteligencia creativa es bastante util para el
desarrollo de nuevas formas de planear clases innovadoras.

Inteligencia Emocional. Esta inteligencia permite que el individuo tenga
un mayor bienestar emocional, gracias al autocontrol, disminucién del
estrés y automotivacién que la persona posee, con la cual puede
transmitir con mayor tranquilidad las diferentes experiencias a los
estudiantes de primera infancia.

Inteligencia Colaborativa. La inteligencia colaborativa le da la capacidad
a los docentes en formacidn de trabajar satisfactoriamente en equipo.
Con lo cual puede logar que los nifios de primera infancia puedan
desarrollar en sus actividades dicha inteligencia

Aprendizaje Significativo

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados|
de modo explicito y sustancial con lo que el estudiante ya sabe. Se debe
entender que las ideas se relacionan con algun aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicion (Ausubel, 1983). El aprendizaje significativo ocurre cuando
una nueva informacién "se conecta" con un concepto relevante pre
existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en
la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes
estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.
Requisitos para el aprendizaje significativo

Ausubel afirma: “El estudiante debe manifestar una disposicién para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su
estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su
estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria” (Ausubel,
1983). Lo anterior presupone:

¢ Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el
material de aprendizaje pueda relacionarse de manera explicita vy
sustancial con alguna estructura cognoscitiva especifica del estudiante,
la misma que debe poseer "significado logico", ser relacionable de forma
intencional y sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que
se hallan disponibles en la estructura cognitiva del estudiante.

* Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo
nuevo, diferenciado e idiosincratico dentro de un individuo en particular
como resultado del aprendizaje significativo, se puede decir que ha
adquirido un "significado psicoldgico" de esta forma el emerger del
significado psicoldgico no solo depende de la representacién que el
estudiante haga del material l6gicamente significativo, "sino también
que el estudiante posea realmente los antecedentes ideales necesarios"
(Ausubel, 1983) en su estructura cognitiva.

e Disposicién para el aprendizaje significativo, es decir que el estudiante
muestre una disposicion para relacionar de manera sustantiva el nuevo
conocimiento con su estructura cognitiva. Asi independientemente de
cuanto significado potencial posea el material a ser aprendido, si la
intencidn del alumno es memorizar arbitraria y literalmente, tanto el
proceso de aprendizaje como sus resultados seran mecanicos; y este no
sera relacionable con su estructura cognitiva.

Motivacién

Retomando algunos postulados de Pintrich este comprende Ia
motivacidon escolar como una construccidon continua con diversos y
variados componentes (Linnenbrink y Pintrich, 2002). Aqui vale la pena
hacer un recordatorio de los diversos factores motivacionales descritos
por este autor, podemos resaltar, el desarrollo de objetivos y de la
disposicidon por alcanzar metas de los estudiantes y las expectativas de
autoeficacia, teniendo en cuenta que estos son dos de los componentes
mas resaltados de su propuesta.

Para explicar claramente el desarrollo de aprendizaje en diferentes
ambientes académicos, Pintrich (1994; 2000, 2003) donde predominan
tres componentes:

a) Motivacionales: la orientaciéon a metas de logro, las expectativas|
de éxito y fracaso, las autopercepciones de competencia vy
habilidad (creencias de autoeficacia), creencias de control, el valor
asignado a la tarea y las reacciones afectivas y emocionales.

b) Cognitivos: las estrategias de autorregulacién cognitiva, las
estrategias aprendizaje, la metacognicidén, la activacion de
conocimiento previo, etc.

c) Relativos al contexto de aprendizaje: las caracteristicas de la
tarea, el contexto en el que tiene lugar la actividad, la percepcion
del alumno de ambos aspectos, las metas que se proponen en el
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aula, la estructura de trabajo en la clase, los métodos de
ensefianza, la conducta del profesor y el tipo de interacciones que
se establece entre alumnos y entre profesores y alumnos.

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y La metodologia es una n.ngtodologia activa participativa Fon la cual se
COMUNICACION busca llegar de forma eficiente a cada uno de los estudiantes del PFC

ENOSIMAR, la fase inicial es realizar una propuesta la cual se busca
incorporar una tematica especifica, en esta se debe incluir una lddica, con
la cual se pueda evaluar de forma simultanea mientras el estudiante de
primera infancia desarrolla la propuesta; la planeacion es para trabajar en
un semestre esta incluye varios pasos, primero participar en un disefio pre-
establecido, segundo escoger el area y el tema de trabajo, tercero
consultar los referentes tedricos, cuarto propuesta de diseiios, quinto
realizacién de disefio final. La implementacidn se desarrolla primero en el
aula de cada asignatura, segundo en las practicas especiales de acuerdo a
las necesidades, tercero en la feria escolar normalista. La comunicacion se
realiza en las diferentes actividades pedagdgicas realizadas en Ia
ENOSIMAR, también se recopila informacion que es publicada en YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=eWtkB9_HX8c&t=218s vy esta
experiencia en https://youtu.be/7sRk9Xg g0o

como también en otros medios tecnoldgicos de comunicacion y redes
sociales asociados a la institucion.

La participacion de los beneficiarios es de dos niveles el primero es con los
estudiantes del PFC con los cuales se disefia la estrategia donde se ponen
en accion diferentes componentes, de tematica, disefio e innovacion; el
segundo es con los nifios de primera infancia con los cuales se pone en
accion la estrategia, es aqui donde los nifos de primera infancia
demuestran los aprendizajes significativos y los estudiantes de PFC pueden
realizar una evaluacion formativa.

Describa la metodologia y los
mecanismos utilizados para la
planeacién, implementacién vy
comunicacién de la experiencia.
Especifique cdémo han participado en
la expe- riencia sus beneficiarios.

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION La metodologia es una metodologia activa participativa con la cual se
busca llegar de forma eficiente a cada uno de los estudiantes del PFC
ENOSIMAR, la fase inicial es realizar una propuesta la cual se busca
incorporar una tematica especifica, en esta se debe incluir una ludica,
con la cual se pueda evaluar de forma simultanea mientras el
estudiante de primera infancia desarrolla la propuesta; la planeacidn es|

Mencione la metodologia y los
mecanismos establecidos para el
seguimiento, la evaluaciony el registro
de la experiencia.

Indique cédmo evalua el proceso de

aprendizaje de los estudiantes. para trabajar en un semestre esta incluye varios pasos, primero
Especifique qué tipo de analisis participar en un disefio pre-establecido, segundo escoger el drea y el
(cuantitativo y/o cualitativo) ha tema de trabajo, tercero consultar los referentes tedricos, cuarto
realizado al procesoyalos resul- propuesta de disefios, quinto realizacién de disefio final.

tados obtenidos. Los mecanismos establecidos para el seguimiento y la evaluacién son: un

formato en el cual se deben describir los siguientes contextos:

TiTULO de la actividad o estrategia

DESCRIPCION ¢Qué haremos?

PROPOSITOS

RANGO DE EDAD Y PARTICIPANTES

CONTENIDO

MATERIALES

TIEMPO

IDEAS PARA TRABAJAR

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El registro de la actividad se realiza con una matriz donde se incorporan
los datos de cada estrategia, registros fotograficos y filmicos.

El proceso de evaluacion tiene dos componentes; el primero es el disefio
y la implementaciéon de la estrategia esto teniendo en cuenta la
propuesta inicial de area y tema; la segunda es la evaluacidon que se
realiza con los nifios de primera infancia “es donde la ensefianza y los
aprendizajes se ponen en accién” y con la cual se busca mejorar las
practicas pedagodgicas y lograr un aprendizaje significativo.

El analisis que se ha realizado es un analisis cualitativo donde se logra
identificar condiciones especificas en el disefio y la incorporacion de la
tematica en una estrategia Iudica de aprendizaje, en dicho analisis se
logra determinar que la estrategia es una motivacion para que los
estudiantes tengan una mayor participacién, los estudiantes logran una
participacion con mayor dinamismo y motivacion, el desarrollo
cognitivos es mejor teniendo en cuenta que los estudiantes participan
en condiciones mas independientes sin tener en cuenta el aprendizaje
cotidiano, también los procesos de evaluacién mejoran puesto que los
estudiantes se sienten familiarizados con la estrategia y generan una
competencia con sus comparfieros para ganar en la estrategia sin pensar|
en la temdtica de forma directa. Con todo lo anterior podemos afirmar

RESULTADOS En esta experiencia se han realizado veinticinco propuestas de diferentes
de practicas con las cuales se ha logrado que los estudiantes del PFC
ENOSIMAR disefien, desarrollen e implementen las estrategias propuestas
en sus practicas pedagodgicas.

Los logros obtenidos son: Que los estudiantes del PFC ENOSIMAR se
sientan motivados a la realizacion de material lidico pedagdgico
contextualizado para las diferentes practicas tematicas.

Mencione cuales han sido los logros
obtenidos de acuerdo con el (o los)
objetivo (s) planteado (s).

Indique cudles han sido las
principales dificul- tades por las que
ha atravesado y cémo las ha
superado.

Describa cual ha sido el impacto que
ha tenido su experiencia en la
comunidad educativa.

Lograr que los estudiantes del PFC ENOSIMAR desarrollen practicas
innovadoras con las cuales puedan generar en los nifios aprendizajes
significativos.

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo
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TITULO de la actividad o estrategia; CRUZANDO EL RIO SOBRE EL GUIO
Pensamiento l6gico matematico.

DESCRIPCION ¢Qué haremos?; El juego consiste en cruzar el rio Vaupés
sobre el guio, mediante las cuatro operaciones matematicas (sumar,
restar, multiplicar y dividir); para ello se necesita dos participantes en cada
partida.

PROPOSITOS; Afianzar el pensamiento numérico-légico. Desarrollar las
habilidades de resolver los problemas matematicos.

RANGO DE EDAD Y PARTICIPANTES; Se pueden desarrollar con nifios y/o
nifias de 8 a 12 afios de edad.

CONTENIDO; Un guio con siete cuadros de secuencias con numeros y
operaciones. Dos dados

MATERIALES; Tapete, pinceles, vinilos, marcadores, tablas de multiplicar,
pasos para realizar operaciones matematicas.

TIEMPO; El tiempo varia de acuerdo a la agilidad mental que tengan los|
participantes, sin tiempo limite.

IDEAS PARA TRABAIJAR; Pensamiento numérico. Pensamiento ldgico
matematico. Desarrollo cognitivo. Calculos mentales de cantidades.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD; Se escogen dos participantes y se inicia el
juego lanzando el dado, el nifio que le sali6 un mayor nimero iniciara el
juego. El juego tiene dos operaciones, primero debe sumar la cantidad de
los dos dados y después trabajar con la operacién y el nimero indicado en
el tapete. Al niflo que inicia la partida se le entrega los dos dados para que
los lance e inicia realizando la operacion suma. Con el resultado de la suma
se parte el juego en el tapete para cruzar el guio resolviendo las
operaciones matematicas que se encuentra en cada casilla y segun la
cantidad numérica. NOTA: en las operaciones de resta y divisién depende
la operacién segun la cantidad numérica que lleve. El tiempo de espera
para el desarrollo de la operacion sera de 10 segundos. Si el nifio falla o
comete un error tendra que dar la oportunidad al otro compafiero. El
primero que llegue en la meta gana, podria tener una mayor nota que su
competidor.

También se pudieren identificar cambios en las practicas pedagogicas por|
parte de los estudiantes del PFC ENOSIMAR en el momento de realizar
actividades de tipo evaluativos con los estudiantes de primera infancia.

Se puede afirmar que las dificultades que se han presentado son de tipo
econdémicas para la realizacion de las herramientas fisicas, para
solucionarlo se han trabajado con materiales reciclado para la realizacion
de los tapetes.

El impacto que ha tenido la experiencia “el aprendizaje significativo como
herramienta ludica para la evaluacion con los estudiantes del PFC
ENOSIMAR” en la comunidad es satisfactoria y muy llamativa, puesto que
se ve la innovacidn de los practicantes en el momento de realizar las
practicas pedagadgicas.

SOSTENIBILIDAD Para la sostenibilidad de la propuesta esta el compromiso por parte de la
coordinacién del PFC, como también la rectoria de la ENOSIMAR, el
compromiso institucional para realizar eventos pedagdgicos institucionales
donde se puedan presentar a toda la comunidad educativa estas
experiencias  significativas, pero también la mds importante es el
compromiso por parte de los nuevos estudiantes del PFC ENOSIMAR en la
participacion de esta propuesta innovadora.

Indique qué estrategias y procesos ha
desarro- llado para garantizar la
continuidad y el funcio- namiento de
la experiencia en el tiempo y la
participacion de susactores.

TRANSEERENCIA Para la transferencia de la experiencia “el aprendizaje significativo como
herramienta ladica para la evaluacidon con los estudiantes del PFC
ENOSIMAR” esta la participacion en la feria escolar normalista, la
implementacion en las practicas pedagdgicas en la institucidon como
también en otras instituciones educativas donde se desarrollan las
practicas, la implementacion de los egresados en sus actividades
profesionales.

Especifique los procesos,
metodologias, meca- nismos o medios
que permiten que la experien- cia sea
replicada o transferida dentro del
esta- blecimiento educativo o fuera de
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RESUMEN

La experiencia “el aprendizaje significativo como herramienta lidica para la evaluacién con los estudiantes del PFC
ENOSIMAR” la cual se puede incluir en la linea estrategias pedagdgicas y recursos educativos que innovan la practica
pedagodgica, es una experiencia significativa que busca mejorar las practicas pedagdgicas con un aprendizaje significativo.

Esta experiencia busca motivar, promover y desarrollar en los estudiantes del PFC ENOSIMAR la realizaciéon de material ludico
pedagdgico contextualizado, con el cual se puedan realizar practicas tematicas innovadoras y lograr con ellas aprendizajes
significativos.

Las acciones realizadas en la experiencia “el aprendizaje significativo como herramienta ludica para la evaluacion con los
estudiantes del PFC ENOSIMAR” son; presentar una propuesta ludica pedagdgica en una tematica especifica, realizar los
disefios pertinentes segun el area seleccionada, implementar la estrategia con los pares de asignatura, presentar la
experiencia a los estudiantes de primera infancia con los cuales se desarrolla la experiencia en su totalidad.

Los principales resultados de esta experiencia son la participacion activa de los estudiantes del PFC ENOSIMAR en diversas
asignaturas, también se han implementado veinticinco propuestas con diferentes estrategias, se logré el desarrollo de
practicas diferenciadas e innovadoras con las cuales se han obtenido los aprendizajes significativos, también se han
presentado las estrategias en la feria escolar normalista.
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RECOMENDACIONES Dirigidas a los establecimientos educativos
A partir de las lecciones aprendidas con la
implementacion de la experiencia significativa,
formule alguna(s) recomendacién(es).

Registrela(s) en la(s) casilla(s) que corresponda(n). Dirigidas a las Secretarias de Educacion

Dirigidas al Ministerio de Educacién:

Apoyar, fomenta, divulgar de unas maneras mas
eficientes y en todas las regiones las diferentes
propuestas.

Dirigidas a otro(s) ;Cual?

Aprendizajes significativos par a la vida como principio orientador del quehacer educativo







FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FORO EDUCATIVO NACIONAL 2020

“APRENDIZAIJES SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA COMO PRINCIPIO ORIENTADOR DEL QUEHACER
EDUCATIVO”

GRUPOS ECOLOGICOS YURUMANGUI BIODIVERSO, UNA APUESTA POR LA
CONSERVACION

Nombre del establecimiento ESTHER ETELVINA ARAMBURO
educativo (EE)

Codigo DANE del establecimiento 27610900855
educativo

Nombre del rector (a) o director(a) [EDDIL CAICEDO ARROYO

Municipio /|BUENAVENTURA [Departamento VALLE DEL CAUCA
Ciudad
Entidad Zona del EE Rural______

L Urbano-
Territorial

. Rural__X__
Certificada

Urbana___

Direccion Rio Yurumangui

Correos electronicos institucionales | estheretelvinaA@hotmail.com

eddilca@gmail.com

Teléfonos de contacto 316-756-0090

317-260-3876




Describa el establecimiento|La institucidn Esther Etelvina posee
educativo: (Numero de sedes,|1,036 estudiantes para 46 docentes,
cantidad de docentes, numero deftodos ubicados en doce sedes
estudiantes, entre otros) correspondiente a la zona rural del
distrito de Buenaventura.

DATOS DEL LIDER DE LA EXPERIENCIA

Nombre (s) y apellido (s)
EDDIL CAICEDO ARROYO

Documento de identidad

16.499.300

Cargo
RECTOR

Correo electrénico

eddilca@gmail.com

Teléfono (s) 316-756-0090 / 317-260-3876

Breve descripcion del perfil
(Nivel de estudios,

L .. Docente con mas de 16 afos de experiencia como educador y en
experiencia, ocupacion

especial 12 de Rector (e). profesional en administracién de empresas,
actual) Magistery Doctor en educacién.




Nombre de

YURUMANGUI BIODIVERSO, UNA APUESTA POR LA

experiencia
CONSERVACION
Tematica i. Diseilo y adecuacidn curricular al servicio de los aprendizajes

(Sefalarconuna xlatematica
principal que

aborda la experiencia)

significativos.

ii. Estrategias pedagdgicas y recursos educativos que innovan la
practica pedagdgica.

iii. Realidades y contextos regionales como fuente de

aprendizajes significativos.

iv. Evaluar para avanzar, una apuesta por el desarrollo de
aprendizajes significativos.

V. Movilizacién de actores de la comunidad educativa.
Nivel(es), ciclo(s) y grado(s)| Educacion Inicialy Preescolar: X
en los que se desarrolla la| . .

L ~ Primaria: X

experiencia (Puede sefialar -
varias Secundaria:
opciones) X

Media:

X

Otros: ___

Cudl (es):
Tiempo de 15 aios

implementacion

COMPONENTES

Linea de accion: Realidadesy contextos regionales como fuente de aprendizajes significativos.




Caracterizaciéon de iniciativas de servicios educativos que son promotoras de aprendizajes
significativos situados en las circunstancias de la vida que promueven capacidades y habilidades
para hacerles frente desde lo individual y como ejercicio ciudadano.

PROBLEMA O NECESIDAD

Por siglos Yurumanguiha sido considerado porsus pobladores como un espacio muy valioso donde
ha existido una relacién armodnica entre hombre-naturaleza, donde el conjunto de tradiciones
culturales va en la via de la conservacion del ambiente para las generaciones futuras. Un territorio
conservadoy aprovechado con criterios propios de sostenibilidad a partir de la visién que se tiene
sobre desarrollo.

No obstante, enlas ultimas tres décadas, nuestro territorio ha sido escenario del conflicto armado
y con ello, el narcotrafico, la mineria ilegal y la constante presion de los cultivos de uso ilicito.
Flagelos que han enlutado a familias enteras y que como pueblo hemos decidido rechazar,
emprendiendo acciones conjuntas entre comunidad y escuela, con lo cual asegurar la defensa de
nuestro espacio de vida e interacciones socioculturales.

Otros factores relacionados con los mencionados, tienen que ver con el cambio de ciertas
costumbres adquiridas como la pérdida de la soberania y seguridad alimentaria, al punto de
depender de productos externos que anteriormente eran producidos en la regién. Como
consecuencia, empezd a hacerse evidente un aumento notorio de residuos sélidos no
biodegradables que empezaban a afectar de manera directa el ambiente y los valiosos recursos
naturales. Otros factores, no menos importantes, han sido la actividad productiva ancestral del
corte de maderay la amenazade la mineria a gran escala en conjunto con la gran amenazade que
seinstalaran cultivos de uso ilicito.

Asi, comoiniciativa estudiantil, liderado poreldocente Fernando Cuero, que en ese entonces (2005)
era docente de ciencias sociales, quien en conjunto con los estudiantes de los grados superiores
dieron inicio a un grupo juvenil ecolégico que emprendia acciones en torno a la proteccién de 36
hectdreas de bosque de la cuenca abastecedora delacueducto de la vereda San Antonio.

Posteriormente, se consigue extender la experienciaaotras cuatro sedes educativasy surgen otros
grupos en las veredas de Juntas, llamado JEYU (Juventudy Esperanzadelrio Yurumangui), elgrupo
Monte Ancho en San Antofiito, los Veneralefios, en laveredaVeneral y en la vereda el Barranco, los
jovenesviven avanzando con unainiciativa que tiene que ver con monitoreo de fauna, en este caso,
los elefantes marinosy las tortugas, como objeto de conservacion.

Estos grupos han sido dotados con herramientas e instrumentos para realizar su labor de
salvaguardas del bosque, y con ello, tienen viveros, llevan a cabo actividades de recoleccién y
disposicion final de residuos sélidos e innumerables campafias ambientales enfocadas a la
proteccidn de la biodiversidad a nivel comunitario.

El disefio curricular etnoeducativo con elenfoque de comunidad escuela, enconjunto con los lideres
comunitarios, asociacidon de corteros, pescadores, grupos de mujeres,adultos mayores (sabedores)
y la nifiez, toman un papel protagdnico y han asumido las acciones desde distintas realidades. Con



todos estos actores, se avanza hacia la perfilacién de los lineamientos de la politica ambiental del
rio.

Hoy, esos grupos ecoldgicos toman relevancia a través de una iniciativa del Gobierno Nacional
llamada foresteria comunitaria, creada por el Ministerio de Ambiente y desarrollo Rural, con el
apoyo del IDEAM y cooperacion internacional, en este caso Mecanismo Unilateral de Naciones
Unidas (FAQ). Con la intervencidon de estas entidades la comunidad de Yurumangui, con su
autorizacién forestal ya andando, y los actores que tienen que ver con esa autorizacion, como son
los corteros de madera, entraajugarel écomo le devolvemos albosque lo que le estamos sacando?

Todo lo anterior se conjugay articula desde la escuela, nosélo desde eldrea de ciencias naturales,
sino, desde todas las asignaturas, dandole un enfoque diverso desde cada materiay aprovechando
la estructura para gestionar aprendizajes significativos dado por la accién.

Con la reestructuracidn y reorientacion del curriculo escolar y la implementacién del enfoque
etnoeducativo de comunidad-escuela que se ha considerado una apuesta completamente
pertinente y coherente con lavisién de territorio y desarrollo que hatenido la comunidad desde sus
inicios, la experiencia impactd y permed todos los procesos pedagdgicos y practicos de la escuela.
De este modo, las areas fundamentales y optativas, los proyectos pedagdgicos obligatorios, los
proyectos de aula y los acuerdos internos de la comunidad, fueron articulados y de esta forma
abarcaron esta estrategia para generar aprendizajes realmente significativos a partir de una
problematica generaly que, como tal, debia serabordada.

A travésde las vivencias con los grupos ecolégicos se estimula la indagacién y con ellos la lecturay
produccién textual, el trabajo en equipo, la creatividad, la busqueda de alternativas de solucién a
problematicas realesy finalmente, se logra involucrar y trabajar con y desde la comunidad.

Hoy nuestros estudiantes estanaccediendo al conocimiento cientifico o académico, desde lo propio
y cercano para ellos. De esta manera, logran comprendery acercar los conceptos que por décadas
se escapaban de sualcance y que alimentaban la desmotivacién y frustracion que a muchos llevé a
la desercién escolar.

Los grandes beneficiados con el impulso y ejecucidn de experiencias como las que estamos
desarrollando, se ven reflejados en la comunidad entera, es decir, los 2.800 yurumanguirefios y
yurumanguirefias que habitamos en el territorio. Y qué mejor, que formar ciudadanos que
adquieran competencias basicas necesarias para conviviry reconocer su entorno, donde cuestionen
sus realidades y asuman un rol de gestores de cambio desde lo individual hacia lo colectivo para
favorecerla calidad de vida que tanto se anhela.

OBIJETIVO

Gestionar aprendizajes significativos a partir del funcionamiento de grupos ecolégicos que
favorezcan el liderazgo y el sentido de pertenencia territorial, donde se integran el conocimiento
cientifico, cultural y social de manera que se asegure la adquisicién de conductas respetuosas con
elambiente y se genere unacultura de paz.



FUNDAMENTACION

Partimos de la premisa de que el ser humano aprende de manera significativa a través de la
experiencia, desde su entorno cercano y con la motivacidon que lleven implicita las actividades y
proyectos de trabajo en el accionar educativo.

La experienciatomada desde el proyecto de los grupos juveniles ecolégicos ha demostrado por mas
de quince anos, que nuestros estudiantes estan asumiendo su rol activo y propositivo dentrode la
comunidad a partir de la exploracidn de problematicas reales que les permitieron poner a prueba
sus conocimientos adquiridos desde varios campos del conocimiento. Esto orientado y dirigido
desde la planeacion, ejecucién y evaluacién curricular pertinente y acorde con el contexto cercano.

Referentes conceptuales.

Le experiencia significativa con los grupos ecolégicos en Yurumangui, desde su marco referencial de
caracter conceptual, moviliza componentes que reflejan tantos universos conceptuales bdsicos
como estratégicos.

Universo conceptual basico

Ubica como ejes fundamentales:

La vision sistémica del ambiente, entendido este Ultimo como resultado de las interacciones
sociedad, naturalezay cultura. En este aspecto se focaliza de manera centralla relacién o unidad de
la comunidad y la escuela. Siendo éstos, garantes de que los estudiantes extrapolen la visién
sistémica a todo el quehacer educativoy comunitario.

Una concepcién de educacién ambiental, centradaen la idea de poneren ejercicio permanente las
diferentes dimensiones del desarrollo humano, al servicio de la comprensidon de problemas
sistémicosy complejos, como son los ambientales dentro de su comunidad, evidencidandose asi, una
real formacion integral.

Un enfoque pedagdgico - didactico, constructivista, orientado a la resignificacién de realidades
ambientales y al didlogo de saberes y conocimientos (cientificos, tradicionales y cotidianos, entre
otros), relevantes parala lectura critica de los contextos ambientales particulares.

Una concepcion de sostenibilidad, en la que los conceptos de vigenciay permanencia sean factores

de reflexidn, sobre la supervivencia de los diferentes grupos humanosy de la biodiversidad de
organismos que interactuan con ellos, en sus contextos ambientales y desde sus espacialidades y
temporalidades.

Universo conceptual estratégico

Sitla como elementos esenciales de integracidny articulacidn:

Una aproximacion interdisciplinaria, fundamental para el ejercicio de interpretacion vy
argumentaciénrequerido en la comprension de las problematicas ambientales y comunitarias.



Un ejercicio permanente de transversalidad, indispensable en la exploracidn de los marcos en los
que: se producen los conocimientos y los saberes, se configuran los sistemas de participacion y
apropiacion, y se producen y proyectan las politicas y las acciones, que orientan el desarrollo
comunitario y con ello el bienestar colectivo.

Un enfoque de investigacion, pertinente a las necesidades de lectura critica de lo educativo
ambiental, desde: la codificacién y decodificacion, y el anadlisis y sintesis requeridos, para la
construccion de explicaciones sobre realidades ambientales particulares, referenciadas en lo global.
En este aspecto, mencionamos como ejemplo, los cuestionamientos que desde los estudiantes se
produjo a raiz de la visita de los elefantes marinos al territorio.

Untrabajo sistematico de intervencién, orientado atransformar situaciones ambientalesconcretas,
para la consolidacidn de interacciones armdnicas que reconozcan los intereses individuales y
colectivos, generalmente asociados alas ideas de desarrollo de la comunidad yuruman guirefia.

Los conceptos de participacidn y apropiacidon son el motorfundamental para el funcionamiento de
un proyecto pedagdgico integrado como sistema de formaciéon ambiental, cultural, econdmica y
ciudadana, lo cual se configura en un gran desafio para la experiencia pedagdgica de los grupos
ecoldgicos en la institucidon educativa en su proyeccidon y camino hacia la sostenibilidad y calidad
educativa.

Referentes metodoldgicos

La experiencia en mencidn surgid inicialmente, como resultado de una actividad de aula en la que
los estudiantes y docentes discuten y analizan las problematicas ambientales que se evidenciaban
en la comunidad. Debido a que el enfoque curricular de comunidad-escuela se basa en hacer que
los estudiantes aprendan desde sumedio, a partir de las vivencias propias y que sean propositivos
frente asituaciones reales en su entorno.

La metodologia utilizada en este tipo de proyectos pedagdgicos bajo el enfoque curricular de
comunidad-escuela, se llevaa cabo de la siguiente manera:

Desde la planeacion curricular se articulan todas las actividades macros y micro con un enfoque
activo y practico, de modo que resulte atractivo tanto para los estudiantes como parala comunidad
y que obviamente represente unasalida o alternativa ante situaciones que afecten elentorno.

El funcionamiento de los grupos ecoldgicos se basa en la programacidon de actividades que de
manera auténoma hacen los estudiantes, considerando las problematicas ambientales o las
situaciones de riesgo ambiental en elterritorio. En este paso, se vincula a personas de la comunidad
como el comité de sabedores, madres comunitarias, comité veredal e integrantes de la organizacion
étnico-territorial, para que de maneraarticulada se promuevan acciones para mitigar y defenderla
biodiversidad y los recursos naturales. A su vez, se hace exploracién de faunay flora, recoleccién de
informacién a través de entrevistas y encuestas a corteros de madera, pescadores, agricultores,
mineros y demas, focalizacién de especies en riesgo, determinacidon de espacios como zonas de
reserva, construccion y sostenimiento de viveros para reforestar especies en peligro de extincion,
recoleccidén, pesaje y disposicion final de residuos sélidos. Para llevar a cabo todas estas actividades,
los estudiantes requieren los conocimientos que adquieren entodas las asignaturas.



Las actividades llevadas a cabo son evaluadas de manera auténoma por los mismos estudiantes
periddicamente, con el fin de establecer mejoras continuas en los procesos y acciones. De este
modo, se estd formando a los educandos integralmente, pues se adquiere habilidades que se
desarrollan desde todas las asignaturas y campos tematicos que ejercitan a sus actores en el
dominio de competencias comunicativas, matematicas, argumentativas, pragmaticas,
socioculturales y demds, apuntando siempre hacia obtener estudiantes con gran sensibilidad vy
capacidad propositiva hacia procesos de cambio con una visidn global.

Referentes evaluativos.

El proceso de seguimientoy evaluacidon combina el registro de informacion especifica con sesiones
de discusién sobre el progreso de las actividades y las dificultades que se hallan. Como primero paso,
la comunidad decide qué criterios utilizar para juzgar el éxito o fracaso del proyecto.

El proceso de seguimientoy evaluacién combina el registro de informacion especifica con sesiones
de discusién sobre el progreso de las actividadesy las dificultades que se hallan. Como primer paso,
el grupo decidié los criterios de evaluacidon que van directamente relacionados con el progreso de
cada estudiante enlas asignaturas delplan curricular.

Describa el ambiente de aprendizaje disenado para el desarrollo de la experienciasignificativa.

Partiendo de que los ambientes de aprendizaje son los diversos escenarios, sitios, contextos y
culturas, en los que los estudiantes aprenden y que éste, va mas alld del mero espacio fisico en
donde se dan las actividades de aprendizaje, en esta experiencia significativa, se incluyen otras
variables propias de cada participante, la relacidon de estos, los recursos disponibles, los tiempos y
el control del estudiante sobre su propio aprendizaje, las dinamicas econdmicas, culturales,
naturalesy sociales propias delterritorio.

Estos ambientes se caracterizan por ser abiertos, libres, cambiantes y flexibles. Esto, con el fin de
gue los aprendizajes surjan de maneranatural y que estos espacios sean coherentes con las metas
de aprendizajes a las que se quiere llegar. Asi, podriamos describir ambientes presenciales en
espacios comunitarios, donde la interaccién con los conocimientos se hace real y toma significado
en la medida en que se conjugan con el saber cotidiano y los conocimientos previos que el medio
les ha permitido adquirir desde la nifez.

Con los grupos ecoldgicos, los aprendizajes se dan de manera interdisciplinaria y por ello se
fortalecen, obteniendo asiun mayor significado y relevancia en los educandos.

PLANEACION, IMPLEMENTACION Y COMUNICACION

Los mecanismos que se han utilizado para la planeacién, implementacidn y comunicacion de la
experiencia parten delprincipio de la integralidad, pues en el enfoque de comunidad escuelatodos
los entes escolares se encuentraninterrelacionadosy articulados. Siendo asi, los grupos ecolégicos
coordinan y ejecutan sus actividades de acuerdo con las necesidades ambientales que requieren



intervencién inmediata. Estos procesos son valorados por los docentes y orientados hacia el
cumplimiento a cabalidad de las metas académicas, actitudinales y relacionadas con el servicio a la
comunidad.

Las actividades son ejecutadas en jornadas contrarias a las clases regulares, pues la mayoria de ellas
incluyen acciones de desplazamiento a ciertas zonas de bosque, maritimas, de montafa o de
manglar, segln el caso. Las actividades de recoleccidn, tratamiento y disposicién final de los
residuos son realizadas con apoyo de la comunidad. Dentro de la experiencia también se realizan
campafias ambientales en espacios comunitarios donde los educandos lideran acciones de
sensibilizacion a las personas sobre el cuidado del ambiente y la biodiversidad, a través de las
diferentes manifestaciones culturales propias del medio.

La comunicacion de la experiencia se realiza a través de actividades escolares que incluyen actos
culturales, medios escolares de comunicacidn, redes sociales y medios tradicionales como
estrategias autdctonas de réplica de informacion.

Otro aspecto que beneficia los canales de comunicacién son los constantes encuentros de
evaluaciény control a los procesos que se desarrollan al interior de los grupos.

Especifique cdmo han participado en la experienciasus beneficiarios.

Los beneficiarios directos de esta gran experiencia han sido principalmente los estudiantes, quienes
de manera muy activa han adquirido conocimientos y desarrollado habilidades comunicativas,
colaborativas, matematicas, espaciales, comunitarias, de identidad y sentido de pertenencia hacia
un territorio que es considerado por ellos como su mayor riqueza. Estan convencidos de que el
camino mas prometedores laconservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la cultura. De igual
modo la comunidad enterase ha beneficiado, pues elaccionar de estos grupos juveniles ecoldgicos
impactan de manera positiva los recursos de todos, el buenvivir y la seguridad alimentaria a través
de la estabilidad de los ecosistemas.

Los actores comunitarios, en especial el comité de sabedores, participan de manera activa
brindando conocimiento a estos jovenes acerca de metodologias tradicionales de conservaciény
normas de convivencia segun la tradicién oral.

SEGUIMIENTOY EVALUACION

Los mecanismos establecidos para el seguimiento, la evaluacién y el registro de la experiencia son
entre otros los siguientes:

. Registro detallado de informacidn relevante en el diario de campo de cada uno de los
estudiantesy los docentes de cada asignatura. A través de este instrumento se relaciona los avances
y accionesrealizadas al interior del grupo. En este, se relata de manera subjetivalos he chosy tareas
llevadas a cabo por los participantes. Este suele ser un instrumento a través del cual se estimula la
produccién textual y se monitorea los avances en habilidades escriturales y lectoras, de los
aprendizajes adquiridos con cada actividad abordada.



. Los grupos ecoldgicos tienen al interior una estructura organizacional que les permite
trabajar desde las fortalezas y talentos de cada uno. Esto aporta valor y fortalece las relaciones
interpersonalesy eltrabajo en equipo.

J De cada sesiodn de trabajo se elaboran las actas que relaciona las tareas y qué tanto se
avanzoy a qué acuerdos se llega respecto a decisiones que se deben tomar.

. El desempefio actitudinal es muy valorado y monitoreado, no sélo por los docentes, sino
también por los integrantes de la comunidad o equipo de sabedores que estan al tanto de todo el
accionar de los educandos dentroy fueradel recinto escolar.

Indique como evalua el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Por su parte, los docentes de las areas especificas evallan las competencias relacionadas con el
trabajo realizado al interior del grupo. Algunas de las competencias evaluadas son entre otras las
siguientes:

J Comunicacion linglistica. Se evaltaa través de las producciones textualesque se realizan al
interior del grupo en cada actividad que se realiza.

J Matematica. Es valorada por la aplicacion de conceptos matematicos en trabajos
especificos. Por ejemplo, en la construccién del vivero para la reforestacién en la zona de reserva,
los estudiantes tuvieron que aplicar conceptos geométricos, numéricos, espaciales para disefiarloy
construirlo. Ademads, debieron estudiary conocer las categorias taxonédmicas y requerimiento de luz
enlas plantulas de las especies a reforestar.

J Conocimiento e interaccidn con el mundo fisico y natural. De manera directa esta
competencia es valorada a través de la interaccién con los elementos fisicos, su composicion,
estructura, entre otros. La actividad realizada sobre la medicidn del caudal del rio, requirié ademas
de la competencia matematica, la fisica para elaborar los célculos y poder llegar a conocer la
capacidad del caudal del rio.

. Digital y tratamiento de la informacidn. Esta competencia es evaluada de manera directa
desde la asignatura tecnologia e informatica y abarca conceptos como el uso adecuado de las
herramientas ofimaticas, de produccidny edicidon de videos y uso de aplicaciones necesarias para el
trabajo requerido.

. Social y ciudadana. Esta competencia es valorada desde todas las asignaturas, pero tratada
directamente desde la ética y valores y las ciencias sociales. En ella se monitorea las actitudes o
comportamientos requeridos para desarrollar las tareas de manera eficaz.

. Cultural y artistica. Desde los distintos eventosy actividades que involucren el arte a partir
de los recursos reciclables y demds se considera la evaluacion y destreza en esta competenda.
Ademas, se tieneen cuenta las intervenciones enactos culturales, comunitarios y de fortalecimiento
organizativo a las que son convocados.

. Aprendera aprender. Desde todas las dreas del conocimiento se evallala competenciade
aprendera aprender, puestiene que verdirectamente con elaprendizaje auténomo.



. Autonomia e iniciativa personal. Al igual que la anterior, se valora de maneramuy objetiva
la iniciativa, el compromiso, la decisién y responsabilidad y esfuerzo paralas tareas programadas.

Especifique qué tipo de analisis (cuantitativo y/o cualitativo) ha realizado al proceso y a los
resultados obtenidos.

Los analisis que se hanrealizado al procesoy a los resultados obtenidos son de cardcter cualitativo.
Dentro del proceso educativo se concibe lo descriptivo y cualitativo para definir el quehacer del
estudiante y valorar sus esfuerzos, obstaculos y cémo poder superarlos. Se ha llegado a que este
tipo de roles que los estudiantes deben asumir los preparan de manera integral para la vida en
comunidady en pazcon todo lo que le rodea.

III

Dentro del accionar en campo se busca explicar, predecir, describir o explorar el “por qué” o la
naturalezade los vinculos entre la informacién no estructurada. Los analisis, estudiosy propuestas
de trabajo que elaboran los estudiantes van enla via de la investigacidn y obtencién de respuestas
a partir de sus propias hipoétesis.

Las actividades de adquisicidn de informacidn estan orientadas al estudio en profundidad de la
compleja realidad social, por lo cual, en el proceso de recolecciéon de datos, los educandos van
acumulando numerosos textos provenientes de sus conclusiones realizadas en clase y de las
indagaciones que realizan en los tiempos estipulados.

RESULTADOS Mencione cudles hansido los logros obtenidos de acuerdo con el (o los) objetivo (s)
planteado (s). Indique cuales han sido las principales dificultades por las que ha atravesado y
como las ha superado. Describa cual ha sido el impacto que ha tenido su experiencia en la
comunidad educativa.

Logros:

e Se ha logrado despertar la sensibilidad no sélo en los estudiantes para asumir un rol
propositivo, sino también en la comunidad para valorar sus esfuerzos y apoyarlos en todo
el proceso que emprenden.

e Profundizaren aprendizajes especificos de las dreas y asignaturas.

e las experiencias nuevas como tener contacto con especies fordneas como los leones
marinos les inspird y motivd mds a conocer y profundizar en el estudio de las espedes
animales.

e Avancesenla creacion de la politica ambientaldel rio Yurumangui desde la vision juvenil.

e Searticuld la experiencia con iniciativas de organismos nacionales e internacionales, lo que
agregd mayor valor y apoyo a los grupos ecoldgicos.

e Hay mayor motivacién por las actividades que tienen que ver con liderazgo juvenil.



Se cre6 una junta de Consejo Comunitario juvenil, para ser interlocutores ante la Junta de
mayoresy la organizacién étnico-territorial APONURY.

Se ha mejorado en procesos de produccidn textualy deseo de acceder al conocimiento.

La comunidad se ha apropiado de los conocimientos que estos jovenes les transmiten.

Dificultades:

Desde sus inicios, hace 15 afios, ha habido dificultad en la conectividad, lo que ha
perjudicado la adquisicion de mayores volumenes de informacidon y mayor agilidad en
procesos de investigaciény consulta.
Recursos econdmicos insuficientes para realizar encuentros entre los diferentes grupos
ecoldgicos de la institucidon educativa.

Impacto en la comunidad educativa:

Se ha logrado posicionar el grupo ecoldgico en la toma de decisiones relacionadas con el
territorio en materia ambiental, donde se le ha dado valor a sus intervencionesy apoyado
su formacién en liderazgo.

Se ha logrado mitigar la contaminacién ambiental por residuos sdlidos en las veredas. El
territorio se conservalimpio y sano ambientalmente.

Se ha logrado despertar conciencia sobre el reciclaje y la reutilizacion de residuos sélidos.
Se ha avanzado en la realizacién de compostaje para aprovechar la materia organica y
retomar las azoteas tradicionales con especies de plantas alimenticias y medicinales.

Se ha logrado rescatar jovenes de laviolencia.

Ha habido eco en la sensibilizacién a los corteros de madera para llevar a cabo buenas
practicas.

SOSTENIBILIDAD

Las estrategias que han permitido que la experiencia se sostenga durante estos 15afos han sido las
siguientes:

El estar articulados entodas las actividades pedagdgicas de las asignaturas.

La articulacidn con las organizaciones étnico-territoriales son un apoyo enla promocién de
jovenes liderazgos y motivacion por la labor.

La articulacién con organismos nacionales e internacionales que apoyan la iniciativa.

La participacion activa de docentesy lideres comunitarios en las orientaciones politico-
organizativas.

La reestructuracion del plan de estudio hacia un enfoque por competencias y no por ejes
tematicos.

La participacién de los conocedores y sabedores de la comunidad que han acompafiado y
guiado procesos.



TRANSFERENCIA

La mayor cualidad de esta experiencia es que es un proceso institucional y comunitario, ello permite
qgue su funcionamiento sea eficaz. Los medios o mecanismos que se debenimpulsar para que esta
experienciasea replicada en otras instituciones son los siguientes:

e Decisidon desde el cuerpo directivo de la institucidn a ejercer procesos de transformacion
educativa que conlleven a logros estructurales.

e Sensibilizacién al cuerpo docente de las practicas de la pedagogia tradicional que
obstaculizan la adquisicién de aprendizajes significativos.

e El desaprendery estarabiertos al cambio.

e Articular completamente elaccionar educativo con lo comunitario. (comunidad-escuela).

e Mediry evaluar constantementelos pasosy cambios que van surgiendo.

e Motivar al personal docente e impulsar acciones de acompafiamiento y no sodlo
seguimiento.

e Comprenderque los cambios dependen de launanimidad delequipo de trabajo.

e Creerque esposible generar cambios en la comunidad educativa.

e Brindar espacios agradables al estudiante en las aulas, de modo que deseen quedarseenla
escuela.

e Proponer proyectos pedagodgicos de enlace, que involucren de manera directa a la
comunidad. Trabajar con la comunidady no a espaldas de ella.

e Pensarademds de los derechos del docente en los derechos que los educandos tienen a
recibir una educacién de calidad.

RESUMEN

La tematica principal que abordala experiencia corresponde arealidades y contextos como fuente
de aprendizajes significativos (aprendizaje y territorio). Este es un proyecto pedagdgico cuyo
objetivo es producir aprendizajes a través del funcionamiento de grupos ecolégicos que
favorezcan la conservacion del ambiente y la biodiversidad en la comunidad-escuela del rio
Yurumangui. Para cumplir los objetivos se requiere integrar todos los procesos pedagdgicos,
politico-organizativos, académicos y socioculturales a la dindmica escolar, potenciando el sentido
critico, propositivo y de liderazgo de los jovenes en su rol como gestores de cambio, orientados
desde un curriculo etnoeducativo basado en el enfoque de comunidad-escuela. Los resultados
obtenidos se basan en la produccién de aprendizajes significativos a través del liderazgo, el trabajo
colaborativo, el sentido critico y propositivoy la aplicacion que hacen del conocimiento del mundo
y conceptos cientificos en su experiencia estudiantil, para vivir en armonia con el medio y ser
garantes de la sostenibilidad ambiental en el territorio ancestral.



RECOMENDACIONES

Dirigidas a las Secretarias de Educacion

e (Capacitar a los docentes enla documentaciény ejecucion de experiencias de impactoen el
aula.

e Enlazar alas instituciones educativas a través de actividades generales y liderar espacios de
actualizacion docente.

e Hacer acompafiamiento a las instituciones en la implementacion del enfoque de
comunidad-escuela.

Dirigidas al Ministerio de Educacion

e Acompaniar a las secretarias de educacién en su proceso de direccidn y control en las
instituciones educativas.

Dirigidas a otro (s) éCual?
Juntas organizativas comunitarias:

e Apoyareltrabajo que se impulsa desde la escuela hacia la comunidad.
e Dar suma prioridad al tema educativo al interior de las comunidades.
e Formarlideresdesde las etapas tempranas de la vida.



