
AUTONOMÍA Y LIDERAZGO

AUTOCONOCIMIENTO
Identificar los aspectos positivos que tienes y lo
que debes mejorar para convertirte en un
ejemplo a seguir. Presupone comunicarte
asertivamente cuando algo no sale como
esperabas, saber decir que no y también admitir
cuando algún pedido o dinámica en tu rutina
sobrepasa tus límites.

APERTURA A LO NUEVO 
La receptividad a ideas nuevas,
soluciones o alternativas es
primordial para que alguien sea un
buen líder.

EMPATÍA
Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
es decir, identificarse con lo que alguien siente
en una situación determinada.

EQUILIBRIO EMOCIONAL
Debes mantenerte enfocado incluso en días de
estrés, desánimo, tristeza y cansancio. Debes
cuidar siempre tu salud física y mental,
separando un tiempo para el descanso, el ocio y
actividades que te hagan bien.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL
Implica saber escuchar, saber expresarte,
retroalimentar tu trabajo y el de los demás. 

TOMAR BUENAS DECISIONES

Si permaneces apegado a las formas
tradicionales de actuar y pensar, corres el riesgo
de perder grandes oportunidades e incluso de
tener dificultades para resolver problemas y
tomar decisiones.

ADAPTABILIDAD

Los buenos líderes pueden identificar cuándo
deben tomarse medidas para evitar problemas. 

Para más información consulta:
https://blog.hotmart.com/es/caracte

risticas-de-un-lider/ 

https://blog.hotmart.com/es/caracteristicas-de-un-lider/

