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Presentacion

Colombia ha avanzado de manera decidida en garantizar el acceso a la educacién para todas las nifas,

nifos, adolescentes y jévenes en el pais. Sin embargo, después de la llegada a los establecimientos
educativos, muchas nifas, nifios y adolescentes abandonan la escuela. La desercién escolar es un
fenémeno complejo en la medida en que es multifactorial, es decir, existen factores individuales,
familiares, escolares y contextuales asociados a esta.

Pararesponder aeste fendmeno, es necesario promover e implementar estrategias tanto para promover
el acceso al sistema educativo, como para generar condiciones materiales, pedagégicas, sociales y
relacionales que incentiven que las nifias, ninos y adolescentes puedan acceder, participar, desarrollarse
integralmente, aprender y permanecer en el entorno educativo a lo largo de su trayectoria. El propésito
es avanzar hacia un sistema educativo que ponga en el centro a las nifas, nifios y adolescentes, que
proteja integralmente sus trayectorias educativas y que impulse la materializacion de propuestas
articuladas y pertinentes a los diferentes contextos y situaciones particulares de cada uno.

Asi lo propone la Ley 1804 de 2016, que establecid la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre. Para esta politica, el desarrollo integral de las nifias y nifios es
el propésito y fin Ultimo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 - Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia-, que lo reconoce como derecho impostergable de la primera infancia.
De acuerdo con la ley, el desarrollo integral es un proceso singular de transformaciones y cambios de
tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades,
cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

Considerando que la vida de las nifias y nifios no ocurre en abstracto, la Politica reconoce los entornos
como espacios fisicos, sociales y culturales diversos, en los que las nifas y los nifos se desenvuelven, con
los cuales interactiany en los que se materializan las acciones de la politica publica. Los entornos tienen
la capacidad para favorecer el desarrollo de las niias y nifios, para promover la construccién de su vida
subjetiva y cotidiana y, para vincularlos con la vida social, histérica, cultural, politica y econémica de la
sociedad a la que pertenecen. En este marco, el entorno educativo es esencial para promover tanto el
aprendizaje como el desarrollo integral.

El articulo 5 de la Ley 1804 de 2016 reconoce la educacién inicial como un derecho fundamental para
todas las nifas y los nifios menores de seis (6) afios, con el que se puede potenciar el desarrollo integral
desde el reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven.
La educacién inicial se concibe como un proceso educativo y pedagdgico a través del cual los nifos y las
nifas desarrollan sus capacidades, al tiempo que disfrutan de experiencias de juego, expresiones




artisticas, literarias y de exploracion del medio, con la participacion de la familiacomo uno de los actores
central de este proceso.

En el marco de lo establecido por la Ley 715 de 2001, las Entidades Territoriales Certificadas tienen la
competencia de administrar el servicio educativo en su territorio, garantizando la adecuada prestacion
en condiciones de calidad, coberturay pertinencia. Lo anterior implica que las Secretarias de Educacion
sonresponsablesdelagestiondelaeducacioninicialenlosterritorios, constituyéndose enlas principales
aliadas para que el espiritu de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De
Cero a Siempre”, sea una realidad en todos los territorios.

Por ello, es importante que se sumen a la puesta en marcha de la Estrategia de Acogida, Bienestar y
Permanencia de las nifas y nifos en la educacién inicial, tanto en los establecimientos educativos
oficiales como en los no oficiales. Su compromiso aporta de manera significativa para que todas las nifas
y ninos alcancen su trayectoria educativa completa, y para que disfruten de una educacion inicial que
responda a las caracteristicas y singularidades de la primera infancia, potenciando asi su desarrollo y
aprendizaje.

La Estrategia, surge para posicionar la llegada de las nifias y los nifos al entorno educativo como un
suceso que les permita sentirse seguros, queridos y tenidos en cuenta, desde sus particularidades
sociales, culturales e individuales. Parte de reconocer que el ingreso al jardin o al colegio puede ser
un gran acontecimiento para la vida de las nifias, los nifios y sus familias, que llegan con expectativas,
dudas e inquietudes sobre las experiencias que van a vivir en este nuevo espacio. Las nifas y los nifios
llegan ademas con un acervo de intereses, saberes y experiencias, que promueve su deseo de disfrutar,
aprender y compartir con otros nifios, ninas y familias.

Todos esperan encontrar un lugar de puertas abiertas donde directivos docentes, maestras y maestros
sean acompanantes, complices de sus conquistas, juegos, descubrimientos, y donde cada nifa o nifio sea
reconocido, escuchado y respetado atendiendo sus particularidades, ritmos e intereses. Para ello, es
importante garantizar que los establecimientos educativos tengan condiciones pedagdgicas, humanas
y materiales que posibiliten lazos vinculantes entre las familias y la escuela, provocando la vivencia de
experiencias que los lleven a querer permanecer en el sistema educativo.

Estoes posible sise cuentaconequipostécnicos en las Secretarias de Educacion, que estén empoderados
de la gestién de la educacién inicial y comprometidos con la garantia del derecho al desarrollo integral.
Igualmente, condirectivos docentes, maestras, maestros y familias sensibles a lo que viven las nifias y los
ninos, a sus formas particulares de reconocer los nuevos espacios, rutinas y personas de la comunidad
educativa que ahora integran.
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La Estrategia propone un recorrido mediante el cual, a lo largo del afio escolar, se desarrollan acciones
inspiradas en las actividades naturales de las nifias y los nifios, para que desde alli se promueva el trabajo
articulado entre el entorno educativo y la familia, a saber:

1. Preparar el camino

2. El encuentro de los mundos

3. Recorramos juntos

4. Hacia el nuevo camino

oo

El documento orientador de la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia, describe cada
paso y plantea ideas clave para llevarlo a cabo. Sus primeros tres anexos presentan las herramientas
gue convocan a los directivos docentes, familias, maestras y maestros para interactuar con las nifas
y los nifios, desde una reflexién continua y una disposicién sensible que contribuya a comprender la
importancia de generar condiciones para que las nifas y nifios en educacién inicial, o que llegan por
primera vez al entorno educativo, vivan una experiencia significativa, pertinente e intencionada hacia
la promocién de su desarrollo. La implementacién de cada herramienta estd sugerida en el recorrido,
aungue cada establecimiento educativo, de acuerdo con sus particularidades y procesos, puede ampliar
las propuestas, transformarlas odesarrollar unas nuevas, de manera que este es soloun punto de partida.

El dltimo anexo es este documento, que presenta las acciones a llevar a cabo desde las Secretarias de
Educacion para materializar la Estrategia y acompanar a los establecimientos educativos en el proceso
de garantizar las condiciones necesarias para que las nifias y los nifos en la educacién inicial, se sientan
acogidos, en bienestar y quieran permanecer en el entorno educativo. En virtud de ello, les invitamos a
los equipos técnicos de las Secretarias de Educacién a profundizar en las orientaciones contenidas en
este documento, con las cuales se espera que puedan disenar estrategias que permitan fortalecer las
acciones de los establecimientos educativos, desde una perspectiva macro que permita posicionar su
rol como orientadores de la politica educativa en el territorio.




1. Elrol general de las Secretarias de Educacion
en la promocion de la acogida, el bienestar

y la permanencia de las nifas y Ios ninos
en la educacion inicial

Comoadministradorasygarantesdelaprestaciéndelservicioeducativoencadajurisdiccion,lasSecretarias
de Educacion tienen la responsabilidad de implementar y hacer posible la materializacién de la politica
educativa en el territorio. Estan encargadas de contribuir a la garantia del derecho a una educacion inicial
de calidad para las ninas y los nifios, a partir de las competencias que la Constituciény la Ley establecen en
relacién con su proteccion integral, teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de cada territorio.
En coherenciaconello, el articulo 22 de la Ley 1804 de 2016, sefala que laimplementacién territorial de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, se debera realizar
“sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias
y acciones que aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral de los ninos y ninas”.

De esta manera, la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia para las nifias y nifios en Educacion
Inicial, es una oportunidad para avanzar hacia la garantia del desarrollo integral en la primera infancia,
por medio del fortalecimiento de una educacion inicial que promueve trayectorias educativas completas y
propende por la permanencia de las nifias y los nifos a lo largo del proceso educativo.

En el marco de la gestion de la educacion inicial, las acciones a cargo de las Secretarias de Educacion?
comprenden:

w 1 Dirigir y organizar la educacion inicial en su territorio, de conformidad con lo dispuesto
en las normas que regulan la educacion inicial y en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, Ley 1804 de 2016.

W” 2. Prestar laeducacion inicial en su territorio, siempre y cuando cuente con las capacidades
técnicas, administrativas y financieras, de conformidad con los referentes técnicos establecidos.

w 3 Brindar asesoria y acompanamiento técnico a los prestadores oficiales y privados de
educacidninicial,que se encuentrenensujurisdiccion, parael fortalecimiento de sus capacidades
educativas y pedagogicas, y el cumplimiento de los referentes técnicos establecidos.

!Estas acciones son las que se proponen en el

marco del Modelo de Gestion de la Educacion Inicial.
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4, Liderar las estrategias encaminadas hacia el logro de la excelencia del talento humano
de la educacioén inicial, de acuerdo con los referentes técnicos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

5.  Coordinar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la educacion inicial,
identificando barreras de acceso y definiendo estrategias para la superacion de las mismas.

6. Disenar e implementar estrategias para garantizar el transito de las ninas y los nifos en el
sistema educativo, de acuerdo con los referentes técnicos de educacion inicial.

7. Reportar oportunamente lainformacion que se requiera en materia de educacién inicial por
el Ministerio de Educacién Nacional.

8. Articularse con las entidades nacionales en el ambito del Consejo Nacional y los Consejos
Departamentales, Distritales y Municipales de Politica Social, para la construccion, evaluacién o
ajuste de los referentes técnicos establecidos.

9. Disenar estrategias y procesos en el marco de los referentes técnicos y de la normativa
definida por el Ministerio de Educacién Nacional, para la promocion de la educacion inicial
inclusiva en los prestadores de educacion inicial.

10. Implementar y hacer seguimiento a los procesos de gestion de la educacion inicial de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

11. Las demas senaladas en las leyes y reglamentos en relacion con el sector educativo, que
resulten aplicables a la educacion inicial en el marco de la atencion integral.




Asi mismo, la Resolucién 7797 de 2015, plantea en su articulo 5 que las Secretarias de Educacién, son las
encargadas de definir estrategias que permitan el acceso, continuidad y permanencia de los estudiantes
en los niveles de educacién de preescolar, basica y media en el sistema educativo estatal.

Por ello, es fundamental que las Secretarias de Educacion conozcan, apropieny lideren laimplementacion
de la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia en sus territorios, para promover que las nifas y
nifos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales se sientan acogidos, en una comunidad
que los recibe con los brazos abiertos y gocen de condiciones que incentiven su permanencia alo largo de
toda la trayectoria educativa y se promueva su desarrollo integral.

2. Laimplementacion de la Estrategia

desde las Secretarias de Educacion

Para avanzar en el proceso de promover la acogida, bienestar y permanencia de las nifias y los nifios en
la educacion inicial en el entorno educativo, las Secretarias de Educacién estan llamadas a desarrollar
dos lineas de accion: i) llevar a cabo acciones para la planeacién y gestion vy ii) brindar acompafamiento,
asistencia técnicay seguimiento a laimplementacion en los establecimientos educativos.

2.1 Acciones para la planeacion y gestion

Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales, como corresponsables en la garantia del
derecho ala educacién de las nifas y los nifnos de primera infancia y el impulso de trayectorias educativas
completas desde la educacién inicial, estan llamadas a incorporar dentro de sus procesos institucionales
la promocién e implementacién de acciones de acogida, bienestar y permanencia para las nifas y los
nifos en la educacion inicial, en especial, el proceso de gestion de cobertura, planes de permanenciay las
acciones de articulacion intersectorial en el marco de la ruta de transito. Al mismo tiempo, deben brindar
acompanamiento técnico y de gestidn para que los establecimientos educativos, incluyan en sus planes
de trabajo la puesta en marcha de estrategias que promuevan la permanencia de las ninas y los nifios en el
sistema educativo, a partir del reconocimiento de sus particularidades.

En funcién de ello, pueden implementar los siguientes pasos:
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a. Conformar un equipo lider de la Estrategia

Para comenzar con este proceso es necesario conformar un equipo lider dentro de cada Secretaria de
Educacion, que se encargue de implementar esta Estrategia en el territorio. Cada Secretaria de Educacion,
puede definir el nimero de integrantes de su equipo lider de acuerdo con sus posibilidades, aunque se
sugiere que esté integrado por el lider de educaciéninicial, el lider de cobertura, un directivo docente y una
maestra de educacién inicial que se caractericen por su liderazgo, empatia y compromiso con la educacion
inicial. También pueden identificar grupos que ya estén constituidos y que se encuentren encargados de
otros procesos similares para articularlos con esta Estrategia?.

Para lograr los resultados esperados, es fundamental que este equipo esté empoderado y comprometido
con el desarrollo integral de los nifos y las nifas, de manera que planee las acciones, acompane a los
establecimientos educativos y realice el seguimiento a su implementacion.

b. Identificarlainformaciénrelacionada con el desarrollo integral de las
ninas y los ninos

ElSistemade Seguimientoal Desarrollo Integraldela Primeralnfancia-SSDIPlesunsistemadeinformacién
que permite hacer seguimiento nominal alas atenciones que se brindan a cada ninay cada niflo en primera
infancia, para garantizar su desarrollo integral. Este sistema constituye la principal herramienta de
articulacion de informacion sobre las nifias y los ninos, su caracterizacion y la realizaciéon de sus derechos,
conel finde orientar latoma de decisiones de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”, tanto en el orden nacional, como en el municipal.

Los lideres de las Secretarias de Educacion y/o el equipo lider de la Estrategia, podran consultar la
informacién sobre el avance de la garantia de los derechos y las atenciones de cada nifa y nifio en primera
infancia de su territorio. También podra identificar las atenciones no cumplidas, de acuerdo con las alertas
que genera el sistema y, definir las acciones requeridas para gestionar el cumplimiento de las atenciones,
de acuerdo con lo establecido en el manual operativo®.

2 Por ejemplo, actualmente en algunos lugares se implementa “;Todos listos!”, una estrategia que acompaiia las transiciones de las nifias y los nifios en el entorno educativo alli existe
la figura de un Equipo Dinamizador, que apoya las responsabilidades de la mesa de primera infancia de cada entidad territorial, a través de encuentros grupales, acompanamientos in
situ y trabajo auténomo. Los integrantes del equipo dinamizador se encargan de orientar el proceso de transito, liderar su implementacion, multiplicar acciones y hacer seguimiento,
por lo cual se esperaria que este equipo conozca los propésitos de la estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia, de manera que pueda ser articulada con su plan de trabajo.




El SSDIPI brinda informacién relevante para ser usada y analizada en el marco de esta Estrategia, de
acuerdo con los siguientes indicadores:

. Nifasy ninos con registro civil de nacimiento,

N -

. Nifasy ninos con afiliaciéon vigente al sistema de salud,
. Nifas y nifios con esquema de vacunacion vigente y completo,

w

4. Ninasy ninos con controles de crecimiento y desarrollo,

5. Niflas y nifos con valoracion integral de salud (seguimiento
nutricional),

6. Nifias y nifos cuyas familias participan en procesos de
formacion,

7. Nifasy nifos tienen acceso a colecciones de libros o contenidos
culturales especializados,

8. Ninasy nifos con requerimiento nutricional a través del PAE,
9. Nifasy nifos con talento humano cualificado,

10. Nifnas y nifios participan de ambientes pedagdgicos propicios

para el desarrollo infantil,

11. Nifas y nifos en primera infancia que acceden a programas de
recreacion,

12. Nifas y nifos que asisten a educacion inicial en el marco de la
atencion integral.

El SSDIPI también arroja alertas frente al no cumplimiento de las atenciones para que, de acuerdo con
la misionalidad de cada sector y en articulacién con los otros sectores, se gestione su cumplimiento. En
este marco, al sector educativo le corresponde gestionar las alertas relacionadas con la atencién de las
nifas y ninos vinculados a la oferta de educacion inicial en los establecimientos educativos oficiales, y la
alerta relacionada con las nifas y ninos que se espera que ingresen al grado transicion. Del mismo modo,
y en coherencia con la gestion de la educacion inicial en el territorio, las Secretarias de Educacion pueden
promover acciones de asistencia técnica para fortalecer la oferta privada de educacién inicial, fomentando
el fortalecimiento de su atencién en el marco de la atencion integral.
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C. Identificar y analizar la informacion relacionada con el acceso y la
permanencia

Una vez analizada la informacion de las ninas y los nifios que se espera que ingresen al grado transicion,
el equipo lider puede consultar diferentes fuentes de informacion acerca del acceso y la permanencia de
las nifas y los ninos en la educacién inicial. Por un lado, el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT provee
informacion relevante para organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener unafuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones en las diferentes etapas
de la gestion de la cobertura.

Por otro lado, el Sistema de Informacién para el Monitoreo, la Prevencién y el Andlisis de la Desercion
Escolar -SIMPADE contiene informacion relevante sobre los estudiantes y sus familias y del contexto
municipal e institucional que permite orientar la toma de decisiones, para fortalecer la permanencia
escolar. Este sistema también cuenta con un indice de riesgo como resultado del andlisis de la informacion.
Puede indagar también, otras fuentes o sistemas de informacion que tenga el territorio, por ejemplo,
sistemas de monitoreo o indicadores de las ETC, tableros de control, etc.

Laimplementacién de la Estrategiarequerird unaplaneacion que deberd actualizarse cada afio, de acuerdo

con los resultados de la gestion educativa en cada territorio. Se propone tener en cuenta los siguientes
indicadores:

W” Matricula de nifas y nifios en preescolar desagregada por grados (prejardin, jardin, transicion) y
sector (oficial, contrataday privada).

Coberturas educativas (bruta y neta) para nifas y nifos de preescolar por grados.
Tasas de desercién escolar para nifas y nifios de preescolar por grados y por sector.

Tasas de repitencia para nifias y niflos de preescolar por grados*.

C € €

Cobertura de servicios de educacion inicial en el territorio (ICBF, oferta propia y prestadores
privados).

4 Elarticulo 2.3.3.2.2.10 del Decreto 1075 de 2015 sefala que en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades, y que los nifios y nifas avanzan en el proceso
educativo, seglin sus capacidades y proceso de desarrollo. Por tanto, el seguimiento a la repitencia en el nivel preescolar debe realizarse establecimiento por establecimiento y nifio
por nifo, de manera que se reduzca a cero en el proceso de acompafamiento técnico, lo cual debe realizarse tanto con los establecimientos oficiales como con los no oficiales?




Una vez consultada y analizada la informacion es necesario que, en articulacion con las diferentes areas
de la Secretaria de Educacion, se promueva su actualizacién permanente, lo cual permitira desarrollar
acciones mas precisas y pertinentes.

d. Fortalecer las condiciones de los establecimientos educativos para
brindar atencion integral

En el entorno educativo se promueven condiciones humanas, materiales y espaciales pertinentes y
de calidad que, mediadas por la intencién pedagdgica, contribuyen a potenciar el desarrollo integral
y el aprendizaje de las nifas y los nifios. Por ello, ‘es menester conjugar acciones relacionadas con la salud,
la alimentacién y la nutricién, con el cuidado y la crianza a cargo de las familias y personas cuidadoras, con la
recreacion, la proteccion y la participacion de las nifias y los ninos en primera infancia. Solo asi se podrd garantizar
la atencidn integral en este entorno, y, por ende, aportar a la construccion de un pais mds equitativo” (CIP1 2013).

Desde esta perspectiva se han robustecido las apuestas de pais para propender por un servicio educativo
que se brinde con enfoque de integralidad. Laeducacioninicial en el marco de la atencién integral, requiere
que desde las Secretarias de Educacién se promuevan acciones para:

1. Fortalecer las capacidades de maestras y maestros, a través de procesos de acompafiamiento
pedagégico situado y de formacién en servicio, que contribuyan a fortalecer las practicas
pedagodgicas y apropiar los referentes técnicos de la Politica “De Cero a Siempre” y de la educacion
inicial, de modo que se potencie la planeacion pedagdgica, la generacién de ambientes, la vinculaciéon
de la familia al entorno educativo, las experiencias pedagogicas en torno al juego, la exploracion del
medio, expresiones artisticas y literatura, entre otros aspectos.

2.  Fortalecer los ambientes pedagégicos para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios,
lo cual requiere contar con ambientes célidos, seguros, protectores y que pedagégicamente brinden
experiencias que potencien sus capacidades. Por tanto, se debe propender por el mejoramiento
de las aulas y de los espacios ludicos y recreativos dentro de la infraestructura de las instituciones
educativas. Para ello, se pueden generar acciones que permitan distribuir dotaciones de material
pedagogico, colecciones de literatura infantil y mobiliario, en coherencia con las particularidades
culturalesy territoriales de las nifas y los ninos, asi como con sus caracteristicas e intereses.

3. Impulsar la Alianza Familia - Escuela, reconociendo la importancia de las familias en el proceso

educativo de las nifas y los ninos, de manera que se promueva su acogida, bienestar y permanencia
en el entorno educativo, a través del acompanamiento a las familias en su rol de cuidado y crianza.
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4. Garantizar el acceso a una alimentacion saludable, que cubra las necesidades y
requerimientos nutricionales de las nifas y los nifios durante el tiempo que permanezcan
en los establecimientos educativos, y, con la cual, se aproveche su potencial pedagogico para
favorecer el desarrollo integral de las nifas y los nifos. Por ende, se debe procurar que las
ninas y los ninos disfruten de alimentos sanos, en espacios adecuados para su disfrute y con
el acompanamiento consciente de este momento y de los rituales que lo acompanan, como
el lavado de manos. Esta apuesta puede aplicarse a través del Programa de Alimentacion
Escolar y de otras ofertas de alimentacién en el entorno educativo, como la tienda escolar y
la alimentacion ofrecida por las familias.

5. Promover el cuidado de la salud, en tanto gozar del nivel mas alto de salud es una de las
realizaciones que permiten que las nifas y los nifos se desarrollen integralmente. Para
ello, es fundamental que el entorno educativo promueva acciones que propendan por
reconocer las condiciones de salud de las nifas y los nifios (enfermedades de base, alergias,
tratamientos) y su acceso a servicios de salud (afiliacion vigente al SGSS, actualizacion del
esquema de vacunacion, asistencia a las valoraciones integrales en salud). Al respecto, se
pueden adelantar acciones como: i) incluir en el proceso de matricula de la verificacion de
las atenciones, ii) orientar a las familias de las nifias y los nifios para garantizar la afiliacion
al SGSS vy el acceso a la oferta de servicios de salud, iii) formar el talento humano para
reconocer las atenciones en salud a las que tienen derecho las nifias y los nifios, iv) gestionar
con la Secretaria de Salud, EPS, ONG y otras entidades, la atencion en salud de las nifias y los
ninos. Asi mismo, es fundamental avanzar en la promocién de estilos de vida saludable en
los establecimientos educativos, para lo cual se puede contemplar la Estrategia de Estilos de
Vida Saludable del Ministerio de Educacion o generar otros procesos propios, que incluyan
la formacion del talento humano y la vinculacion de las familias.

e. Articular la Estrategia en el plan de trabajo de la mesa de transito
territorial

La mesa de transito es una instancia de articulacion intersectorial a nivel territorial, que se enfoca en la
organizacién y planeacién de acciones entre las instituciones que acompanan a las nifas y los nifos en
educacioén inicial, para promover su transito del hogar hacia las modalidades de educacioén inicial, o su
ingreso a los establecimientos educativos.

En esta linea, se deben construir planes de trabajo anuales que permitan organizar las acciones a realizar.
Por un lado, se deben incluir los cruces de informacién requeridos para identificar y caracterizar a las
ninas y alos nifos que se espera que ingresen a los establecimientos educativos, asi como para verificar su
ingreso efectivo.




Por otro lado, también se deben contemplar acciones relacionadas con la sensibilizacién a las familias y al
talento humano para preparar la llegada de las nifas y los nifios al establecimiento educativo y garantizar
la continuidad de los procesos pedagogicos, por medio de acciones como la entrega pedagogica y los
encuentros entre maestras y maestros. Es aqui donde la implementacion de la Estrategia entra a hacer
partedelos planes detrabajodelas mesas de transito, ya que sus propésitos y los pasos propuestos brindan
herramientas concretas para acompanar la llegada de las nifias y los nifios al establecimiento educativo, su
recorrido durante el afio escolar y el paso a otro grado o nivel educativo.

2.1 Acciones para el acgmpaﬁomiento, asistencia técnica y
seguimiento ala implementacion en los establecimientos educativos

Una vez realizada la exploracion a profundidad del documento orientador de la Estrategia y sus anexos,
se espera que el equipo lider tenga claridad en los objetivos que busca esta iniciativa, como se desarrolla
su recorrido, los compromisos que le corresponden a la Secretaria de Educacion y la manera en que la
estrategia puede aportar en los diferentes planes de accién o mejoramiento de su territorio, de acuerdo
con las formas de organizacion institucional y las caracteristicas y particularidades locales.

Con base en ello, puede desarrollar las siguientes acciones:
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a. ldentificar y fortalecer las acciones que se estan implementando en el
territorio

Algunas entidades territoriales ya tienen formuladas acciones que promueven la acogida, el bienestar
y la permanencia de las ninas y ninos. Por ejemplo, la ruta de transito arménico incluye el desarrollo de
jornadas de familiarizacion, sensibilizacion a las familias, maestras, maestros y agentes educativos, que en
algunos territorios se han venido implementando en los ultimos anos.

Una vez identificadas estas acciones, es importante realizar la valoracién de sus logros y aspectos a
fortalecer, teniendo en cuenta como minimo estos elementos clave:

W” Suimplementaciony apropiacion en los planes de trabajo de los establecimientos educativos
:Qué establecimientos educativos las adelantan? ;de qué manera las han apropiado?

La promocion de la participacion de las familias de las nifias y los nifios en estas acciones.

|

La planeacion de experiencias pedagogicas, para acompanar el ingreso y permanencia de las nifas
y los nifnos al entorno educativo.

|

w» Laarticulacion pedagdgica entre las maestras de los grados transiciony primero, y, a su vez, entre
las maestras y agentes educativos de los servicios de educacién inicial y los establecimientos
educativos.

W Las acciones adelantadas por la Secretaria de Educacion, para promover la acogida, el bienestary
la permanencia (por ejemplo, el trabajo intersectorial en mesas de primera infancia, expedicion de
circulares, memorandos o disposiciones, entre otras).

Si la secretaria de Educacién no ha llevado a cabo acciones de este tipo, es importante que conozcan
el documento “jTodos listos!!!”, la Ruta de transito armonico y la Estrategia de Acogida, Bienestar y
Permanencia para las nifas y los nifios en la Educacién Inicial, de tal manera, que cuente con insumos
suficientes para crear su propio camino de acuerdo con sus particularidades territoriales.




b. Proyectar la puesta en marcha de la Estrategia

Luego de efectuar la valoracién de las acciones, es necesario que la Secretaria de Educacién construya un
plan de trabajo para llevar a la practica la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia de las ninas y
los nifios en la educacion inicial. El recorrido que alli se plantea esta disefiado para que se integre con la
dindmicadel ano escolar, por lo cual se espera que suimplementaciéninicie en el segundo semestre del afio
inmediatamente anterior, y, continle durante el siguiente afo hasta que las nifas y los nifios lleguen a otro
grado o al siguiente nivel educativo. Identifique la infografia que guia el recorrido dentro del documento:
“Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia de las nifas y los nifios de Transicién” (anexo b).

Cadaunode los pasos tiene unos propésitos que se cumplen con el desarrollo de las herramientas dirigidas
a:
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Para poner en marcha la estrategia, pueden encontrarse dos escenarios:

1.

Acciones en curso

Luegode analizar lasiniciativas que estan en funcionamiento y de identificar los puntos de encuentro
con la Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia de las nifias y los nifios en la Educacién Inicial,
es importante articularlas y, de esta forma, disefar un recorrido propio que fortalezca la gestién y
planes de accion y mejoramiento del territorio, de acuerdo con sus condiciones®.

Por ejemplo, en el capitulo de las orientaciones de “;Todos listos!!!” Ilamado “Todos listos!!! En 5... el
proceso” sedescribenlos cincomomentos enlos que este se desarrolla: alistamiento, reconocimiento,
construccion, implementacién y seguimiento/evaluacién. En el momento “En 3... Construccion” las
entidades territoriales definen o fortalecen las estrategias que permitan a cada actor acompanar
a cada nifa y a cada nifno en su paso al entorno educativo, y planean las propuestas para que vivan
experiencias que asi lo permitan. Y en el momento “En 4... Implementacion” se garantizan las
condiciones técnicas, humanas e institucionales para poner en practica la propuesta construida o
escogida. Justo en estos dos momentos se puede articular la Estrategia.

5 Por ejemplo, en el capitulo de las orientaciones de la guia “j Todos listos!!!”, lamado “Todos listos!!! En 5... el proceso” se describen los cinco momentos en los que este se desarrolla:

alistamiento, reconocimiento, construccion, implementacion y seguimiento/evaluacion. En el momento “En 3... Construccién” las entidades territoriales definen o fortalecen las

estrategias que permitan a cada actor acompaiiar a cada nifay a cada nifio en su paso al entorno educativo y planean las propuestas para que vivan experiencias que asi lo permitan.

Y en el momento “En 4... Implementacion” se garantizan las condiciones técnicas, humanas e institucionales para poner en practica la propuesta construida o escogida. Justo en estos

dos momentos se puede articular la Estrategia.




2. Comenzar aescribir el camino
Si no se han llevado a cabo acciones orientadas a acompanar la permanencia de las nifas y los
nifos en el entorno educativo, serd fundamental implementar en cada establecimiento educativo
la Estrategia de Acogida, Bienestar y permanencia en la Educacién Inicial, asi como incorporarla en
las diferentes herramientas de planeacion del territorio, como el Plan de Permanencia y el Plan de
Formacion y Cualificacion municipal/departamental.

En este punto del proceso, es primordial que el equipo
lider disponga de un espacio para recoger las diferentes
ideas y propuestas que puedan aportar y contribuir a la
implementacién y fortalecimiento de la Estrategiq, teniendo

en cuenta las condiciones y las oportunidades que brinda el
contexto territorial.

c. Implementar las acciones

EsimportantequelaEstrategiaseincluyaen primerlugar,enlos planesde asistenciatécnicade laSecretaria
de Educacién, y, que de esta manera, se generen las acciones de acompanamiento correspondiente para la
puesta en marcha en los establecimientos educativos.

Para que el equipo lider comience el desarrollo del proceso en los establecimientos educativos, se
presentan algunas ideas que pueden complementarse con las propias que surjan en el momento de
proyeccion y planeacion:
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i. Socializar la Estrategia de Acogidaq, Bienestar y Permanencia de las niflas y
los nifos en la Educacion Inicial en los establecimientos educativos

Una idea...

Encuentro de socializacion de la Estrategia

¢Cudl es la invitacién?

Convocar al menos un directivo docente y una maestray maestro de cada establecimiento educativo, para
abordar temas como el gran acontecimiento que significa la llegada de las nifias y los nifos al entorno
educativo, dar a conocer a profundidad la Estrategia e invitar a los participantes a desplegar acciones al
interior de lacomunidad educativa para que las nifias y los ninos experimenten un proceso calido, sensible
y pertinente, donde sean reconocidos, valorados y asumidos como el centro de la accién educativa. Es un
momento para comprender, apropiar y enriquecer la Estrategia desde su rol.

¢ Qué necesita el equipo lider para logrario?

) Conocer esta Estrategia, saber de dénde surge, exponer sus valores y objetivos, la ruta
de funcionamiento y toda la informacidén necesaria, para responder dudas e identificar
responsabilidades y compromisos por parte de los diferentes actores.

) Un lugar que cuente con las caracteristicas logisticas que se requieran para llevar a cabo el
encuentro.

) Tener a la mano la infografia, un documento de la Estrategia, los anexos y un recorrido planeador
en blanco como muestra el anexo C.

) Minimo una copia de la infografia, del documento técnico de la Estrategia y sus anexos para cada
representante de los establecimientos educativos. También puede compartirlos de manera digital,

pero es importante promover su lectura y conocimiento.

) Una muestra del cronograma que se utilizara para la proyeccion de la Estrategia.




Momento para recordar

Comienceelencuentropreguntando;Quérecuerdotienendel momento
en el que ingresaron al jardin o colegio?

Relacione sus vivencias y sentires con la intencionalidad que tiene la
Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanenciay el compromiso que se
tiene conlas ninasy los ninos que llegan al entorno educativo. Asi mismo,
se sugiere realizar una reflexion alrededor de la importancia de sentirse
acogidos. A continuacion, se encuentra una idea parainiciar la reflexion:

Las nifnas y los nifos en sus primeros anos se
encuentran construyendo vinculos afectivos que les
proporcionan seguridad y confianza para explorar
el mundo en el que viven, comprenderlo vy, de ser
posible, transformarlo, pero eso implica la presencia
de adultos cuidadosos, atentos a sus maneras de ser
y estar, a sus diversas expresiones e inquietudes, para
queellos y ellas puedan sin temor descubrir y entender
ese mundo que habitan, por eso nuestra tarea es
acompanar, orientar, y ayudar a construir ese piso que
le dé la confianza necesaria a las nifias y los nifios que

llegan al entorno educativo para dar pasos firmes en

ese camino que empieza a recorrer acompanados por
nosotros.
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Comprendiendo un poco mas la Estrategia...

Luego, a partir de la infografia de la Estrategia, se puede entrar en el detalle de qué se trata cada uno
de los pasos y tomar algunas de las herramientas, ojala una por actor (nifas, nifios, maestras, maestros,
familias y directivos docentes). Se puede sugerir que las comenten, que digan qué piensan de ellas, que
mencionen por qué resulta importante generar acciones para que las ninas y los nifios se sientan acogidos
y bienvenidos en el jardin o colegio, qué de ello realizan actualmente.

Se puede abordar después el objetivo del encuentro, que es proponer ideas para incluir la Estrategia en el
plan de trabajo de cada establecimiento educativo. Para ello, se propone conformar cuatro grupos y que
cada uno lea un paso de la Estrategia, y luego lo socialice a los demas, incluyendo las herramientas para
cada uno de los pasos.

Posteriormente, se puede construir un camino para poner en marcha la Estrategia e incluirla en el plan
de accién de cada institucién. Es importante reiterar que las herramientas propuestas estan relacionadas
unas con otras, porque tienen un hilo conductor que permite que se vayan tejiendo y que no queden como
“actividades sueltas”. Por ello, es fundamental leer toda la Estrategia y analizar cudles herramientas se
pueden reemplazar por algunas que ya esté llevando a cabo el establecimiento educativo, cuales se pueden
fortalecer y cuales dejar de hacer. Lo relevante es que se mantenga el objetivo de cada paso y que puedan
establecer los tiempos o plazos en que se realizaran a lo largo del afo.

Finalmente invitelos a sumar ideas
en este recorrido en blanco:
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il. Fortalecer los kits escolares que hacen parte de las estrategias de
permanencia de las Secretarias de Educacion

Configurar un kit escolar que inspire experiencias

¢Cudl es la invitacién?

Desarrollarunkitdeexperiencias que permitaaproximar atodoslos actoresinvolucradosenlacotidianidad

de las nifas y los ninos, a las dindmicas de exploracion, busqueda e interaccién con el medio, propias de la
infancia.

La concepcidén y desarrollo visual de estos objetos, debe invitar a que sean intervenidos y transformados
con las materias y elementos que puedan adquirirse en el entorno inmediato. Se propone un conjunto
de elementos que detonaran la experiencia y esta tomara diferentes rumbos desde la reutilizacion y
reinterpretacion de algunos materiales cotidianos.

Estas formas de establecer relaciones préximas con el juego habitual, deben verse enriguecidas con
representaciones simbolicas, que maticen las diversas formas de narrar los imaginarios presentes en
cada territorio, asi como las respuestas perceptivas del signo, los indicadores de uso y su operatividad
intuitiva. El encuentro con estos elementos propiciara la apropiacion de rasgos identitarios, propios de
cada lugar, responder a las diferentes maneras de encontrarse con la exploracién y la busqueda, en torno
alapregunta, laincertidumbre y la autenticidad del juego.

¢ Qué necesita el equipo lider para logrario?

) Conocer el nimero exacto de ninas y nifos vinculados a los establecimientos educativos en
educacién inicial en su territorio.

) Conocer y entender el apartado referente al kit de experiencias, guia de construccion, que explica
las indicaciones técnicas y alternativas de materiales para su produccion, el cual se encuentra en
el anexo a. “Herramientas que acompaiian la Estrategia de Acogida, Bienestar y permanencia para
nifas y ninos en la Educacion Inicial”.




) Identificar en sus territorios proveedores y materiales, teniendo como referencia las
recomendaciones hechas en la Estrategia paraello.

) Disponer de recursos, para producir y distribuir los kits.

- » ¢Qué otras ideas se le ocurren?

iii. Impulsar la creacion o el fortalecimiento de redes de maestras y
maestros para posicionar el tema y disefiar propuestas de articulacion entre
instituciones

Boletin de experiencias significativas

¢Cudl es la invitacién?

Materializar en un medio de difusion la visibilizacién y reconocimiento de las diferentes experiencias
significativas que los establecimientos educativos de su territorio han obtenido como fruto del desarrollo
de las herramientas de esta Estrategia. Este puede ser un espacio para construir una comunidad
aprendizaje que inspire e invite a los establecimientos educativos a presentar también sus propuestas,
logros, dificultades y reflexiones.



La educacion

Min ion
es de todos educacio

¢ Qué necesita el equipo lider para logrario?

) Definir el medio a utilizar para difundir las experiencias, de acuerdo con los recursos disponibles.
Esta alternativa puede ser digital en sitios web, grupos en redes sociales, blogs, entre otros.
También puede ser impreso en una seccion del perioddico local o como cartilla. Lo importante es
que la eleccion del medio tenga en cuenta su alcance en la red de maestras y maestros.

) Disenar laestructuradel boletin,de acuerdo con el formato elegido y los pardametros que considere
importantes.

Crear un plan y programacion de la difusion. Se sugiere que sea cada vez que culmina el periodo
sugerido para llevar a cabo cada uno de los pasos de la Estrategia.

Abrir una cuenta de correo electrénico de uso exclusivo del boletin, para que los participantes
envien sus propuestas. También se pueden establecer fechas de recepcion de las experiencias en
las instalaciones de la Secretaria de Educacién.

Relatos contundentes e inspiradores

Se puede invitar a los participantes a escribir los diferentes

relatos de las experiencias de manera creativa. Se

recomienda asesorarlos y recodarles que es importante

= & tener en cuenta que: comience con un titulo llamativo;

E - aborde en su contenido los logros, dificultades y reflexiones

del proceso; que esté acompanado de imagenes o recurso

visuales que evidencien los diferentes momentos de la

experiencia; que se encuentre visible el nombre de la

maestra o maestro, del establecimiento educativo y el

correo electrénico con el que pueden ponerse en contacto
los interesados en solicitar mas informacion.




iv. Acompainamiento de la Secretaria de Educacion a los establecimientos
educativos en la implementacion de las acciones.

Programador de visitas

¢Cudl es la invitacion?

Promover entre los establecimientos educativos la creacion de agendas especificas para la planeacién y
articulacion de la Estrategia de Acogida, Bienestar y permanencia en la Educacion Inicial, a las dindmicas
institucionales. Una vez construido este cronograma, se puede solicitar a los establecimientos educativos
para determinar un calendario de visitas.

W Construir un formato propio de acuerdo a los tiempos y cantidad de
establecimientos educativos que existan en el territorio.

» Agendar y estar en contacto permanente con la persona encargadadela
actividad que se va a realizar en cada establecimiento educativo.

W Enelmomento de realizar la visita, es importante tener en cuenta que se
realizaconelfinde acompanary apoyar,mas no de evaluar el desempefio.

Recuerde que también puede incluir a los prestadores privados de
educacidn inicial para acompainarilos y orientar sus acciones en clave

de fortalecer esta oferta de educacion inicial.
—
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d. Realizar seguimiento y valoracion de la Estrategia

Para el seguimiento, se proponen las siguientes acciones por parte del equipo lider:

i. Concertar reuniones para hacer seguimiento

Estos espacios de reunién les permitirdn recoger y analizar los avances y aspectos a fortalecer en el
proceso de implementacion de la Estrategia, para esto pueden hacer uso de la siguiente matriz para hacer
una valoracion cualitativa desde el sentido general de la Estrategia. Este formato se puede alimentar
también con otras preguntas que surjan del proceso:

Secretaria de Educacion

]

Si. No.
¢ Qué fortalezas encontrd? éQué acciones sugiere?

Valoracion de Objetos

¢La Estrategia contribuye a que familias
y maestros tejan relaciones cercanas a
propésito de la educacion de las nifias y los
ninos?

¢La Estrategia promueve la transformacion
de los ambientes pedagdgicos en los que las
nifas y los ninos permanecen?

¢La Estrategia posibilita que los directivos
docentes comprendan y se acerquen
alas dindmicas de la educacion inicial?

Segln la percepcion de las familias, ¢la
Estrategia aporté a la permanencia de las
ninasy los nifos?

De acuerdo con la percepcion de las nifias y
ninos, ¢laestrategialos hizo sentir acogidos?




Para las Secretarias de Educacién Departamentales, puede ser relevante realizar el andlisis por zonas de
planeacion, por agrupaciones territoriales de municipios o por cada municipio, acorde con las dindmicas
propias de organizacion territorial. Es importante que los tiempos de realizacion de estos encuentros
coincidan con la finalizacion del plazo sugerido para los pasos dos, tres y cuatro de la Estrategia, asi:

IREACEL Paso 2. El encuentro de los mundos

Finales del mes

Paso 3. Recorramos juntos JEHr{esineetias

Finales del mes de

aaZEylCIIhE M - Paso 4. Hacia el nuevo camino
de diciembre

il. Organizar eventos de intercambio de experiencias

Se pueden realizar encuentros entre los establecimientos educativos, una vez haya terminado los
acercamientos del Paso 3 y el Paso 4. Puede ser una oportunidad para dar mayor visibilidad de las
experiencias identificadas en el “Boletin de experiencias significativas”. Esta actividad se puede
desarrollar a partir de videos preparados por los establecimientos educativos, en los que se den a conocer
los logros de implementar la estrategia en relacion con las familias, el bienestar de las nifas y los nifios y su
permanencia. Se pueden realizar alrededor de preguntas como: ;qué es lo que les gusta mas a las nifiasy a
los nifios de su colegio? Y desde alli desplegar la experiencia.

iii. Documentar los avances de implementacion de la Estrategia en los
establecimientos educativos

Se pueden generar ejercicios de recoleccion de informacion sobre el avance en la implementacion de la
Estrategia con cada uno de los establecimientos educativos, para lo cual puede usar la siguiente matriz,
que puede ser distribuida por correo electrénico a cada directivo docente. Lo importante es que el equipo
lider se cerciore que fueron recibidos e insista en su diligenciamiento y pronta respuesta a través de
comunicacion directa. Si se dificulta conseguir esta informacion por medio digital, puede ayudar una visita
al establecimiento educativo.
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Informe No. 1: contiene la valoracion de las herramientas del Paso 1y 2
Recuerde verificar que la Matriz esté completamente diligenciada | Periodo de entrega: final de marzo

) ) En su opinién
| E23000000¢ ¢Desarrollo .| iLaherramienta ,
Primer informe Pasos 1y 2 la estrategia? Sirealizé cumplié ;Presenté alguna ¢Alguna
Estrategia ABP alguna el objetivo? dificultad para recomendacion
modificacién ) desarrollar la para mejorar
o ¢Cual fue? herramienta, cual? | laherramienta?
Objetivo. Reportar el avance de Si No si No
laimplementacion de la estrategia

Herramientas

D: Conozcamos la
estrategia

EL CAMINO

M: Estableciendo el vinculo

F: Bienvenidos

N: Mi primer acercamiento

PASO 1 - PREPARAR

Otras

Herramientas

D: Nuestro primer dia: la
comunidad educativa
nos da la bienvenida

M: Un espacio para crecer y
compartir...como en casa

M: El afecto se construye
diariamente para que
permanezca en el tiempo

M: Creo con mi familia:
encuentro de
co-construccion

F: Un pedacito de mi casa
me acompana

F: Unvale por...

o
Q
4
2
z
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o
-
w
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o
o
-
<
w
2
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<
w
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w
|
N
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<
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N: La mezcla magica

N: Construyo mi espacio
dentro del espacio

Otras




Informe No. 2: contiene la valoracion de las herramientas del Paso 3y 4

Recuerde verificar que la Matriz esté completamente diligenciada
| Periodo de entrega: final de noviembre o inicio de diciembre

) ) En su opinién
| E2 300000 ¢Desarrollé . | ¢Laherramienta )
Primer informe Pasos 3y 4 la estrategia? Sirealizéd cumplié ¢Present6 alguna ¢Alguna
Estrategia ABP alguna el objetivo? dificultad para recomendacion

modificacion : desarrollar la para mejorar
;Cual fue? herramienta, cual? la herramienta?

Objetivo. Reportar el avance de Si No Si No
laimplementacion de la estrategia

Herramientas

D: Mural de los sentires

D: Mural de las acciones

M: Comer: Unritual para
alimentar el vinculo

M: Untarse, para explorar
y dotar de sentido el mundo
con las manos

F: Quince minutos de
conexioén intensa

F: La caja de los tesoros

PASO 3 — RECORRAMOS JUNTOS

N: Untarse es un place

Otras

Herramientas

D: ;Qué es posible hacery
qué falté por hacer?
Lecturay reflexion

M: Circulo de la palabra

M: Tender puentes:
entrega pedagobgica

F: Dados para contar
historias: la palabra mueve
el cuerpo, laemociony el
pensamiento

N: Cartas que vienen y van
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3. Documentos de referencia para apoyar la
planeacion e implementacion de la Estrategia

Para apoyar alas Secretarias de Educacién en la planeacién e implementaciénde la
Estrategiade Acogida, Bienestar y Permanencia, se presentan algunos documentos
de referencia que pueden orientar la articulacidon de acciones y procesos.

Nombre del

documento

iTodos Listos!!! Para
acompanar las transiciones

de las nifas y los nifos en el
entorno educativo

Descripcion

Se constituye en uno de los referentes técnicos
de la educacion inicial de calidad en el marco de
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia y la politica educativa de
Colombia. Se materializa como una estrategia
para acompanar las transiciones de los nifos y
las nifas garantizando su paso armonico entre
niveles y grados del entorno educativo.

https:/aprende.colombiaaprende.
edu.co/ckfinder/userfiles/
files/1_%20Guia%20En%20
3Construcci%C3%B3n%20
ET.pdf

Ruta de transito arménico

Establece las etapas y actividades que deben
llevarse a cabo, mediante la articulacion y
compromiso de las instituciones en el nivel
territorial y nacional, en especial por ICBF,
Prosperidad Social y Ministerio de Educacion,
para hacer seguimiento al ingreso de los nifios y
ninas a los establecimientos educativos.

Ley 1804 de 2016 “Politica

de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre”.

Documento normativo, que pone en evidencia
la necesidad de una gestion intersectorial,
articulada y eficiente, asi como del apoyo
decidido de todos los sectores para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las nifias y
los nifios entre Oy 6 afos de edad.

http://www.suin-juriscol.
gov.co/viewDocument.
aspruta|

Orientaciones técnicas
“Alianza Familia - Escuela por
el desarrollo integral de nifas,
ninos y adolescentes”

Orientaciones para fortalecer las capacidades
de las familias para que puedan cumplir sus
compromisos con la proteccion integral de los
derechos y la promocion del desarrollo de sus
nifas y ninos. La serie estd compuesta por un
documento de orientacionesy 12 fasciculos con
ideas claves para fortalecer la alianza.

https://contenidos.
colombiaaprende.edu.co/
orientaciones-tecnicas-alianza-
familia-escuela-por-el-desarrolio-
integralde-ninas-ninos-y

Infografia “Trayectorias
Educativas Completas”

Recurso educativo que permite reflexionar
sobre los recorridos que realizan las nifas,
ninos, adolescentes y jovenes que consolidan,
fortalecen y transforman sus aprendizajes y
desarrollo alo largo de su vida.

https:/Awww.colombiaaprende.
edu.co/sites/default/files/files_
public/2021-03/Tr 1as%20
educativas’

Infografia “Acogida de las
nifas y los nifos en el entorno
educativo”

Recurso educativo que permite reflexionar
sobre el momento en que las nifas, nifios y
adolescentes llegan por primera vez al entorno
educativo, como promover acciones desde el
cuidar, acompafar y provocar.

https:/Amwww.colombiaaprende.
edu.co/sites/default/files/files
public/2021-03/Acogida%20
de%20las%20ni%C3%B1as%20
¥%2010s%20ni%C3%B10s%20
en%20el%20entorno%20
educativo Opdf



Nombre del
documento

Infografia “Gestion de

atenciones priorizadas para

ninas y ninos”

Descripcion

Recurso educativo que permite reconocer
las acciones que se pueden realizar cuando
no se ha garantizado alguna de las atenciones
priorizadas para las nifias y los nifios durante la
primera infancia.

https:/mww.colombiaaprende.
edu.co/sites/default/files/
files_public/2021-03/
Gesti%C3%B3n%20de%20
atenciones%20priorizadas%20
parad20ni%C3%6B1as%20y%20
ni%C3%Blospdf

Infografia “Gestion de
atenciones priorizadas
para ninas y ninos

Recurso educativo que permite reconocer
las acciones que se pueden realizar cuando
no se ha garantizado alguna de las atenciones
priorizadas para las nifias y los nifios durante la
infanciay la adolescencia.

https:/Aww.colombiaaprende.
edu.co/sites/default/files/
files_public/2021-03/
Gestio%CC%81n%20de%20
atenciones%20infancia%20y%20

Circular 07 de 2022

Brinda orientaciones para garantizar el ingreso
oportuno de ninas y nifos al nivel preescolar
de los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales, particularmente al primer grado
obligatorio del sistema educativo - grado
transicion.

https://www.mineducacion.
gov.co/1780/articles-400474_
recurso_ 40pdf
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